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w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie oraz program jej dzialania

zawarta w dniu 31 sierpnia 2022r. w Liskowie pomigdzy:

Gming Liskow reprezentowang przez Mari¢ Krawiec — Wojta Gminy Liskéw zwanag dalej
,,Organizatorem”,

a kandydatkg na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Liskowie — Panig Danutg
Przybylska zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pani Danuty Przybylskiej na stanowisko Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Liskowie, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1/92, zwang dalej .Instytucjg”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —
finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest okreSlenie szczegoélowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki
stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut Gminnej
Biblioteki Publicznej w Liskowie nadany Uchwala Rady Gminy Liskéw nr V1/78/2019
z dnia 25 marca 2019 r. (Dz. Urz. woj. wielkopolskiego z 2019r., poz. 3986 ) oraz przepisy
prawa powszechnie obowiazujace.

3. Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie — zwany dalej ,,Programem”
obejmujacy okres 7 lat, okresla zalacznik do umowy.

§ 2. ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydatka zobowigzana jest sprawowaé obowiazki wynikajace z umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérym mowa w § 1 pkt. 3 umowy
z nalezyta staranno$cia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dzialalnosci
programowej, finansowej i organizacyjnej.

2. Kandydatka odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

3. Kandydatka zobowigzuje si¢ do podejmowania dzialan w celu pozyskania zewnetrznych
$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innych zrodet niz dotacje od Organizatora.

4. Kandydatka bedzie uzgadniala z Organizatorem terminy urlopu wypoczynkowego oraz
wyjazdow stuzbowych.

5. Kandydatka bedzie przekazywata Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopi¢ wynikow tych



kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.
5. Na zadanie Organizatora Kandydatka umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
6. Kandydatka zobowiazana jest do dbalosci o dobre imig Instytucji.

§ 3. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych,

2) dotacje celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji oraz
realizacje wskazanych zadan 1 programow w ramach mozliwosci budzetowych
Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§ 4. CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydatki na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowiazkéw dyrektora Instytucji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Kandydatke powoduje jej niepowotani¢ na to stanowisko.

3. Organizator moze odstapi¢ od umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez kandydata zobowiazan, o ktérych mowa w §2 niniejszej umowy.

4. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

§ 5. POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz przepisy wykonawcze do ustawy, kodeksu cywilnego
i ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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\ LISKOW

Zalacznik

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno- finansowych

dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Liskowie oraz program jej dzialania

PROGRAM DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LISKOWIE

I. Misja
Misjg Biblioteki jest rozpoznawanie, rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych,
informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych mieszkancow Gminy Liskéw z wykorzystaniem
zbiorow ksigzkowych dostosowanych do wymagan zréznicowanych grup spolecznych. Réwnie
wazne jest przeciwdzialanie cyfrowemu wykluczeniu, wspieranie integracji spotecznosci lokalne;j,
budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki oraz ochrona i promowanie dorobku kulturalnego
regionu.

II. Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Liskowie zapewnia dostgp do informacji, wiedzy oraz tresci
kultury. jest otwarta na innowacyjne sposoby dziatania, wspdtpracuje z miejscowymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami. To miejsce aktywnego wypoczynku i twdrczego spedzania
wolnego czasu, miejsce otwarte dla wszystkich mieszkancow. Pracownicy Biblioteki sg osobami
zyczliwymi, stale podnoszacymi swoje kwalifikacje. Zapewniajg profesjonalny poziom
swiadczonych ustug, stuzac pomoca kazdemu czytelnikowi i uzytkownikowi.

1. Cele
1. Celem Biblioteki jest zaspokajanie potrzeb i oczekiwan spolecznosci lokalnej z zakresu kultury,
edukacji i informacji z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania zasobéw bibliotecznych.
2. Wypromowanie pozytywnego wizerunku Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie.
3. Zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostgpnosci oferty Gminnej Biblioteki Publicznej
w Liskowie poprzez:
1) prowadzenie dzialalnosci kulturalnej z uwzglednieniem réznych grup wiekowych,
2) organizowanie wydarzen edukacyjno-kulturalnych, spotkan autorskich, konkurséw, lekcji
bibliotecznych,
3) udzial w ogolnopolskich akcjach czytelniczych,
4) wzbogacanie ksiggozbioru poprzez jego ciagle uzupetnianie o nowosci wydawnicze
5) badanie potrzeb mieszkancéw gminy Liskow,
6) promocj¢ w Internecie — strona www i mediach spolecznosciowych,
7) nawiazywanie partnerstwa i aktywna wspolipraca z lokalnymi instytucjami, organizacjami
I stowarzyszeniami.
8) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na rozwdj Biblioteki, wyposazenie oraz
modernizacje infrastruktury lokalowej.
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