Zarzgdzenie nr 0050.60.2012
Wiéjta Gminy Liskow
z dnia 27.12.2012 r.

w sprawie organizacji i zasad funkejonowania kontroli zarzadezej w Gminie Liskow.

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) w zwiazku art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Zasady Kontroli Zarzadczej w Samorzadzie Gminy Liskéw, stanowigce
Zalacznik Nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzgdu Gminy oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Gminy obowigzani sg przekazaé tre$¢ niniejszego zarzadzenia wszystkim
podlegtym pracownikom.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, kierownikom komorek
organizacyjnych Gminy i samodzielnym stanowiskom pracy oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy.

§4.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Liskdw.,

§ 5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/55/2010 Wojta Gminy Liskéw z dnia 31.12.2010 r. w
sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Liskowie.

§6.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 1.
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Rozdzielnik:

1. Kierownicy komérek organizacyjnych i wszyscy pracownicy Urzedu Gminy w Liskowie
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy

3. Rejestr zarzadzen

4.a/a



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.60.2012
Wijta Gminy Liskéw

z dnia 27.12.2012 r.

ZASADY KONTROLI ZARZADCZEJ W SAMORZADZIE GMINY LISKOW

Zasady Kontroli Zarzadcze] zostaly opracowane na podstawie art. 68 i art. 69 ust 1 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozniejszymi zmianami) oraz standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych okreslonych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min.
Fin, Nr 15, poz. 84).

§ 1.
Zasady Kontroli Zarzadczej w Samorzadzie Gminy Liskow, zwane dalej ,,Zasadami”
obowigzuja w Urzgdzie Gminy w Liskowie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy

Liskéw, przy czym kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy sg obowigzani przyjaé
Zasady w odr¢bnym zarzgdzeniu.

§2.

Kontrolg zarzadcza w Urzgdzie Gminy w Liskowie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Liskéw stanowi ogoé! dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§3.
Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.



§4.

System kontroli zarzadczej w Gminie zbudowany jest w oparciu o Standardy kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zawarte w pigeciu obszarach standardéw oraz
odpowiadajgcym im poszczegolnym elementom kontroli zarzadcze;j:

1y
2)
3)
4)

5)

$rodowisko wewngtrzne,
cele 1 zarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli,
informacja i komunikacja,
monitorowanie i ocena.

§5.

Wéjt Gminy Liskéw zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej w Samorzadzie Gminy Liskow oraz Urzgdzie Gminy w Liskowie.

Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych zapewniaja funkcjonowanie
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze} w kierowanych przez siebie
jednostkach.

§6.

Za koordynacj¢ dziatan w zakresie systemu kontroli zarzadczej w Gminie odpowiada
Sekretarz Gminy.

§7.

Zadaniem Sekretarza jest dokonywanie oceny i wprowadzanie usprawnien w zakresie kontroli
zarzadczej, w tym zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegoinosci:

1)

2)

3)

4)

3)

koordynowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny kontroli zarzadczej, w tym
w drodze samooceny,

przedstawianie propozycji rozwiazan systemowych usprawniajacych system kontroli
zarzadczej,

koordynowanie zadafi zwigzanych z przygotowaniem Planu Dzialalnosci Gminy
(rozumianego jako Plan Dziatalnosci Urzedu oraz Planéw Dzialalnosci Jednostek
podleglych),

analiza wynikéw kontroli wewnetrznych i zewngtrznych oraz audytow wewnetrznych
i zewngtrznych przeprowadzanych w Urzedzie oraz w jednostkach Gminy,

koordynowanie zadaf zwigzanych z identyfikacja, analiza i reakcja na ryzyko w
Urzedzie.



§8.

1. W celu skutecznego i efektywnego realizowania celow i zadan powierzonych
Urzedowi ustanowiono jego misje, ktéra jest realizacja ustlug publicznych
zaspokajajacych potrzeby indywidualne i zbiorowe mieszkaficéw Gminy oraz innych
0s6b i podmiotow poprzez ich sprawng i kompetentna obstuga zgodna z procedurami i
wymogami prawnymi.

2. Misja Urzedu powinna by¢ znana pracownikom i powszechnie dostgpna dla oséb
spoza jednostki.

§9.

Cele i zadania osiagane sa w sposob zgodny z obowiaznjacymi aktami prawnymi oraz
przepisami prawa wewnetrznego.

§ 10.

System kontroli zarzadczej zostat okreslony w dokumentach wewngtrznych, ktérych wykaz
prowadzi i aktualizuje Sekretarz Gminy.

§11.
Zadania Urzedu okreslajg w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego,

2) uchwaty Rady Gminy Liskéw,

3) Statut Gminy Liskéw,

4) Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Liskowie,

5) Roczny Plan Dzialalno$ci Gminy Liskow,

6) zarzadzenia Wojta Gminy Liskow,

7) inne: dokumenty wewngtrzne, o ktérych mowa w § 10.
§12.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Gminy dokonujg biezacej analizy funkcjonowania
kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej na podstawie:

1) monitoringu realizacji celéw i zadan,
2) samooceny kontroli zarzadczej,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) zalecen audytu wewnetrznego,

5) zalecen kontroli wewngtrznych,



6) zalecen kontroli zewngtrznych.
§ 13.

Ocena kontroli zarzadczej dokonywana jest takze w odniesieniu do poszczeg6lnych zadan i
proceséw.

§ 14,

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu kontroli zarzadczej lub
spostrzezenia mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania pracownicy Urzedu Gminy
oraz jednostek organizacyjnych Gminy zobowiazani s3 do podejmowania dziatan lub
sygnalizowania potrzeby takich dzialann Wéjtowi lub Sekretarzowi Gminy.

§ 15.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy skladaja coroczne oswiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej.

2. Oéwiadczenie, w szczegoblnosci dotyczy zapewnienia, ze:
e podejmowane dzialania sa zgodne z przepisami prawa,
e zasoby, ktérymi dysponuje jednostka sg uzywane w sposob racjonalny i efektywny,
e realizowane sa cele i zadania wynikajace z Planu Dziatalnosci Gminy,
e informacje przekazywane sg rzetelne, doktadne i aktualne,
e zasoby sa chronione w spos6b gwarantujacy ich bezpieczenstwo,
e ryzyka zwigzane z realizacjg celéw i zadan s3 monitorowane i identyfikowane na
biezaco w celu ich wyeliminowania.

3. Oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych jednostkach, sg skladane do
konca lutego kazdego roku.

4. O$wiadczenia publikowane s Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

5. Wzér o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Gminy
stanowi zalacznik do niniejszych Zasad.

§ 16.

Tworzenie i monitorowanie realizacji Planu dziatalnosci Gminy, proces samooceny oraz
procedura zarzadzania ryzykiem zostana uregulowane odrgbnymi zarzadzeniami.

wOoJT

Macr%z}rawiec



Zalgeznik
do ZASAD KONTROLI ZARZADCZEJ W SAMORZADZIE GMINY LISKOW

OSWIADCZENIE

O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK ............

Bedac osobg odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej o$wiadczam, zgodnie z posiadang wiedza, Ze
W 1 aomecnms sonimn e s S SR 5 BN S TH 4 0 B (nazwa jednostki).

- w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza,

- w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza,

- nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

O$wiadczenie to opieram na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie jego
sporzadzania pochodzacych z:

e monitoringu realizacji celéw i zadan komorki organizacyjnej,

e samooceny kontroli zarzadczej,

e procesu zarzadzania ryzykiem,

o audytu wewnetrznego,

¢ kontroli wewnetrznych,

e kontroli zewnetrznych.

Jednoczeénie o$wiadezam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktore moglyby
wplynaé na tresé niniejszego oswiadczenia.

.........................................................................................................................

(miejscowosd, data) (podpis kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skresli¢



