Zatacznik

do uchwaty Nr 276/2012
Zarzadu Powiatu Stupeckiego
z dnia 18 grudnia 2012

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA WSPARCIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencjg Kryzysowsg, zwany dalej
Osrodkiem, jest jednostkg organizacyjng Powiatu Stupeckiego wykonujaca zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Ladku przy ul. Niskiej 2.

8 2. Osrodek jest placowka opiekunczo — wychowawczg typu interwencyjnego
z wyodrebniong czes$cig organizacyjng dysponujaca baza noclegowa 1 zapewniajacg opieke
wychowawcza, czynng przez calg dobe, wykorzystywang w sytuacjach kryzysowych, kiedy
dziecko ze wzgledow rodzinnych musi czasowo zamieszka¢ poza swoja rodzing za zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych albo kiedy rodzina musi czasowo uzyska¢ schronienie.

8 3. Osrodek dziata w szczegdlnoSci na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z

pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz.1592 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.

zm.b);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458 z pézn. zm.?);
6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

6) uchwaty Nr XXXIV/186/09 Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 25 wrzes$nia 2009 r. w sprawie
utworzenia oraz nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwa Osrodek Wsparcia dla
Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa zmienionej uchwatg Nr XXVI1/186/2012 Rady
Powiatu Stupeckiego z dnia 07 grudnia 2012r.

8 4. 1. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych, sprawuje Starosta Stupecki.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

§ 5. Dzialalno$§¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkdw wiasnych powiatu z mozliwoscia
pozyskania $srodkow finansowych z innych zrodet.




8 6. 1. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka regulujg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Osrodka.

2. Zasady wynagradzania pracownikdw Osrodka okresla regulamin wynagradzania
1 przepisy dotyczace pracownikoéw samorzadowych.

3. Pracownicy Osrodka winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

Rozdzial 11
Gospodarka majatkowa i finansowa

8 7. 1. Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
i nalezyte utrzymanie.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

3. Dyrektor i Gtowny Ksiegowy ponosza odpowiedzialno$¢ za calo$¢ gospodarki finansowej,
za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa, sprawozdawczo$¢ W tym zakresie oraz
racjonalng gospodarke srodkami budzetowymi.

Rozdzial 111
Zadania Osrodka

8 8. 1. Osrodek zapewnia dorazng opieke¢ nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki.

2. Osrodek zapewnia dziecku:

1) calodobowa opieke | wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne 1 religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosSci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

8) przygotowanie do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

C) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych

kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty
1 separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych;
9) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych kulturalno- rekreacyjnych.

§ 9. Osrodek realizujac standardy stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;



4) wychowania w rodzinie a w przypadku wychowywania dziecka poza rodzing do zapewnienia
mu w miar¢ mozliwosci zgodnej z jego potrzebami opieki i wychowania w rodzinnych
formach opieki zastepczej;

5) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego;

6) dbatosci o utrzymywanie osobistych kontaktow, poszanowanie i podtrzymanie zwigzkoéw
emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzefstwem i z innymi osobami, zar6wno spoza
Osrodka jak i przebywajgcymi lub zatrudnionymi ;

7) powrotu do rodziny naturalnej;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

9) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

10) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka;

11) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

12) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualno$ci oraz zabawy i wypoczynku;

13) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

14) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

15) dostepu do informacji;

16) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

17)pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowywania poza
rodzing naturalng;

18) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
uczenia samodzielno$ci w zyciu;

19) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci;

20) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

21) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

Rozdzial 1V
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10. 1. Catoksztattem dziatalnosci Osrodka kieruje zatrudniony przez Zarzad Powiatu
Stupeckiego Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminowg realizacje zadan
oraz wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Starosta Stupecki.

3. Na czas nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastgpstwo obejmuje wyznaczony przez
Dyrektora pracownik.

§ 11. 1. W Osrodku funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
1) stanowiska merytoryczne:

a) wychowawcy,

b) pedagog,

c) pracownik socjalny,

d) psycholog,

e) terapeuta;
2) stanowiska ekonomiczno-administracyjne:

a) gtowny ksiggowy,

b) specjalista do spraw rachuby ptac;
3) stanowiska obstugi:

a) kierowca/ pracownik gospodarczy;

b) kucharka

2. Zadania poszczeg6Olnych pracownikéw okreslaja ich zakresy czynnosci znajdujace sig
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w teczkach akt osobowych pracownikow.
3. Pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
CZyNnosci.

§ 12. 1. W Oérodku dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory

dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co po6t
roku.

3. W sktad Zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

1) dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegélnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespotu mogag by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pi$mie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Osrodku i przesyta go do sadu.

Rozdzial V
Podstawowe zadania Dyrektora oraz Glownego Ksiggowego Osrodka

8 13. 1. Dyrektor zarzadza Osrodkiem jednoosobowo i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Os$rodka, tworzenie
warunkow jego dziatania, prawidtowa realizacja polityki kadrowej 1 ptacowe;,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Osrodka;

3) reprezentowanie Osrodka przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, sadami,
instytucjami i osobami trzecimi;

4) wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy oraz dokonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow Osrodka;

5) zapewnianie zasad gospodarnosci i 0szczednosci zwilaszcza w wydatkowaniu $rodkéw
budzetowych, gospodarowania funduszem ptac oraz srodkami materialnymi;

6) zapewnianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Osrodka;

7) ustalanie organizacji pracy Osrodka;

8) wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Osrodka;

9) realizacja i przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
przepisdw o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych;



10) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracjag rzadowa, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, stuzbg zdrowia, szkotami, organizacjami pozarzadowymi,
policja, sadami, prokuraturg i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Osrodka.
8 14. 1. Gtowny Ksiegowy odpowiada za prawidlows iterminowg realizacje zadan
z zakresu rachunkowosci, ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej oraz gospodarki wlasnej
Osrodka.
2. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio
Dyrektorowi O$rodka.
3. Pozostate obowigzki 1uprawnienia Glownego Ksiggowego wynikaja z odrgbnych
przepisow.

Rozdzial VI
Zadania wspolne stanowisk pracy

8 15. Do wspolnych zadan realizowanych przez poszczegdlne stanowiska pracy naleza

w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych ze $wiadczeniem przez O$rodek ustug wedlug okreslonych
przepisami standardow;

2) wspoéldziatanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystepujacych w biezacej pracy
Osrodka, w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa;

3) wspotuczestnictwo w opracowywaniu planow i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;

4) podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu Osrodka;

5) rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycji ich zatatwienia;

6) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa;

7) opracowywanie propozycji do projektu budzetu (planowanie dochodow i wydatkow
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Osrodek).

Rozdzial VII
Organizacja dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w Osrodku

§ 16. 1. Dziecku umieszczonemu w Osrodku zapewnia sig:

1) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

3) dostep do opieki zdrowotnej;

4) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

5) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu §rodkow wiasnych dziecka- do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych;

6) dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych o ile takie s3 wskazane dla dziecka;

7) wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizne¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej;

8) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

9) kwote pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art.
80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora Osrodka w drodze zarzadzenia regulaminem;



10) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
11) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢:
a) w szkotach poza Osrodkiem,
b) w systemie nauczania indywidualnego;
12) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeb
przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;
13) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zaj¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
14) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje si¢ Osrodek;
15) pokrycie kosztdéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Osrodkiem.
2. Osrodek zapewnia dzieciom:
1) pokoje mieszkalne dwu-, trzy- i jednoosobowe wlasciwie o$wietlone o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;
2) ‘tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilo$ci umozliwiajgcej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przygotowania positkow zapewniajagce odpowiednie warunki do przechowywania
1 obrobki zywnosci;
5) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku.
3. Osrodek zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
statg opieke¢ psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.
4. Ofsrodek organizuje dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzgledniajac §wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

8§ 17. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w Osrodku sa:

1) =zajecia tematyczne, dydaktyczne, wychowawcze prowadzone w grupach lub indywidualnie;

2) zajecia kompensacyjne, a takze terapeutyczne organizowane dla wychowankow majacych
trudno$ci w nauce, wspomagajace ich rozwoj, o ile takie wskazane sg dla dziecka;

3) wspolpraca z rodzing dziecka;

4) zajecia higieniczno-porzadkowe;

5) zajecia z organizacji czasu wolnego;

6) zajecia z zakresu samoobstugi.

8 18. Osrodek wspolpracuje, w zakresie wykonywania zadan, z sagdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
z organizacjami pozarzadowymi z innymi osobami 1 instytucjami, ktore podejmujg si¢
wspierania dzialan wychowawczych Os$rodka, w szczegdlno$ci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora Osrodka oraz
pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

8 19. 1. Dziatania interwencyjne w Osrodku przeznaczone s3 dla 6 wychowankow.

2. W Osrodku umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Osrodku jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. Do 31 grudnia 2015 roku w Osrodku moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku zycia
w wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

5. Dziecko ponizej 10 roku zycia przyjete do Osrodka zostaje niezwlocznie przeniesione do
jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

8 20. 1. Do Osrodka dziecko przyjmuje sie:
1) na podstawie orzeczenia sadu;
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna;



3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Wychowankowie przyjmowani sg do Osrodka na podstawie skierowania Starosty
Stupeckiego, ktdre wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupcy.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dzieci przyjmowane sg do Osrodka bez
skierowania.

4. Dziecko kieruje si¢ do Osrodka po zasiggnigciu opinii dyrektora Osrodka.

5. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.

6. Przy kierowaniu dziecka do Osrodka przekazuje si¢ dostepng dokumentacje dotyczaca
dziecka, a w szczegolnosci:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot odpis aktu zgonu zmarltego rodzica,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej albo
whniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
3) dokumentacje¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
7. Przyjmowanie dzieci do Osrodka odbywa si¢ przez calg dobg.

8. O przyjeciu dziecka dyrektor Osrodka informuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 24

godzin, sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoteczne;.

§ 21. 1. Pobyt dziecka w Osrodku nie moze trwaé dtuzej niz trzy miesiace.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu w O$rodku moze zostac
przedtuzony do zakonczenia trwajacego postepowania sgdowego o:
1) powro6t dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepcze;.
3. Pobyt dziecka w Osrodku ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia si¢ dziecka;
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Os$rodku.

§ 22. 1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Osrodku Dyrektor

Osrodka:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policjg,
sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

8 23. 1. W przypadku przeniesienia dziecka z Osrodka do innej placéwki opiekunczo-
wychowawczej, do regionalnej placowki opiekunczo- terapeutycznej, do interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, do rodziny zastgpczej albo do rodzinnego domu dziecka za
przewiezienie dziecka odpowiada Dyrektor Osrodka.

2. W przypadku powrotu dziecka z O$rodka do rodziny, Dyrektor Osrodka zawiadamia
rodzicow, opiekunow prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka.

8 24. W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo-wychowawczego biorg udzial
wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta, pracownik socjalny.

8 25. 1. Za wlasciwg organizacj¢ pracy wychowawczej w Osrodku odpowiada dyrektor.
2. Organizujac prace wychowawcza, dyrektor bierze pod uwage koniecznos¢:



1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci;

3) opracowania przez wychowawcdéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu
dziecka;

4) udzialu wychowawcoéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka;

5) wspélpracy wychowawcow z rodzing dziecka, osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.
3. Dyrektor Osrodka zglasza informacje o przebywajacych w Osrodku dzieciach z

uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przysposabiajacych.

8 26. 1. Praca z dzieckiem w Osrodku jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspOlpracy z asystentem rodziny.
Opracowujac plan pomocy dziecku uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

2. Prace z grupa dzieci oraz indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w
statym kontakcie z rodzing dziecka, z osobami bioragcymi udziat w procesie wychowawczym
dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami, przy czym jeden wychowawca Kieruje procesem
wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

4. Osoby zatrudnione na stanowisku psychologa lub pedagoga sa odpowiedzialne za
sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych,
grupowych, o ile dziecko tego wymaga.

5. W czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzacg terapie,
pod ich opiekg moze przebywaé nie wigcej niz 6 wychowankow.

6. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego jest odpowiedzialna za prace
z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje rodzinng, utrzymuje kontakt z instytucjami
wspierajagcymi te rodzing, inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny
i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny.

8 27. Osrodek dla kazdego dziecka prowadzi: plan pomocy dziecku, karte pobytu dziecka,
karte udziatu w zajeciach z psychologiem, pedagogiem, lub osoba prowadzaca terapi¢ z opisem
ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga, arkusze badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych, a nadto prowadzi ewidencj¢ dzieci.

8§ 28. 1. W Osrodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22:00 — 8:00.
2. W godzinach nocnych opieke sprawuje 1 osoba pracujgca z dzieckiem — wychowawca.
3. Regulamin nocny ustala w drodze zarzadzenia Dyrektor Osrodka.

8 29. Wychowankowie w Osrodku majg prawo do

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Osrodku, a
takze Swiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka;

8) rozwijania swoich  zdolno$ci 1 zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
I wychowawczego;

9) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci
I zachowania;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen, przeznaczonych dla wychowankéw, sprzetu
sportowego, boiska, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi
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zasadami;,

11) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora;

12) prawidtowego przygotowania do samodzielnego zycia;

14) bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow;

15) uczestniczenia w kotach zainteresowan na terenie gminy, szkoty;

16) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych;

18) wychowania w rodzinie , a w razie konieczno$ci wychowania dziecka poza rodzing — do
opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej , jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka;

19) powrotu do rodziny;

20) utrzymania osobistych kontaktow z rodzicami , z wyjatkiem przypadkow, w ktorym sad
zakazat takich kontaktow;

21) stabilnego srodowiska wychowawczego;

22) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

23) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

24) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

25) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotyczg, odpowiednio do jego wieku
1 stopnia dojrzatosci;

26) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

27) poszanowaniem tozsamosci religijnej i kulturowe;;

28) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§ 30. Wychowankowie w Osrodku sa zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie O$rodka;

2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob;

3) dbatosci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj whasny, kolegow i kolezanek;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenia usprawiedliwienia;

6) zwracania si¢ z szacunkiem do innych;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcow i
innych pracownikow Osrodka;

9) punktualnych powrotow do Osrodka

10) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot Osrodka;

11) poszanowania podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu;

12) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

13) nienagannego zachowania w miejscach publicznych;

14) przechowywania przez wychowankdw swoich o0szczednosci w depozycie u wychowawcy.

8 31. Zasady punktowania wychowankéw w Osrodku i wigzace si¢ z tym przywileje i zakazy
ustala w drodze zarzadzenia Dyrektor Osrodka.

8 32. Dziatalnos¢  Osrodka moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8 33. Z regulaminem oraz wewnetrznymi przepisami porzadkowymi obowigzujacymi w
Osrodku zapoznawane sg dzieci przebywajagce w Osrodku oraz ich rodzice lub opiekunowie
prawni.



Rozdzial VIII
Zakres zadan i organizacja Hostelu

8 34. 1. W Osrodku funkcjonuje wyodrebniona cze$¢ organizacyjna z bazg noclegowa
z przeznaczeniem dla 6 0s6b, zwana w dalszej cz¢sci Hostelem.

2. Hostel dysponuje bazg noclegowa, zapewnia opicke wychowawcza, czynny jest przez calg
dobe, i wykorzystywany jest w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze wzgledéw rodzinnych
musi czasowo zamieszka¢ poza swoja rodzing za zgodg rodzicow lub opiekundw prawnych albo
kiedy rodzina musi czasowo uzyska¢ schronienie.

8§ 35.1. Hostel realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie schronienia;

2) udzielanie wsparcia pedagoga, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, jesli
mieszkaniec takiego wsparcia potrzebuje;

3) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej czynnej przez catg dobg;

4) zapewnienie matoletnim dzieciom wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych.

2. Catodobowa opieke¢ wychowawcza Hostel zapewnia poprzez, prace wychowawcow
wykonujacych swoje zadania w ramach O$rodka pod warunkiem, ze zapewniona zostaje
opieka wychowawecza 1 realizacja innych zadan w Osrodku, zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi placowek opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego.

8§ 36. 1. Okres pobytu w Hostelu uzalezniony jest od potrzeb 0sob znajdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowej, moze on by¢ przedluzony na podstawie opinii zespotu ds. mieszkanca.

2. W sktad zespotu wchodza: pracownik socjalny, Dyrektor Osrodka lub wyznaczony
przez niego pracownik, przedstawiciel osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mieszkanca Hostelu, przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupcy, mieszkaniec lub rodzice, opiekun prawny w przypadku dziecka i inni.

3. Przyjecie do Hostelu dokonuje sie:

1) na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych, osob zainteresowanych;
2) w wyniku interwencji policji;
3) na wniosek innych instytucji spotecznych i charytatywnych;

4. O przyjeciu mieszkanca do Hostelu Dyrektor Osrodka niezwtocznie w przeciagu 24 godzin
na pismie informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodek pomocy spotecznej
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mieszkanca.

5. O rezygnacji mieszkanca z pobytu w Hostelu Dyrektor Osrodka niezwlocznie na pismie
informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodek pomocy spotecznej wilasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mieszkanca.

8 37. Skierowanie do Hostelu wydawaé¢ bedzie kazdorazowo Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy na podstawie informacji Dyrektora o przyjeciu oraz opinii
zespotu ds. mieszkanca, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

8 38. 1. Za pobyt w Hostelu mieszkaniec czy tez rodzice lub opiekunowie prawni w
przypadku maloletniego dziecka, ponosza odptatno$¢ ustalong decyzja administracyjng wydang
przez Staroste Stupeckiego lub z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupcy.

2. Szczegotowe zasady odptlatnosci za pobyt w Hostelu okresla uchwata Rady Powiatu
Stupeckiego.

8 39. 1. Mieszkancy Hostelu maja do swojej dyspozycji pomieszczenia znajdujace si¢
w najnizszej kondygnacji budynku:
1) kuchnia,
2) pokoj dzienny,
3) tazienka z prysznicem,
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4) toaleta,
5) pokdj mieszkalny,
6) pralnia,

2. Mieszkaniec Hostelu jest zobowigzany do utrzymywania czysto$ci w miejscach
i pomieszczeniach, w ktorych przebywa, i z ktérych korzysta.

3. Dorosli mieszkancy Hostelu zobowigzani sg do samodzielnego przygotowywania
positkow.

8 40. Rezygnacja z pobytu w Hostelu wymaga powiadomienia Dyrektora Osrodka
(wychowawcy petnigcego opieke w przypadku nicobecnosci Dyrektora) 0 planowanym terminie
opuszczenia Hostelu oraz ztozenia pisemnej rezygnacji z pobytu.

8 41. 1. Funkcjonowanie Hostelu uwzglednia zabezpieczenie potrzeb bytowych, fizycznych
1 psychicznych mieszkancéw oraz wsparcie w pokonywaniu trudnosci w okresach kryzysow
zyciowych.

2. W Hostelu dla kazdego mieszkanca prowadzi si¢:

1) karte mieszkanca;

2) karte udzialu w zajeciach z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, terapeuts,
pracownikiem socjalnym, jesli mieszkaniec takiego wsparcia potrzebuje;

3) karte realizacji planu pomocy;

3. Dla kazdego mieszkanca Hostelu tworzony jest przy udziale mieszkanca lub rodzicow
i opiekunéw prawnych, jesli mieszkancem jest dziecko, a takze wychowawcy oraz pracownika
socjalnego z o$rodka pomocy spotecznej lub asystenta rodziny, plan pomocy.

4. Za realizacje¢ opracowanego planu pomocy odpowiedzialny jest mieszkaniec oraz rodzice
lub opiekunowie prawni w przypadku dziecka, a takze pracownicy Osrodka oraz stuzby socjalne
w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mieszkanca.

5. Zaangazowanie mieszkanca w realizowaniu indywidualnych zadah ujetych w planie
pomocy moze stanowi¢ podstawe do przedtuzenia pobytu w Hostelu.

6. W Hostelu obowigzuje zasada samopomocy wspotmieszkancow.

7. W trakcie pobytu mieszkaniec zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z Dyrektorem Osrodka i innymi pracownikami w zbieraniu informacji
niezbednych w ustalania tworzenia planu pomocy,

2) realizowania planu wyjscia z sytuacji kryzysowej,

3) regularnego uczestnictwa w formach pomocy proponowanych przez Hostel,

4) uznania godnosci i podmiotowosci wspotmieszkancoOw, przestrzeganie norm i zasad
wspotzycia zawartych w regulaminie, wykonywania prac porzadkowych na terenie Hostelu,

5) zachowania wstrzemiezliwosci od alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,

6) dbania o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i otoczeniu,

7) poszanowania mienia Osrodka.
8. Mieszkaniec Hostelu ma prawo m.in. do:

1) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

2) poszanowania i ochrony jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) wyrazania wlasnych pogladow w sprawach jego dotyczacych,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych pobytu w Hostelu, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych,

5) korzystania z pomieszczen oraz wszelkich form pomocy i ustug §wiadczonych przez Hostel.

§ 42. Szczegotowe zasady, regulamin pobytu w Hostelu ustali w drodze zarzadzenia
Dyrektor Osrodka.

8 43. Pomigdzy Osrodkiem, mieszkancem Hostelu, a w przypadku dzieci pomigdzy

rodzicami lub opiekunami prawnymi i osrodkiem pomocy spotecznej sporzadzony zostaje
pisemny kontrakt zawierajacy warunki przebywania w Hostelu.
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Rozdzial IX
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow

§ 44. 1. Dyrektor O$rodka przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w dniach
I godzinach podanych do publicznej wiadomosci w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka.

2. Skargi i wnioski ewidencjonowane sa w rejestrze skarg 1 wnioskow.

3. Skarge lub wniosek ma obowigzek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik, do
ktorego zglosi si¢ osoba skarzaca, przyjmujac lub sporzadzajac protokot z przyjecia.

§ 45. Przyjmowanie i1 rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.
1071 z pozn. zm.%).

Rozdzial X
Zasady udzielania informacji przedstawicielom prasy, radia i telewizji

8 46. 1. Informacji o dziatalnosci Osrodka udziela Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik.

2. Wszelkie materialy prasowe i inne dokumenty opracowane w zwigzku z kontaktami
z mediami sg gromadzone i przechowywane w Os$rodku na wyznaczonym stanowisku pracy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 47. Osrodek postuguje sie pieczecia o tresci:
Osrodek Wsparcia dla Dzieci 1 Mtodziezy z Interwencja Kryzysowa
62-406 Ladek, ul. Niska 2
tel./fax. 63 276 39 48
NIP: 667-174-67-29 REGON 301303578

§ 48. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

8 49. Regulamin zostat opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z PCPR.

8 50. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu Stupeckiego.

§ 51. Regulamin organizacyjny Os$rodka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
nr 181, poz. 1524 oraz z 2008r. Nr 229, poz. 1539.
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