POW.410.41.2020

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowg w Ladku

Dyrektor Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa w Ladku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Glowny Ksiegowy
w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa w Ladku

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy

z Interwencja Kryzysowa w Ladku
ul. Niska 2; 62 — 406 Ladek

2. Stanowisko urzednicze: Glowny Ksiegowy
3. Liczba lub wymiar etatu Y4 etatu
4. Wymagania:

1) Niezbedne:
a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe oOraz za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

d) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtoéwnego ksiggowego;

e) spehienie jednego z ponizszych warunkow:

— ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka
w ksiggowosci,

— ukonczona érednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co
najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

— posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

— posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrebnych przepisow.

f) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT

2) Dodatkowe:

a) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu finansow publicznych
i rachunkowos$ci, samorzadu powiatowego, podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych, sytemu ubezpieczen spotecznych, wykorzystania srodkow unijnych,

b) dobra znajomos$¢ obstugi standardowych aplikacji Windows (migdzy innymi Word,
Excel) oraz programow finansowo — ksiegowych, np. Progman.

¢) doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiggowos$ci budzetowej,

d) umiej¢tnos¢ logicznego myslenia, kreatywnos$¢, komunikatywno$é, odpornos¢ na
stres, zdolnosci organizacyjne, zdolnos¢ kierowania zespotem, lojalnos¢,

e) umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

f) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji finansowych,
prawidtowa i terminowa realizacja zadan budzetowych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i przekazywanie do Starostwa Powiatowego,
ewidencja S$cigganych naleznosci 1 odprowadzanie na rachunek Starostwa
Powiatowego,

dbanie o nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych,
wspotpraca ze skarbnikiem Powiatu w zakresie sporzadzania sprawozdawczos$ci
finansowej, plandw i analiz finansowych,

prawidtowe i terminowe regulowania zobowiazan finansowych Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mtodziezy z Interwencjg Kryzysowa, sporzadzanie przelewOw na podstawie
zatwierdzonych do wyptaty dowodow,

10) opracowywanie zapotrzebowania na $rodki — przygotowanie i weryfikowanie planow

finansowych,

11) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci finansowej Osrodka,
12) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzglgdem rachunkowym,
13) sporzadzanie ewidencji (czastkowych rejestrow jednostki) dla potrzeb podatku od

towaru 1 ustug,

14) sporzadzanie czgstkowej deklaracji VAT -7 lub (korekty deklaracji) za dany okres

rozliczeniowy,

15) przekazywanie czastkowych rejestrow sprzedazy i1 zakupu oraz czastkowych

deklaracji VAT-7 do Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

wymiar czasu pracy — 1/4 etatu,
miejsce pracy:
— w budynku przy ul. Niska 2, 62-406 Ladek,

3) rodzaj pracy — praca biurowa z monitorem ekranowym, wymagajaca wysokiego

stopnia samodzielnosci.



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, tj. w maju 2020 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Os$rodku Wsparcia dla Dzieci i Miodziezy
z Interwencjg Kryzysowa w Ladku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

list motywacyjny 1 zyciorys wraz z numerem telefonu kontaktowego,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnosci zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy lub
w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w przypadku zamiaru
skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz o korzystaniu w peni
z praw publicznych,

os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe oraz za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomosé
jezyka polskiego (dotyczy 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepisOw prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogloszenia.

Do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.



9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w biurze Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa w Ladku lub poczta na adres; Osrodek Wsparcia
dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencjg Kryzysowg ul. Niska 2 62-406 Ladek z dopiskiem na
kopercie ,,Nabér na stanowisko Gléwnego Ksiegowego” w terminie do dnia 15.06.2020r.
do godz. 15.00.

10. Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktore wptyna do Osrodku Wsparcia dla dzieci i Mlodziezy z Interwencja
Kryzysowa w Ladku po terminie okre§lonym w ogloszeniu albo zostang ztozone bez
wymaganego dopisku na kopercie lub z btgdnym dopiskiem na kopercie nie beda
rozpatrywane.

2) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie
nast¢pnego etapu naboru drogg telefoniczng lub e-mailowa.

3) Przewidywany termin podjgcia pracy: lipiec 2020 r.

4) Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapoznac
w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa w Ladku
w Biurze.

5) Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip4.wokiss.pl/oikladek/bip) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy z Interwencja Kryzysowa
w Ladku.

6) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatu
aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o osobie"” z Krajowego Rejestru Karnego.

7) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dotaczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

8) Oferty osob niezatrudnionych przechowywane beda zgodnie z przepisami regulujgcymi
przechowywanie dokumentacji archiwalnej.

Inne informacje pod nr tel. 063/2763948 lub w siedzibie OWdDiMzIK w Ladku.

Ladek, dnia 01.06.2020r. Dyrektor

Aneta Wrotecka

Zalaczniki:

Zal.1 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie
Zal.2 Oswiadczenie kandydata



