OGtOSZENIE O NABORZE
OSRODEK KULTURY | REKREACJI W PAKOStAWIU

ogtasza nabdr na stanowisko:

PRACOWNIK GOSPODARCZY

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Kultury i Rekreacji w Pakostawiu,
ul. Kolejowa 4, 63-920 Pakostaw.

Il. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko: PRACOWNIK GOSPODARCZY

Wymiar czasu pracy: % etatu

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko powinna spetnia¢ nastepujgce niezbedne wymagania:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

prawo jazdy kat. B.

6. wyksztatcenie — zawodowe

ol

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosci komunikacyjne,

2. dyspozycyjnosé, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

3. dobra organizacja pracy,

4. obowigzkowos¢, rzetelnosé, dbatosé o czystosc i mienie zaktadu pracy
5. poczucie odpowiedzialnosci,

6. obstuga urzadzen mechanicznych typu kosiarka, kosa spalinowa, pita,
7. umiejetnosci techniczne;

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,

- dbatos$¢ o ogdlny tad i porzgdek na wyznaczonym terenie (teren boiska Orlik 2012, boisko sportowe
przy Szkole Podstawowej w Chojnie oraz Zalew w Pakostawiu),

- pielegnacja trawnikow i terendw zielonych,

- drobne prace malarskie,



- pomoc przy organizowaniu wydarzen OKiR,
- przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy.
- wykonywanie prac porzadkowych, naprawczych.

- wykonywanie czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacjg zwigzang z funkcjonowaniem
OKiR.
- wykonywanie polecen zleconych przez Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- wymiar czasu pracy — 1/, etatu /20 godzin tygodniowo/,
- podstawa zatrudnienia: umowa o prace,
- praca w wymiarze 4 godzin dziennie. (mozliwa praca w soboty, niedziele i Swieta — za prace w te dni

udzielane jest wolne w inne dni tygodnia)

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

4. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nieposzlakowanej opinii,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d) zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy w Osrodku Kultury i Rekreacji
w Pakostawiu o przetwarzaniu danych osobowych,

6. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika gospodarczego.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentdw :

1.Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu, ul. Kolejowa 4,
63-920 Pakostaw lub pocztg na adres Osrodka.

2.Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych — do dnia 17 kwietnia 2025 roku, do godz.

12:00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika gospodarczego

w Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu”. W przypadku przestania oferty listem liczy sie data
doreczenia przesytki do Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w
postaci elektroniczne;j.

3.Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Osrodka po uptywie wskazanego terminu, nie beda
rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe :

1.Rekrutacja polegac¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy z osobami, ktdre spetnity wymogi
formalne.



2.0 terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Kultury i
Rekreacji w Pakostawiu.

4.Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang wytypowani do zatrudnienia, zostang
zniszczone.

5.Dyrektor Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania lub braku rozstrzygniecia naboru.

Blizszych informacji dotyczacych naboru mozna uzyskaé pod nr telefonu 605 441 997 lub 655478478

07.04.2025r.
Dyrektor Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu

Norbert Niestrawski



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1.Imi¢ (imiona) i nazwisko:

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. Kwalifikacje zawodowe:

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wykaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska)

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(dane kontaktowe)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1.Posiadam obywatelstwo polskie.

2. Posiadam™ / nie posiadam*pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych.

3. Korzystam* / nie korzystam*w pelni z praw publicznych.

4. Posiadam™ / nie posiadam*nieposzlakowang opinig.

5. Nie bytem/am* / bytlem/am skazany/a*prawomocnym wyrokiem Sadu za umysine
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Zapoznatem/am*/Nie zapoznalem/am*si¢ z informacja dla kandydatow do pracy
w Osrodku Kultury i rekreacji w Pakostawiu 0 przetwarzaniu danych osobowych.

7.W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tre$ci ogloszenia
o naborze dobrowolnie wyrazam zgode*/nie wyrazam zgody*na przetwarzanie przez
Osrodek Kultury i rekreacji w Pakostawiu podanych danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem.

8.W celu usprawnienia kontaktu z Osrodkiem Kultury i Rekreacji w Pakostawiu w zakresie
prowadzonego naboru dobrowolnie podaje
numer telefonu KONtaKtoOWEQO. ........ccoiiiiiiiiiieeeee e
[Ub adres -Malil...........coiiiiiiee

*nie potrzebne skresli¢

(czytelny podpis)



Informacja dla kandydatéw do pracy w Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Kultury i Rekreacji
w Pakostawiu, tel.: 727 441 997.

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email
daneosobowe24h@wp.pl

3.Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

4.Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do celéw rekrutacji.

5.Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia
zgody.

6.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

7.Inne informacje -podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie beda tez profilowane.

( miejscowos¢, data)



