PCPR.DAF.111.4 .2024

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy ogtasza nabdr
na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Dziatu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 13; 62 — 400 Stupca

2. Stanowisko urzednicze: Kierownik Dziatu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych
3. Wymagania:
1) Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo pozostatych parfstw Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosc jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e) minimum 5 — letni staz pracy,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2) Dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdw prawa w szczegélnosci z zakresu:
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;
- ustawy o samorzadzie powiatowym;
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) umiejetno$é podejmowania samodzielnych decyzji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Dziatem do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych;



2) podejmowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem jednostki decyzji dotyczacych
funkcjonowania Dziatu w granicach uprawnier i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci;

3) organizowanie pracy pracownikéw dziatu i ustalanie dla nich zakresu czynnosci;
4) systematyczna kontrola pracy podlegtych pracownikéw;
5) dokonywanie okresowej oceny pracownikéw;

6) przedktadanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia, zwalniania i premiowania
podlegtych pracownikdw;

7) realizacja Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami i innych programéw
celowych Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej
PFRON), w tym sktadanie wnioskdw i rozliczanie programu;

8) obstuga Systemu Obstugi Wsparcia (SOW);

9) nadzér nad dziatalnoscig warsztatéw terapii zajeciowej oraz kontrola merytoryczna
placéwek;

10) przygotowywanie umow z jednostkami prowadzacymi warsztaty terapii zajeciowej w
sprawie dziatalnosci biezgcej i finansowania ze srodkéw PFRON i powiatu;

11) wspétpraca z innymi powiatami w zakresie przygotowywania i realizacji porozumien
dotyczacych finansowania dziatalno$ci warsztatéw terapii zajeciowej;

12) opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowg strategig programéw dziatari na
rzecz osob niepetnosprawnych;

13) przyjmowanie i realizacja wnioskéw o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych;

14) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci;

15) przygotowywanie propozycji do planéw finansowych oraz projektéw uchwat
w sprawie podziatu srodkéw PFRON;

16) przyjmowanie interesantdw i udzielanie rzetelnych informacji dotyczacych realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

17) udziat w szkoleniach;

18) wspotorganizowanie imprez integracyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig oraz
wyszukiwanie i aplikowanie o $Srodki w ramach programéw zmierzajacych do
ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

19) wspétpraca z innymi jednostkami, w tym: Powiatowym Urzedem Pracy, Starostwem
Powiatowym w Stupcy, Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, warsztatami terapii zajeciowej, Srodowiskowymi domami
samopomocy, osrodkami pomocy spotecznej, Miejskim Zespotem ds. Orzekania o
Stopniu Niepetnosprawnosci;

20) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z potrzeb chwili w zakresie zadan
dziatu.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy;
2) praca od poniedziatku do pigtku;
3) miejsce pracy:



3)

— w budynku przy ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca, Il pigtro,

— miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb osob niepetnosprawnych
(podjazd i winda);

praca biurowa z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin, wymagajaca wysokiego

stopnia samodzielnosci.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, tj. kwiecien 2024 r. wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Do

list motywacyjny i zyciorys wraz z numerem telefonu kontaktowego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedfug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do ogtoszenia);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub
w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé —w przypadku zamiaru
skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku;
dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka
polskiego (dotyczy 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa (wedfug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym kserokopie dodatkowych

dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe, opinie

lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz kwestionariusz osobowy powinny

by¢ wiasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone

w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku

obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiggtego.



8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 21 maja 2024 r. do godz. 15.00 w

sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (pok.1), ul. Wojska Polskiego 13, 62-
400 Stupca w godzinach pracy od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ pocztg na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca (decyduje data wptywu do
PCPR) w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko: Kierownik dziatu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych ”.

9. Dodatkowe informacje:

1)

5)

6)

7)

Stupca, dnia 7 maja 2024 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy po terminie
okreslonym w ogtoszeniu albo zostang ztozone bez wymaganego dopisku na kopercie lub
z btednym dopiskiem na kopercie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie
nastgpnego etapu naboru drogg telefoniczng lub e-mailows.

Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna sie zapoznad
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, ul. Wojska Polskiego 13, w
Sekretariacie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip4.wokiss.pl/pcprslupca) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatu
aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Oferty oséb niezatrudnionych przechowywane bedg zgodnie z przepisami regulujgcymi
przechowywanie dokumentacji archiwalne;.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy dostepna jest na stronie
internetowej: www.pcprslupca.pl

Inne informacje pod nr tel. 61/200 29 29 lub w siedzibie PCPR w Stupcy w pokoju nr 4.




