KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W ROZDRAZEWIE
NA LATA 2011 — 2016

ZATWIERDZONA UCHWAL ANR 3
RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 31 SIERPNIA 2011 ROKU



CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

1. WSPOMAGANIE DZIECI W ROZWIJANIU UZDOLNIEN | KSZTALTOWANIU CZYNNOSCI INTELEKTUALNYCH
NIEZBEDNYCH W CODZINNYM ZYCIU | W DALSZEJ EDUKACJI

2. WSPOMAGANIE RODZICOW W WYCHOWANIU SZCZESLIWEGO DZIECKA

3. ROZWIJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ , KSZTALTOWANIE POSTAWY ,,ZDROWEGO STYLU ZYCIA”

4. WPROWADZANIE DZIECI W SWIAT SZTUKI | ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI PREZENTOWANIA OBSERWOWANEJ
RZECZYWISTOSCI, ODCZUC POPRZEZ ROZNE FORMY EKSPRESJI ARTYSTYCZNEJ

5. PROMOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM



Kierunki realizacji koncepcji

Zadanie Forma realizaciji Termin Odpowiedzialny Uwagi

Adaptacja dziecka dyrektor

w przedszkolu Organizowanie  warunkéw dzialalnosci  przedszkola pozwalajacych na|caly rok nauczyciele dzieci
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez dzieci nowo przyjetych
i rodzicéw).

Rozpoznawanie diagnoza wszyscy

indywidualnych Diagnozowanie umiejetnosci dzieci na podstawie analizy, obserwacji, rozméw z | wstepna, nauczyciele

potrzeb i mozliwosci | rodzicami srodroczna,

dzieci koncowa

Rozwijanie wg potrzeb, wszyscy

zainteresowan Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci. caly rok nauczyciele,

dzieci Umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnosci zabawowe;. nauczyciele
Stwarzanie warunkoéw do prezentacji i swoich umiejetnosci, zainteresowan

Uczenie dzieci caly rok WSszyscy

wyrazania uczuc Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez nauczyciele

i emocji

dzieci z emocjami.
Wykorzystywanie bajek w rozpoznawaniu, nazywaniu emaociji.
Rozwijanie odpornosci emocjonalnej poprzez realizacje programu ,,Przyjaciele

Zippiego” oraz udziat w kampanii edukacyjnej ,,Spij Spokojnie”




Rozwijanie Wrzesien wszyscy
~optymistycznych Opracowanie z ,,Kodeksu przedszkolaka” kazdego roku nauczyciele
cech charakteru” Przyblizanie dzieciom ,,Praw dziecka”
Opowiadanie ,terapeutycznych bajek” w kontekscie ksztatconych cech charakteru. dyrektor
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
Podjecie krokdéw w celu uzyskania certyfikatu ,,Optymistyczne Przedszkole” kolejne lata
Wykorzystywanie zabaw ksztaltujacych charakter
Promowanie caly rok wszyscy
zdrowego Realizowanie programu profilaktyki przedszkola. nauczyciele
i bezpiecznego Realizowanie programu ,,Moje dziecko idzie do szkoty”
stylu zycia Tworzenie okolicznosci umozliwiajacych rozwdj fizyczny oraz wzrost $wiadomosci
prozdrowotnej dzieci i rodzicow
Poszukiwanie caly rok wszyscy
efektywnych Ustalenie stalego dnia tygodnia i godzin konsultacji pedagogicznych nauczyciela z nauczyciele
sposobéw rodzicami. specjalisci
komunikacji Zapraszanie rodzicOw na ,zajecia otwarte”. 2 X W roku
Z rodzing Organizowanie konsultacji ze specjalistami z PPP (w zaleznosci od potrzeb) lub
innymi
Wiaczanie rodzicow wszyscy
oraz Srodowiska Wspotorganizowanie przedsiewziec: caly rok nauczyciele
lokalnego » Dzieh Matki, Mikotaj, Gwiazdka, Dzien Babci i Dziadka wg kalendarza
w dziatania « ,Wieczor z optymistyczng bajka, teatrzyki” imprez i dyrektor
przedszkola «  Wycieczki uroczystosci




» Festyn przedszkolny, kiermasze itp.
Uczestniczenie w przedszkolnych konkursach
Wspoipraca z instytucjami uzytecznosci publicznej, organizacjami
Prezentowanie zamitowan, hobby, talentéw na forum grupy, przedszkola oraz w

Srodowisku lokalnym

Udziat w akcjach | Udziat w akcjach charytatywnych ogtaszanych przez GOPS w Rozdrazewie caly rok wszyscy
charytatywnych na|Wspieranie krotoszynskiego schroniska dla zwierzat nauczyciele,
rzecz srodowiska|Udziat w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (,,Géra Grosza”), zbiorka dyrektor
lokalnego nakretek po napojach

Wspobtudziat w organizacji Gwiazdki dla dzieci, organizowanej przez GOPS w

Rozdrazewie
Modernizacja bazy | Zakup pomocy dydaktycznych caly rok wszyscy
przedszkola Doposazenie w sprzet posiadajacy certyfikaty placu zabaw nauczyciele,

Przeprowadzanie remontow zgodnie z opracowanym projektem kolejne lata dyrektor

termomodernizacji p-la (Il i Il etap)

(po zapewnieniu
srodkow
finansowych przez

organ prowadzacy)




