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KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W NOWEJ WSI
NA LATA 2010/2013

Tworzymy i kreujemy srodowisko przedszkolne
W oparciu o postawy prozdrowotne i proekologiczne.

MISJA:

Marzymy, by uczeszczajgce do naszego przedszkola dzieci, bez stresu i ptaczu, z radoscig i dzieciecg ciekawoscig dazyty do
sukcesu. By zadziwialy nas swojg pomystowoscia, byly tworcze i spontaniczne, bez skrepowania potrafity pokaza¢ wszystkim swoje
ukryte talenty i zdolnosci.

WIZJA:
By osiggngc marzenia bedziemy:

Prace wychowawczg i dydaktyczng dostosowywac¢ do mozliwosci psychofizycznych naszych przedszkolakéw,

Dawac¢ dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, zapewni¢ atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,

Poznawac¢ swoje przedszkolaki dogtebnie - znaé¢ ich potrzeby i zainteresowania, wiedze i mozliwosci,

Dobrze wspotpracowac z rodzicami, traktowac ich jak partnerow przy pracy na rzecz przedszkola, docenia¢ ich indywidualny
potencjat,

Uswiadamia¢ rodzicbw w zakresie mozliwosci rozwojowych swoich dzieci, czym grozg nadmierne wymagania lub
nadopiekunczosg,

Bedziemy czujni na wszelkiego rodzaju agresje: dzieci — dzieci, rodzice — dzieci, dzieci-rodzice,

Skutecznie promowac dokonania naszego przedszkola w srodowisku,

Dbaé¢ o zasoby ludzkie, baze, wyposazenie i estetyke, wptywajgc tym samym na coraz lepsze efekty wychowawcze i
dydaktyczne, funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym oraz zarzadzanie przedszkolem.

CELE STRATEGICZNE:

Przedszkole:
1. Ujednolica wkasne dziatania wychowawcze z oczekiwaniami rodzicéw,



2. Dba o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny i emocjonalny przedszkolakow,
3. Dba o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych,
4. Coraz lepiej funkcjonuje w srodowisku lokalnym,
5. Proces zarzgdzania przedszkolem zapewnia sprawne funkcjonowanie placéwki.
WSKAZNIKI EFEKTYWNO SCI
CELE CELE SZCZEGOLOWE KONCEPCJI ROZWOJU

STRATEGICZNE

PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole 1. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, Notatki stuzbowe, kodeks przedszkolaka,
ujednolica 2. Wsluchiwanie sie i ankietowanie potrzeb rodzicéw, dazenie | plan wspotpracy z rodzicami i
wiasne dziatania do ich realizacji, Srodowiskiem, program wychowawczy,
wychowawcze z 3. Wzbogacanie form wspotpracy z rodzicami, listy obecnosci, ankiety
oczekiwaniami 4. Wyposazenie rodzicow wiedze na temat kierunkdw pracy
rodzicow przedszkola i jej podstawowych dokumentow.
2. Przedszkole 1. Wyposazanie dzieciirodzicow w wiedze o zagrozeniach Miesieczne plany pracy, zapisy w
dba o zdrowie i zdrowia jego ochrony oraz bezpiecznych zachowan, dokumentaciji, kronika, scenariusze zaje¢
prawidtowy promowanie zatozen prozdrowotnych i proekologicznych prowadzonych metodami twérczymi,,
rozwoj fizyczny, przedszkola, realizacja programoéw, ankiety do
spoteczny i 2.  Wyrabianie nawykdw higienicznych, zdrowotnych rodzicow, jadtospisy.
emocjonalny poszanowania przyrody,
przedszkolakow 3. Rozwijanie sprawnosci j i aktywnosci ruchowej,

4. Wyrabianie umiejetnosci prospolecznych,
3.Przedszkole 1. Oferta zajec jest wzbogacana o wtasne programy, Realizacja programéw, protokoty rady
dba o prawidtowy modyfikowana i wzbogacana, pedagogicznej, arkusze obserwaciji pracy
przebieg i 2. Rozwijamy zainteresowania dzieci, nauczyciela, notatki stuzbowe, arkusze
doskonalenie 3. Rada pedagogiczna wspotpracuje przy planowaniu, obserwacji dzieci.
procesoéw organizacji i realizacji procesu wspomagania rozwoju,
edukacyjnych, 4. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby dzieci i dostosowujg

dziatania do ich indywidualnych potrzeb.

4.Przedszkole 1. Przedszkole uwzglednia mozliwosci i potrzeby srodowiska, Ankiety do rodzicéw, ocena naszych
coraz lepiej 2. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku, absolwentéw przez nauczyciela klasy I,




funkcjonuje w dzieci dobrze radzg sobie w szkole, przez co promujg kronika, dyplomy,

srodowisku wartos¢ wychowania przedszkolnego,

lokalnym, 3. Dzieci biorg udziat w dziataniach poza przedszkolnych —
konkursy, spotkania integracyjne,

4. Rodzice chetnie wspoétuczestniczg w dziataniach
przedszkola,

5. Nauczyciele wykorzystujg informacje o losach bytych
przedszkolakéw w celu doskonalenia efektéw swojej pracy,

6. Rodzice wspotdecydujg o sprawach przedszkola,

7. Przedszkole wykorzystuje potencjat rodzicow do poprawy
jakoséci pracy przedszkola,

5.Proces 1. Nauczyciele wspdlnie planujg i wypracowujg dziatania Protokoéty Rad Pedagogicznych,
zarzadzania przedszkola, podejmujg dziatania naprawcze, biorg udziatw | Program zaje¢ dodatkowych
przedszkolem procesie ewaluacji wewnetrznej, wzbogacajgcych oferte przedszkola,
zapewnia 2. Przedszkole poszerza oferte przedszkola z wykorzystaniem | sprawozdania finansowe, dokumentacja
sprawne potrzeb i opinii rodzicow, imprez przedszkolnych.

funkcjonowanie 3. Wzbogacanie bazy przedszkola i poprawa warunkéw

placoéwki lokalowych wptywajgce na jej dobre funkcjonowanie,

4. Pozyskiwani sg sponsorzy

EWALUACJA PROGRAMU

Etapy zbierania danych Cele ewaluacji
Biezaca obserwacja » Ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych dziatah z harmonogramem,
zaplanowanych dziata n + Wprowadzanie zmian w celu doskonalenia realizacji koncepgji
Po zako nczeniu ka zdego roku » Sprawdzenie stopnia realizacji celow,
szkolnego « Zaangazowanie pracownikow,
* Wypracowanie wnioskéw oraz informacji niezbednych do dalszej realizacji podjetych
dziatan,
Po realizacji calego programu * Okreslenie stopnia zrealizowanych celéw, oszacowanie efektow,
» Whnioski do dalszej pracy przedszkola.




Rada Pedagogiczna oraz pracownicy biorg udziat w realizacji programu, gromadzg informacje o realizacji, przekazujg uwagi
dyrektorowi przedszkola.
Ewaluacje roczng oraz po zakonczeniu programu przeprowadza dyrektor.

UWAGI DO REALIZACJI, ZMIANY W PROGRAMIE:

Program Rozwoju Przedszkola zatwierdzony zostat na Radzie Pedagogicznej dnia 03 wrzesnia 2010r.

Podpis nauczyciela:



