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i ktorej nie wolno wie $¢€ na smyczy
lecz nale zy kierowa € nig umiej etnie, z rozwaga,
z wysitkiem umystu, uczucia i woli."
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Jesli nie mo ze — pomo 2"
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WSTEP

Rozwoju petnej osobowosci cziowieka nie mozna ogranicza¢ wytgcznie do
formowania intelektu. Oprocz wiadomosci, umiejetnosci i nawykéw winien cechowac
sie on wrazliwoscig, zdyscyplinowang postawa, odpowiedzialnoscig.

Wychowanie, to ztozony i diugotrwaty proces. To stwarzanie warunkow
niezbednych do harmonijnego rozwoju wychowankéw przygotowanych do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich. W tej perspektywie program
ksztalcenia winien byC¢ postrzegany jako integralna czes¢ szeroko rozumianej
strategii wychowawczej. Wymusza to prymat myslenia o wychowaniu przed
mysleniem o ksztatceniu. Wychowanie nie moze by¢ procesem oderwanym od
rodziny i Srodowiska, w ktérym zyje dziecko.

Podstawowym celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowigzujacq
podstawg prawng, jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka, zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

Celem ukierunkowanej dziatalnosci wychowawczej przedszkola jest nade
wszystko osiggniecie przez dziecko dojrzatosci szkolnej. Aby ten zamierzony cel
zostat osiggniety, przedszkole musi podejmowaé odpowiednie, okreslone dziatania,
ktore bedg sprzyjaty ksztattowaniu pozgdanej osobowosci.

., 10 wielkie nieporozumienie sagdzi¢, ze dyscyplina jest sposobem na
uksztattowanie cztowieka postepujgcego szlachetnie i osiggajacego sukces. W
rzeczywistosci zdyscyplinowane dziecko moze zachowywac sie wiasciwie, ale na tym
koniec. A wychowanie musi siega¢ giebiej, dokonywacC sie poprzez rozwijanie
réznych umiejetnosci i sity charakteru.” (Denise Chapman Weston).

Bioragc pod uwage =zalozenia przedszkola otwartego, znajac wizerunek
absolwenta oraz zadania przedszkola w tym zakresie stworzony zostat niniejszy
program wychowawczy.

Program opracowano na podstawie::

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj

2. Ustawy z dnia 7 IX 1991 r. ( Dz. U. 1996/67/329, 106/496, 1997/28/153,
141/943, 1998/117/759, 162/1126, 2000/12/136, 19/239, 48/550,
104/1104, 120/1268, 122/1320,2001/111/1194,144/1615)0 systemie
osSwiaty.

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 V 2001 r. ( Dz. U. 2001/61/624) w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 V 2001 r. ( Dz.. U. 2001/61/625) w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia og6lnego
w poszczegolnych typach szkét oraz ksztatcenia w liceach profilowanych.

5. Statutu Publicznego Przedszkola w Nowej Wi

Podstawowe zatozenia:



za wszechstronny rozwoj dziecka odpowiedzialni sg rodzice, przedszkole oraz
ono samo, porozumienie wszystkich i wspotdziatanie jest niezbedne,
konieczne jest rozpoznanie oczekiwan i potrzeb wszystkich stron, ktére sg
Zaangazowane w proces wychowawczy, opiekunczy i dydaktyczny,

nalezy stwarza¢ wychowankom realne mozliwosci podejmowania
réznorodnych rodzajéw aktywnosci korzystajgc z bazy przedszkola oraz
najblizszego srodowiska,

ocenianie zachowahn wychowankow, a takze ich rozwoju powinno w sposoéb
Swiadomy odnosic sie do oczekiwanej sylwetki absolwenta.

ROZDZIAL | - O WYCHOWANIU

1. CELE | ZADANIA PRACY WYCHOWAWCZEJ PRZEDSZKOLA

Celem pracy wychowawczej jest osiggniecie petni rozwoju osobowego przez
dziecko, zapoznanie go z prawami i obowigzkami, Swiatem wartosci moralnych oraz
koniecznoscig ponoszenia konsekwencji swoich  czyndéw, przedstawienie
wychowankom regut zycia w grupie, wdrozenie ich do samodzielnosci i umiejetnosci
wspotzycia i wspotdziatania z innymi. Zadania wychowawcze to:

Wzmacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing oraz z najblizszym srodowiskiem
dziecka.

Ksztaltowanie podstawowych wartosci moralnych — zyczliwos¢, tolerancja,
uczciwosc, sprawiedliwosé, odpowiedzialnosé.

Rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania z innymi oraz dochodzenia do
kompromisu.

Stwarzanie warunkéw do dziatania na rzecz innych ludzi oraz $rodowiska
naturalnego.

Umacnianie wiary dziecka we wtasne sity, rozwijanie umiejetnosci poznawania
siebie, otoczenia spotecznego i przyrodniczego.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci, przygotowanie do zycia w spotecznosci
lokalnej i w panstwie, ksztattowanie postaw patriotycznych.

Ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i
sprawnos¢ fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa.

Rozwijanie aktywnych form wypoczynku na tonie natury.

Ksztattowanie zachowan proekologicznych.

Ksztattowanie umiejetnosci nazywania pozytywnych i negatywnych stanow
emocjonalnych.

2. FORMY ORGANIZACJI

indywidualna,
zespotowa (praca w grupach)
zbiorowa (praca z catg grupa)

3. FORMY AKTYWNOSCI DZIECI

zabawa,
elementy pracy,



elementy edukaciji.

4. METODY | ZASADY

Metody:

problemowe (odkrywanie)
aktywizujgce (przezywanie)
praktyczne (dziatanie)
podajace (przyswajanie)

Zasady:

poglagdowosci,

systematycznosci,

stopniowania trudnosci,

aktywnosci wychowanka,

utrwalania wiadomosci i umiejetnosci,

wigzania teorii z praktyka,

indywidualizacji.

ROZDZIAL Il - NAUCZYCIEL, PRACOWNIK .

1. MODEL NAUCZYCIELA

a) Relacje z wychowankami:

jest konsekwentny, ale takze wyrozumiaty, mity, serdeczny i cierpliwy,

zna prawa dziecka i przestrzega ich,

stosuje zasade indywidualnego rozwoju dziecka,

jest kreatywny i empatyczny,

czesciej stosuje nagrody i niz kary,

zawsze dotrzymuje umow, przyrzeczen, dochowuje tajemnic,
potrafi przyznac¢ sie do pomyiek i bleddw.

b) Relacje z rodzicami:

wspomaga rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej,

integruje i inspiruje proces wychowawczy,

pogtebia wiedze rodzicow - informuje o osiggnieciach i ewentualnych
trudnosciach dziecka

wspolnie z rodzicami ustala tok postepowania i formy oddziatywan
wychowawczych,

prowadzi pedagogizacje rodzicow,

zna warunki zycia dziecka i zainteresowania,

uznaje prawo gtosu rodzicow w waznych sprawach dotyczacych dziecka,

stwarza podstawy do budowania partnerstwa we wspétdziataniu gtéwnych
srodowisk edukacji dziecka,



2. POZADANE CECHY PRACOWNIKA OBSLUGI

wspotdziata z nauczycielem,

dba o bezpieczenstwo dzieci,

jest odpowiedzialny, kulturalny,

zyczliwy i taktowny,

zna swoje obowigzki i sumiennie sie z nich wywigzuje,
jest otwarty na problemy przedszkola,

nie angazuje sie w kontakty nauczyciela z rodzicami.

ROZDZIAL 1Il - WSPOLPRACA

1. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

Poznanie srodowiska rodzinnego wychowankow.

Wspotdziatanie obu srodowisk w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.
Prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach.

Inspirowanie rodzicbw do dziatan na rzecz grupy, przedszkola i ochrony
Srodowiska.

Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postepow i
przyczyn trudnosci w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy.

Przedstawianie pozytywnych zachowan i osiggnie¢ dziecka, a dopiero w
drugiej kolejnosci uwag negatywnych.

Inicjowanie pomocy rodzicoOw w ulepszaniu warunkoéw pracy placowki.

2. ZASADY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIM LOKALNYM

Kontynuowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
placowkami oswiatowymi i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na terenie
gminy Rozdrazew, poprzez udziat w przygotowywanych imprezach i akcjach
charytatywnych.

Organizowanie imprez kulturalnych dla rodzicow i mieszkahcow wsi oraz
naszej gminy,

Wspoidziatanie w pozyskiwaniu sponsorOw na potrzeby zwigzane z
wychowaniem dzieci.

ROZDZIAL IV — ZADANIA | FORMY REALIZACVJI

1. ZADANIA WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

1.
2.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
Zakres dziatalnosci wychowawczej:

rozwijanie u dziecka pozytywnego obrazu siebie,

wzmacnianie uczuciowej wiezi z rodzing,

tworzenie aktywnej postawy dziecka wobec srodowiska

propagowanie zasad ochrony przyrody,

rozwijanie uczuc¢ patriotycznych - jestem Polakiem, ale tez Europejczykiem,



ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i postawy tworczej,

przygotowanie wychowanka do odpowiedzialnego wykonywania pracy i
umiejetnego planowania jej,

zapoznawanie ze wspoétczesnymi zagrozeniami spotecznymi, przedstawianie
alternatywnych zachowan wzgledem tych zagrozen.

Wprowadzanie dziecka w $wiat uniwersalnych wartosci - prawdy, dobra,
piekna, mitosci przez:

modyfikowanie otoczenia tak, aby sprzyjalo rozumieniu i przezywaniu tych
wartosci,

przekaz osobowy wychowawcy.

2. ZADANIA NAUCZYCIELA

a) Zapewnienie wychowankom przyjaznego i rd6znorodnego sSrodowiska

edukacyjnego uwzgledniajgc rozwoj fizyczny i wielozmystowe poznawanie
Swiata ludzi, sztuki, techniki i przyrody.

Umacnianie wiary dziecka we wilasne sily, ksztaltowanie charakteru
aprobowanego spotecznie.

Ksztattowanie postawy zadowolenia z dobrze wykonanej pracy.

Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie poprzez rézne formy pracy.
Uaktywnianie postawy zrownowazonego reagowania w trudnych sytuacjach.
Ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji w stosunku do innych.
Rozbudzanie ciekawosci i stwarzanie warunkéw do poszukiwan rozwigzania
problemow dostepnych poznaniu dziecka.

Organizowanie  sytuacji wychowawczych, ktore rozszerzg zakres
zainteresowan dzieci.

Koordynowanie dziatan wtasnych, przedszkola, domu rodzinnego i srodowiska
lokalnego.

Ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej dzieci i wrazliwosci na piekno
przyrody.

Tworzenie przedszkola przyjaznego dla dzieci i rodzicow.

Praca, nauka i zabawa razem z dzieckiem.

3. UROCZYSTOSCI | TRADYCJE PRZEDSZKOLA

1. Akcja ,,Sprzatania Swiata” (wrzesien )

2. Slubowanie klas pierwszych ( pazdziernik)

3. Pozegnanie lata w lesniczowce — razem z mamami ( Pazdziernik)

4. Zabawy i wrézby andrzejkowe z klasg 1l Szkoty podstawowej ( listopad)
5.
6
7
8
9

,,Mikotajki” — zaproszenie matych dzieci do przedszkola( grudzien)

. Wigilia z mamami ( grudzien)

. »,Dni zyczliwosci” -Bal karnawatowy ( spotkanie integracyjne) ( styczen)
. »,Dni zyczliwosci” -Dzien Babci i Dziadka ( styczen)

. ,,Dzien Zielony”- powitanie wiosny ( marzec)

10.Sniadanie Wielkanocne — wizyta zajaca ( marzec/kwiecien)
11.Dzien Mamy ( maj)



12.Spartakiada Sportowa — wizyta w przedszkolu w Kozmincu z okazji Dnia
Dziecka( czerwiec)

13.Wycieczka autokarowa catodniowa z mamami ( czerwiec)

14.Dzien Dziecka ( czerwiec)

15.Zakonczenie roku szkolnego wszystkich dzieci (czerwiec),

16.,Zielona noc” — nocleg w przedszkolu ( chetne dzieci), na zakohczenie roku
szkolnego.

17.Gtosne czytanie bajek przez mamy wg kalendarza,

4. FORMY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Zadania zawarte w programie realizowane bedg poprzez dokumenty opracowane
dla przedszkola ktore okreslajg sposoby dziatania:

» opracowany jest kalendarz uroczystosci i wycieczek,

* wewnetrzny system diagnozowania ( $rodowisko rodzinne dziecka,
systematyczna obserwacja i diagnoza, dziatania wspierajgce dziecko i
rodzine ),

e zestaw programOw edukacyjnych przedszkola ( program wychowawczy
zawiera zadania do realizacji dla nauczyciela i dzieci uwzgledniajgc
wizerunek absolwenta Publicznego Przedszkola w Nowej Wsi )

* roczny plan pracy placowki,

e miesieczne plany pracy dydaktyczno — wychowawczej ,

* plan wspétpracy z rodzicami,

* wilasny program , Przedszkolak Europejczykiem”,

» wilasny program ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych”,

ROZDZIAL V - KODEKS PRZEDSZKOLAKA
1.PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA
PODSTAWA PRAWNA:

« Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1959 r.,
« Konwencja o Prawach Dziecka

Dziecko ze wzgledu na swojg niedojrzatos¢ psychofizyczng i niezaradnosc
wymaga specjalnej ochrony i opieki. Ma ono niepodwazalne prawo do zycia,
nazwiska, narodowosci, do zycia w rodzinie. Specjalne uprawnienia przyznane
dziecku przez prawo majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, petny rozwgj
jego osobowoséci, a takze mozliwosci pozytywnej samorealizacji i wspoitworzenia
swojego losu. W zwigzku z powyzszym:

PRZEDSZKOLAK MA PRAWO:

* Prosi¢ o to, czego chce, ale nie wymagac tego.
e Miec¢ i wyrazac swoje zdanie.
 Podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje.



e Uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole.

* Przebywa¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.

* Bawic sie i wybiera¢ towarzyszy zabaw.

e Zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac.

« Do indywidualnego tempa procesu rozwojowego.

* Popeniac btedy i zmienia¢ zdanie.

e Odnosi¢ sukcesy.

* Do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci.

* Do nienaruszalnosci cielesne,;.

« Do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuije.

« Do jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.

« Do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.

* Znac swoje prawa i korzysta¢ z nich.

Z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych dziecka
przedszkolnego Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej
nie polega tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czegos$ z siebie drugiej
osobie. W zwigzku z powyzszym :

PRZEDSZKOLAK MA OBOWIAZEK

» Postepowaé zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, stosowac
normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych.

* Dbacé o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow.

* Przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie, respektowa¢ polecenia
nauczyciela.

» Utrzymywac porzadek wokot siebie.

* Dbaé o swoj wyglad.

» Starac sie wywigzywac z przyjetych obowigzkow.

* Przyjaznie odnosic sie do przyrody.

* Szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cziowieka.

« Informowac¢ nauczyciela o problemach.

2. SYSTEM NAGROD | KAR

Dzieci potrzebujg precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Opracowujgc wspolnie z nimi ,, Kodeks postepowania” musimy zarowno wspieraé
i motywowac je do przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad, jak rowniez
konsekwentnie egzekwowac¢ go. Skutecznym $rodkiem wychowania sg nagrody i
pochwaly. Majg one warto$¢ zachecajaca do pracy dla kazdego cztowieka, a tym
bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkdw.

a) FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN RESPEKTUJACYCH USTALONE
NORMY | ZASADY ZACHOWANIA.

e pochwata wobec grupy,
* pochwata indywidualna,
* pochwata przed rodzicami,
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atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu
dzieci,

darzenie dziecko szczegollnym zaufaniem np. zwiekszajgc zakres jego
samodzielnosci,

drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania ( odznaka, order ),

dostep do atrakcyjnej zabawki,

Nagradzamy za:

stosowanie ustalonych umow i zasad,
wysitek witozony w wykonanie pracy, zadania,
wypetnienie podjetych obowigzkdw,
bezinteresowng pomoc innym,

stosowanie zasad ochrony przyrody,

aktywny udziat w pracach grupy.

Po ustaleniu norm postepowania powinnismy takze ustali¢ konsekwencje za brak
podporzgdkowania sie im.

b) FORMY KARANIA ZA NIESTOSOWANIE SIE DO USTALONYCH

WSPOLNIE ZASAD

Kara naturalna jako bezposrednie nastepstwo winy ( w sytuacjach nie
zagrazajgcych zdrowiu dziecka ),

zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
upomnienie stowne ( przypomnienie obowigzujacych zasad ),

rozmowa — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie dziecka do
autorefleksiji ),

wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania
dziecka,

odsuniecie na krétki czas od zabawy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu.

Kary stosujemy za:

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i
innych,

zachowania agresywne,

niszczenie wytwordw pracy innych, ich wkasnosci,

celowe nie wywigzanie sie z podjetych obowigzkdow.

ROZDZIAL VI — Efekty oddziatywa n

Miarg osiggniecia celu programu wychowawczego bedzie:

1. OBRAZ DZIECKA, KTORE:



« zna normy i zasady obowigzujgce w przedszkolu,
+ jest zainteresowane otaczajgcym swiatem,

+ wie co sprzyja i zagraza jemu samemu i kolegom,
+ jest samodzielne, bezinteresownie pomaga innym,
+ jest tolerancyjne,

« podejmuje préby oceny swojego postepowania,

+ Szanuje swojg i cudzg wtasnosg,
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+ rozumie koniecznos¢ ponoszenia konsekwencji swojego postepowania,

« Zna swoje prawa i obowigzki,
+ dziala na rzecz srodowiska naturalnego.

2. DOBRA WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

« podejmujg systematyczng wspotprace z placowka,
+ sg otwarci na rady i sugestie nauczyciela,

+ Czujg sie wspotgospodarzami,

+ biorg czynny udziat w pracach przedszkola,

« stuzg radg i pomoca.

3. ZADOWOLENIE NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z:

e jednolitych oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli,

* 0siggania dobrych efektow pracy,

» blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci,
e wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych,

Uwaqi ko nhcowe

1. Za realizacje programu wychowawczego odpowiedzialne sg
nauczycielki.

wszystkie

2. Program zostanie wykorzystany do tworzenia przyjaznych dziecku i

skutecznych metod wychowawczych dla wszystkich dzieci.
3. Zadania realizowane bedg wspolnie z rodzicami.
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