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§1
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nagwPubliczne Przedszkole w Nowej Wsi.
2. Organem prowadeym przedszkole jest: Gmina Rozzeav.

3. Siedzila przedszkola jest Nowa Wi 8.

4. Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu.

5. Przedszkoleaywa piecatki o nastpujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

Nowa Wies 48

63-708 Rozdraew
tel. 62 722 23 92
NIP 6211777579 Regon 251589076

§2
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydi&a. U z 2006 r. Nr 97 , poz.674
Zze zmianami )

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U z 1991 r1R0D , poz. 526 i 527 )

3. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 Nr
256, poz. 2572, z g@. zm.)

4. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawystemie éwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Z 2014 r. poz. 7).

5. Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia z 2012r. W spravadspawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélmegposzczegolnych typach
szkét (Dz. U. Z 2012 r. poz. 977 ze zm.)

6. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ranmgwgtatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (DzZ 2001 r. Nr61 poz. 624 ze
zm.)

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologczipedagogicznej w publicznych
przedszkolach , szkotach i placéwkach.



§3
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w ustawie o0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdtn

Zapewnia dzieciom peten rozwoéj umystowy, moralnoejonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami, movosciami psychicznymi i fizycznymi w
warunkach poszanowania ich godcioosobistej oraz wolrigi swiatopoghdowe;j

i wyznaniowej.

Zapewnia dzieciom opiek pedagogiczpy oraz peilne bezpiecastwo w
przedszkolu i w czasie imprez organizowanych pozegszkolem (wycieczki,
uroczystdci, itp.)

Umozliwia dzieciom rozwdj ich zainteresowapoznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

Zapewnia indywidualizagjpodegcia pedagogicznego i opiektzego do kadego
dziecka.

Realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowaniaczgnajc od dzieci
najmtodszych, w celu waiwego przygotowania dzieci do pedja nauki w
szkole.

Wspotdziata z rodzip poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu maiwosci rozwojowych dziecka, w miar potrzeby podjciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowatiziecka do nauki szkolnej,
petnienie funkcji doradczej i wspiesap] dziatania wychowawcze rodziny
(opiekunow).

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich esgilimstalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola oraz w miesznych planach pracy wychowawczo -dydaktycznych.

W ramach posiadanych mwwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankorohi i

rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczndagegicznej.

Zadania, o ktorych mowa w punkcie 4,rsalizowane we wspétpracy z:

rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi [ innymi org@niami

specjalistycznymi,
innymi placowkami,
podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczesi jdobrowolne - na wniosek

rodzicow i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowepizedszkolu w formie:

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayeli,

indywidualnego procesu pracy z dzieckiem, zmiesjo do korygowania
wystepujacych deficytbw w oparciu o opigi Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.



7. W przedszkolu umdiwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczuciazéamdaci harodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej poprzez:

* rozbudzanie przynatecsci narodowej, regionalnej, lokalnej,

e ochrore i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzicku#turowego,

* aprobag ,dwujezycznaci”: jezyka literackiego i gwary,

» ksztaltowanie szacunku dla praw cziowieka, podstayet swobod, bez wzetiu
na r&nice rasowe, kolor skory, pegly polityczne, pochodzenie — na podstawie
art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

e zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obisiad, nazwiska,
stosunkdéw rodzinnych na postawie art. 8 Konwenéjrawach Dziecka.

8. Uznapc prawo rodzicow do religijnego wychowania, przéade organizuje - na ich
zyczenie - nauk religii. Dla dzieci, ktore nie uczestnicwv zagciach katechetycznych,
organizowanegszagcia pod opiek nauczycielki.

§4
Organy przedszkola

1. Organami przedszkolas
* Dyrektor przedszkola
» Rada Pedagogiczna
* Rada Rodzicow
2. Kazdemu organowi zapewnia ¢si mozliwo$s¢  swobodnego  dziatania i
podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompgie
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwakgulaminy swojej dziatalrici, ktére nie
mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem
4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkalgrzez nie kierowane do rozstrzyegria
przez dyrektora, ktory peni rplmediatora i czuwa nad zgodwee podejmowanych
decyzji z obowdzujgcym prawem. Sprawy sporne pagizy organami a dyrektorem
przedszkola rozstrzyga organ prowgazv porozumieniu z organem spragaym nadzor
pedagogiczny.

§5
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola kieruje ligca dziatalngciag przedszkola, reprezentujg jna
zewrgtrz.

2. Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nawgelem powotywanym na
stanowisko kierownicze i odwolywanym ze stanowidiiarowniczego przez Wojta
Gminy Rozdraew.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu grdta zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.
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. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warup@&bytu w przedszkolu, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego agdgm.

. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zasespotpracuje z Rad Pedagogiczy
Rady Rodzicow, z organem prowagym i nadzorujcym oraz instytucjami
kontrolujgcymi.

. Dyrektor Przedszkola koordynuje wspotpraorganow przedszkola, zapewn@jim
swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewaiadyi przeptyw informacji midzy
nimi.

. W przypadku nieobecroi dyrektora przedszkola zaptije go wyznaczony nauczyciel.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdéon

1) jako organ administracjiswviatowej:

a) wydaje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

c) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli,

2) jako kierownik placowki éwiatoweyj:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielenzewntrz,

b) jest przelaonym stzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

c) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej,

d) sprawuje opiek nad dziémi uczszczagcymi do przedszkola, stwarzaj im
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, pear aktywne dziatanie
prozdrowotne,

e) podejmuje decyzjo przygciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

f) odpowiada w szczegolsa za:

» dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

» realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw podjtymi w ramach ich kompetencji stanaeych oraz
zarzdzeniami organdéw nadzosgjych przedszkole,

* zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaa i ich
doskonaleniu zawodowym,

e zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadawychowawczo-dydaktycznych i
opiekwczych,

* wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych,

» zalatwia sprawy osobowe pracownikow,

» okresla zakres odpowiedzialdo materialnej pracownikéw,

* wspoitdziata ze zaktadowymi organizacjami gakiowymi,

e zapewnia odpowiedni stan bezpietztiva i higieny pracy oraz
przeciwpaarowy,

 sprawuje nadzor nad dzialakoly administracyjno-gospodargz
przedszkola.



8§86
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jadegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadatatutowych dotyceych ksztatcenia,
wychowania i opieki:

« W skiad Rady Pedagogicznej wchedzlyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

* Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

* Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagauggz
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtKigj cztonkow o
terminie i poradku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

» W zebraniach rady maguczestniczy z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodnjcego za zgog lub na wniosek cztonkow
rady.

« Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wniggkw sprawach
zZwigzanych z dziatalmeia dydaktyczm, wychowawcs, opiekuiczg i
organizacyjg placowki.

* Uchwalty rady pedagogicznej podejmowanewykly wickszacig gtosow,
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s
» przed rozpoozxiem roku szkolnego — organizacyjne;
 po pobtrocznej i rocznej pracy (podsumowag), na ktorych dyrektor
przedstawia wnioski wynikgge ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
oraz informacje o dziatalsoi placowki;
* samoksztatceniowe;
* w miar biezgcych potrzeb.
3. Zebrania rady pedagogicznej grotokotowane. Protokot z zebrania rady, wrazst li
obecndci cztonkow podpisuje przewodnigzy i protokolant.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonzega piebie regulaminu.
5. Rada pedagogiczna posiada kompetencje:
e stanowice
* opiniodawcze
* wnioskodawcze.
Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolngci:
1) zatwierdzanie koncepcji pracy placowki,
2) opracowanie i zatwierdzanie rocznych planéw praeyedszkola po zaopiniowaniu
przez rad rodzicéw,
3) przygotowanie projektu statutu przedszkola orazegsiawienie propozycji jego
zmian, a take przedtaenie go do zaopiniowania radzie rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperyi@n pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przezeraoldzicow,
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5)
6)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankdw.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogiczn&gaya

1)
2)

3)
4)

5)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tymgagniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

projekt planuwrodkow finansowych w ramach bietu,

kandydatur nauczycieli do przyznania odznacoagrod i innych wyrinien,
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziaauczycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zajc
dydaktyczno — wychowawczych i opielazych,

Wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonasiany pracy zawodowe;.

Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogiczaégy:

1)

2)

9.
10.

11.

wystepowanie z wnioskiem do organu prowacdego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola,

wyznaczanie swojego przedstawiciela do komisji kos&we] na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Przewodniczcy rady jest zobowizany do:

realizacji uchwat rady,

zapoznawania rady z obaaujacymi przepisami prawa i zggdzen wiadz,
przekazywania informacji z zeliraady rodzicow i spotkaz wiadzami.

Czionek rady pedagogicznej zobagrany jest do:

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach radyaz w wewgtrznym
samoksztatceniu,

realizowania uchwat rady,

sktadania przed racsprawozda z wykonywania przydzielonych zatla
przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczneg sbowpzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu raegagogicznej, ktére mag
narusza dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a zaknauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna wspotpracuje zramizicow.

Dyrektor mae wstrzyméa wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczneili jgest
ona niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamityro organ prowadgy i
sprawujc nadzor pedagogiczny.

SzczegoOlowe informacje dotyg® dzialalnéci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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87
Kompetencje Rady Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow starymai reprezentagj rodzicow dzieci

przedszkolnych, ktéra jest organem spotecznym paia.
2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalonyearsiebie regulamin, w ktorym w
szczegolnéci okresla sk:

wewnretrzng struktue i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad .

3. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do dyrektora i innych organéw przedszkola oraz
organu prowadgego przedszkole lub organu sprayeeigo nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotycgcymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nzye

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogicpnogramu wychowawczego i
profilaktycznego przedszkola.

opiniowanie statutu przedszkola,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola,
opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatastowarzyszei organizacji na
terenie przedszkola,

wystepowanie do Rdy Pedagogicznej, dyrektora, organu prowsadgo z wnioskami,
opiniami dotycacymi funkcjonowania przedszkola,

wyznaczanie swojego przedstawiciela do komisji kos&we] na stanowisko
dyrektora przedszkola.

5. Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawieniajegwopinii dotycacej oceny dorobku
zawodowego hauczyciela za okregstaraz oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania statutowej dziatdcioprzedszkola Rada Rodzicéw, seogromadai
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoazoinnychzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okia Regulamin Rady Rodzicow.

o

§8
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

Organy przedszkola mgghawzajem kierowa do siebie wnioski, opinie dotygze
wszystkich spraw przedszkola.

Organy mog spotyka sic na wspoélnych zebraniach.

Organy przedszkola ma@gzaprasz& przedstawicieli innych organéw na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspoétdziataniarealizacji planu pracy,
zastgniecia opinii innego organu w sprawie organizacji praplacowki i
prawidiowego funkcjonowania przedszkola, a zeakw celu biegcej wymiany
informacji pomegdzy organami przedszkola.

Organy przedszkola dziatgggodnie z prawem.

Podstawow zasad jest ugodowe rozwzywanie konfliktow.

Sprawy sporne mdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
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§9
Organizacja przedszkola

1. Przedszkole jest placOwkubliczry, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&resinajmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacgzieci zgodnie z prawenfwiatowym,
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone odebnymi
przepisami.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczynag @ dniem 1 wrzénia kazdego roku, a
konczy z dniem 31 sierpnia ngphego roku.
3. Podstawow jednostlg organizacyjg w przedszkolu jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.
4. Liczba oddziatow w przedszkolu zaleod maliwosci lokalowych placowki, o ich
liczbie decyduje organ prowagtz. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza
25.

§10
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i optekaa prowadzona jest w oparciu o:

* podstaw programowg wychowania przedszkolnego
* programy wychowania przedszkolnego dopuszczoneywprzez dyrektora
placowki.

. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.
. Nazyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkuohie by prowadzona religia.
. Przedszkole organizuje zeijp dodatkowe w szczegok:

zabawy i zgria wspierajce indywidualny rozwoj umiegfnosci oraz zainteresowa
dziecka, terapilogopedyczn, zagcia rozwijapce uzdolnienia ogélne oraz wyréwnce
Szanse rozwojowe.

. Podczas organizowania gaglodatkowych bierze spod uwag wyposaenie przedszkola,

warunki lokalowe i organizacyjne, czas isdji podstawy programowej oraz zasoby
kadrowe przedszkola.

. Czas trwania zg prowadzonych dodatkowo jest dostosowatty maliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
e z dziemi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
e 7z dziemi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

. W przedszkolu, zegia dodatkowe realizowaneg $oza czasem przeznaczonym na

realizac} podstawy programowej, finansowane z zaid organu prowadeego oraz
dotacji z budetu pastwa.

. Dodatkowe zgfria g dokumentowane w dzienniku zéjwychowawczo-dydaktycznych

oddziatu lub w dzienniku zgj specjalistycznych lub innych z4j
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2.

§11
Arkusz organizacyjny

Szczego6tow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany prageektora przedszkola i
przedstawiony do organu prowadego do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowagzv terminie do 25 maja.
W arkuszu organizacji przedszkola ofeesic w szczegOIngi:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajgeych stanowiska
kierownicze,
3) o0golm liczbe godzin pracy finansowanych zedkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,
4) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

§12
Ramowy rozktad dnia

1. Organizac} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z waaginiem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz potrzeb zainteresawaizdolniéa wychowankow, a tate
oczekiwa rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieldmatiele), ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatlu szczegétawykiad dnia,
uwzgkdniagc potrzeby | zainteresowania dzieci oraz zalecan®pgicje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkotozhczeniu tygodniowym, w
tym:

* swobodne zabawy dzieci (co najmniej 1/5 czasu),

* roznorodne formy i rodzaje zabaw, gapgydaktycznych w sali lub na powietrzu
(najwyzej 1/5 czasu)

» réznorodne formy sgdzania czasu na powietrzu oraz relaksu i odpoczymicu
najmniej 1/5, a dzieci mfodsze 1/4 czasu),

* czynnaci planowane przez nauczyciela (np. opiakae, samoobstugowe,
porzadkowe i organizacyjne, inne w wymiarze 2/5 czasepnaczonego na realizacj
podstawy programowej).

§13
Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez

organ prowady.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola uzgadniagezsorganem prowadezym na

wniosek dyrektora.
10
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3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankany dni ustawowo wolne od pracy.

4. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracyepszkola i minimalizowania
kosztow utrzymania, przedszkole prowadzi zapisyedzna dni robocze pogdzy
dniami wolnymi oraz na okres ferii. Przedszkolet jegynne, jéli do placowki
zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Terngtoszenia dzieci na okres ferii
letnich ustala dyrektor przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom ztivos¢ korzystania z positkéw. Odplatfio za
wyzywienie i godzinyswiadczeé dodatkowych regulgjoddzielne przepisy i ustalona
jest przez organ prowagtzy.

§14
Podstawowe obowjzki pracownikow przedszkola

W przedszkolu zatrudnia ¢si pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i

pracownikow obstugi.

. Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotoera pedagogicznym do pracy z

dzie¢tmi w wieku przedszkolnym .

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnskaipwych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji lisabej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystol.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpragug nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

. W trakcie wykonywania obowzkow zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola

zobowhzani g w szczegolngxi:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzegaregulamindéw i ustalonego w placéwce puiizu,

3) przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietstva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych i uczestniczyw szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegastatutu przedszkola,

5) dba o dobro zakladu pracy, chr@énego mienie i sprg oraz zachowaw tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,

6) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

7) przestrzegaw zaktadzie pracy zasad wspg@tia spotecznego,

8) przestrzegaustawy o ochronie danych osobowych.

. Pracownicy przedszkola zobamani @ do realizacji zalede dyrektora i o0séb

kontrolujcych.

. Pracownicy przedszkola zobaaani g do realizacji wszystkich innych zadaleconych

przez Dyrektora Przedszkola, wynikaych z bieacej dziatalngci placowki.

11



§15
Prawa i obowiazki nauczyciela
Nauczyciel ma obowrek:

1. Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwojwdlego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju.

2. Rozpoznawania potrzeb, miwvosci, zdolndci i zainteresowa wychowankow.

3. Dokumentowania wynikoOw obserwacji pedagogicznychor{itoring rozwoju
dziecka) informowania rodzicow o pegach dzieci.

4. Systematycznego planowania i realizacji¢zappiekuczo - wychowawczych i
dydaktycznych bezgoednio z dziémi.

5. Realizowania zasad i czyniwo wynikajacych ze statutu przedszkola.

6. Udziatu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne

7. Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwkazomw ré&nych formach
doskonalenia poza jej terenem.

8. Dokonywania ewaluacji pracy opiektzo — wychowawczej i dydaktyczne;.

9. Podejmowania dziataw zakresie integracjsrodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszegosrodowiska.

10.Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielaniachbwej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotne;.

11. Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej flkreej odebnymi przepisami.

12.Wykonywania poleagdyrektora zwizanych z organizagjpracy w placowce

13.Dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsfoih
spotecznego.

14.Przestrzeganie tajemnicy showej.

15. Wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora placowki.

Nauczyciel ma prawo do:

1. Realizacji statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczamiacydowania o doborze
form i metod pracy.

3. Opracowywania i wdraania przedswzie¢ i wlasnych programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia §@kpracy placowki.

4. Ubiegania s 0 kolejne szczeble awansu zawodowego zgodnie zbogmi
przepisami.

5. Promowania swoich dziatav srodowisku lokalnym i uczestniczenia w wymianie
doswiadczeé pomidzy placowkami.

6. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w rama&N\Wzgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami placowki.

7. Dofinansowania doskonalenia zestmznego w ramach posiadanycanodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciekséjy odrebne przepisy.
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Nauczyciel odpowiada za:

1. Zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Przekazanie dyrektorowi informacji o stwierdzonejrpebie objcia dziecka pomac
psychologiczno-pedagogiczn wynikajaca  z przeprowadzonych dziata
pedagogicznych.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej sakonej analiz i ocerny gotowaci
dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

4. Odpowiada za dobro przedszkola, powierzone mieatezymanie pomieszche
sprztu i pomocy do pracy w natgtym stanie.

816
Zadania intendenta

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placéwki. Kierugprawuje nadzor nadywieniem w
placowce. Prowadzi sprawy dotyce zywienia dzieci, w tym finansowe.
2. Intendent w szczegoldoi:

1) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzeniaOplai w artykuty
zywnosciowe i gospodarcze,

2) dba o naleyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odp@wiad nie
materialnie,

3) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzord na
przygotowaniem positkow dbgj o ich kaloryczn& oraz zgodn& z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

4) dopilnowuje utrzymania siw stawcezywieniowej,

5) planuje i uktada jadtospisy,

6) prowadzi dokumentagjmagazynow zgodnie z obowizujagcymi przepisami,

7) prowadzi dokumentagj zwigzary z wdra&aniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz kionentagy wewretrznej
kontroli.

8§17
Zadania kucharki

Do zada kucharki naley:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw, zgodnie rormami
zywieniowymi dla dzieci 3-6-letnich,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie idatbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ichzgie,

3) dbanie o sprt kuchenny i czyst& pomieszcze kuchennych,

4) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

5) pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci prplinosciowych,

6) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora wynikaych z
organizaciji placowki,
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7) prowadzenie dokumentacji zyzianej z wdraaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz kdonentacji wewgtrznej
kontroli.

§18
Zadania sprzataczki

Obowigzki sprataczki to:

9.

1) robienie gruntownych pogdkéw w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkola,

2) stosowaniesrodkow chemicznych wg. instrukcji oraz mycie $wodkach
dezynfekcji powierzonego spitzi i zabawek,

3) dbanie o naleyty stan urzdzea, narzdzi, sprztu gospodarczego,

4) uzywanie przydzielonej odzig ochronnej i roboczej,

5) wykonywanie prac posdkowych w obejciu przedszkola,

6) dbanie o przechowywanig&rodkOw czystéci w miejscu niedogpnym dla
dzieci,

7) przed wyjciem do domu sprawdzenie i zamykanie obiektu tdky aie
zagraat bezpieczistwu.

8) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez dyrektora placowki.

§19
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Pracownicy przedszkola przestrzegagtazen Konwencji Praw Dziecka - kierajsie
dobrem dziecka.

Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowiaspéeki odpowiedniej do wieku
i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagowgg i specjalnych form
pracy.

Dziecko ma prawo aby tei, metody i formy organizacyjne dostosowane byy d
jego maliwosci psychofizycznych.

Dziecko ma prawo do wytania wtasnych mg§fi, do swobody wyznania.

Dzieci podporzdkowup sie regulaminom i wewgtrznym zasadom obowzujgcym w
grupie.

Dzieciom udéwiadamia s ich prawa i obowgzki i jasno okréla sk reguty ich
postpowania w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpiéshso, ochron przed przemag i
poszanowanie jego god§m osobiste;.

W przypadku zauwgenia przez nauczycieldladéw przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei proe@mdza rozmow z rodzicami, a
w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPRz owydziat Rodzinny i
Nieletnich Sdu Rejonowego.

Wszyscy pracownicy przedszkatgczliwie i podmiotowo traktuy dzieci.

10.W przedszkolu obowruje zakaz stosowania kar cielesnycimieszagcych dziecko i

naruszajcych poczucie godnoi.
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§ 20
Zasady i tryb skreslenia wychowanka z listy

1. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczmepe skréli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecku dziecka powyej 3 mies¢cy,

2) w sytuacji gdy naraone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresytv
potwierdzona opini poradni psychologiczno-pedagogicznej),

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanawiaiejszego statutu.

2. Tryb postpowania w przypadku skilenia z listy wychowankow:

1) informacje o nieobecnrai dziecka,

2) ustalenie przyczyn nieobecitd lub powoddéw dla ktérych dziecko nie
powinno ucgszcza do przedszkola,

3) podcie uchwaty przez RgdPedagogiczno skrdleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opreku o skréleniu z
listy,

5) od decyzji o skrédeniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przysije
prawo do odwotania za p@dnictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko glkae sk z listy
wychowankéw.

§21
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gsz&ola okrélaja odrebne przepisy.

8§22
Postanowienia kacowe

1. Statut obowsizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw adistracji i obstugi.
2. Dokonywanie zmian w statucie.

* Tres¢ poszczegolnych postanowistatutu ulega zmianie wraz ze zmieggmi
Si¢ przepisami.

* Zmiany w statucie dokonywanes sv formie jego nowelizacji - doktadnie
precyzuje si tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafachepath, punktach i
podpunktach.

* Do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pegiagna.

* Dyrektor po nowelizacji opracowuje i publikuje tékgednolity statutu z
uwzgkdnieniem zmian. Dyrektor przedszkola zapewnialmws¢ zapoznania 8i
ze statutem wszystkim cztonkom spoteca@rzedszkolnej.

3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny zaizeak tresci zawartych w statucie.
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4. Tryb zatwierdzania statutu:
» statut uchwala Rada Pedagogiczna i dlereermin wejcia wzycie uchwaty.
5. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:
* rodzicébw zapoznaje gize statutem na ogoélnych zebraniach i ugwmst s¢ im
bezpdredni wghd.
* nauczyciele majbezpdredni wghd do statutu.
* jest dostpny na stronie internetowe;.
6. Statut wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez RagiPedagogiczy.
7. Z dniem wejcia niniejszego statutu traci moc obgmijacy dotychczas statut Publicznego
Przedszkola w Nowej Wsi.
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