STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W NOWEJ W3l

Tekst ujednolicony




§ 1.
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Nowej Wsi.
2. Organem prowadzgcym przedszkole jest: Gmina Rozdrazew.
3. Siedzibg przedszkola jest Nowa Wie$ 48.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Przedszkole uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

Nowa Wie$ 48

63-708 Rozdrazew
tel. (62) 722-23-92

Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z
2004 Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy,

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. Nr 120/91, poz.
526),

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Art. 53 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej - o prawie rodzicow do
wychowania,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.),

niniejszego statutu.

§ 3.
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Zapewnia dzieciom peten rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychicznymi i fizycznymi w
warunkach  poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;.

Zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehAstwo w
przedszkolu i w czasie imprez organizowanych poza przedszkolem (wycieczki,
uroczystosci, itp.)

Umozliwia dzieciom rozwdj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

Zapewnia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do
kazdego dziecka.



5) Realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowania, poczynajgc od dzieci
najmtodszych, w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w
szkole.

6) Wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistbw oraz przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej, petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze
rodziny (opiekunow).

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo -
dudaktycznych.

3. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi [ innymi poradniami

specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne - na
wniosek rodzicow i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

2) indywidualnego procesu pracy z dzieckiem, zmierzajgcego do korygowania
wystepujgcych deficytbw w oparciu o opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

7. W przedszkolu umozliwia sie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2) ochrone i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate ,,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary,

4) ksztaltowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobod, bez
wzgledu na réznice rasy, koloru skéry, pogladdéw politycznych, urodzenia — na
podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych na postawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

8. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania, przedszkole organizuje - na
ich zyczenie - nauke religii. Dla dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach
katechetycznych, organizowane sa zajecia pod opiekg nauczycielki.

§ 4.
Sposob realizacji zada n przedszkola

Przedszkole realizuje zadania, dostosowane do mozliwosci rozwojowych dziecka w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie



4) budowanie systemu wartosci.

§ 5.
Sposob sprawowania opieki nad dzie émi w czasie zaj €€ w przedszkolu
oraz w czasie zaj e€ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieciom zapewnia sie w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku.

3. Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;.

5. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

6. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

7. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego.

8. Umozliwia sie, za zgoda rodzicédw, ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami
ruchu drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajgce
opanowaniu umiejetnosci poruszania sie po drogach i wspotpracuje z instytucjami
zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

10.Podczas zabaw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie
spacerdw i wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel — wychowawca
wspolnie z pracownikiem obstugi, ktéremu dyrektor powierza ten obowigzek.

11.Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy liczacej do 15 dzieci.

12.Kazde wyijscie, wyjazd z dzieCmi poza teren przedszkola odnotowuje sie w
.Zeszycie wyjs¢”. Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialne] za
bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

13.Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze, i inne
imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwzglednieniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisOw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program
wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

14.Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).

15.Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co
najmniej dzien przed wyjazdem dzieci.

16.Szczegbtowq organizacje wycieczki regulujg odrebne przepisy.

17.Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki.



18.Budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny i urzgdzenia odpowiadajg
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada urzadzenia
przeciwpozarowe.

§ 6.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzi  eci z przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z przedszkola
oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych i upowazniong (na pismie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny i przechowywane jest
w dokumentacji przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione
w kazdej chwili.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢: imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr i serie dowodu
osobistego, nr telefonu osoby wskazanej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
ktére jest przechowywane w dokumentacji przedszkola.

4. W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicoOw
I oswiadczenia o odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, moze
ono by¢ odebrane przez osobe nieletnig (np. rodzenstwo).

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgcg dziecko z przedszkola,
na podstawie dowodu osobistego.

6. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby
upowaznionej do jego odbioru.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

8. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedng godzine.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

10.Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11.Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi przedszkole.



12.Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach uzgodnionych w
arkuszu organizacyjnym przedszkola.

13.0soba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ to upowaznionemu pracownikowi.
Dziecko po przyjsciu do szatni przekazywane jest rodzicowi. Od momentu
przekazania dziecka osobie odbierajgcej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

14.Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dziecka chorego, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest
do odebrania dziecka. W sytuaciji infekcji skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§7.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Kazdemu organowi zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetenciji.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sa przez nie kierowane do
rozstrzygniecia przez dyrektora, ktéry petni role mediatora i czuwa nad
zgodnos$cig podejmowanych decyzji z obowigzujacym prawem. Sprawy sporne
pomiedzy organami a dyrektorem przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§ 8.
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacqg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nauczycielem powotywanym na
stanowisko kierownicze i odwotywanym ze stanowiska kierowniczego przez Wojta
Gminy Rozdrazew.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz
instytucjami kontrolujgcymi.

6. Dyrektor Przedszkola koordynuje wspoétpracg organdw przedszkola, zapewniajgc
im swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezacy przeptyw
informacji miedzy nimi.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony
nauczyciel.

8. Dyrektor przedszkola w szczegélnosci:

1) jako organ administracji oswiatowej:



=

a) wydaje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli,

2) jako kierownik placowki oswiatowej:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,

c) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

d) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola, stwarzajgc
im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

e) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku
szkolnego,

f) odpowiada w szczegolnosci za:

- dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

- realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzeniami organdw nadzorujgcych przedszkole,

- zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

- zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych,

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

- zalatwia sprawy osobowe pracownikow,

- okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

- wspoltdziata ze zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

- zapewnia odpowiedni stan bhp,

- sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarczg
przedszkola.

§0.
Kompetencje i tryb dziatania Rady Pedagogicznej

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem spotkan.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu | semestru i zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu



sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, rady

rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogiczne,.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu programow wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, biorgc pod uwage
propozycje zgtoszone przez nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ i
rozktad zaje¢ dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11,
jesli sg one niezgodne z przepisami prawa i niezwiocznie zawiadamia o0 tym
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany i
przedstawia do uchwalenia.

14.Rada Pedagogiczna opracowuje roczny plan pracy placowki.

15.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i
powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

16.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rada
Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania
przedszkolnego, obowigzujgcego 3 lata szkolne, wytacznie z poczatkiem roku
szkolnego.

17.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej i sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq
narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg byé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

18.Szczegobtowe informacje dotyczace dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 10.
Kompetencje Rady Rodzicow

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
przedszkolnych, ktora jest organem spotecznym przedszkola.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi ,trojka oddzialowa” wybrana w tajnych
wyborach przez zebranie ogotu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W wyborach tych, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci Rady Rodzicow zawiera
Regulamin Rady Rodzicéw.

8 11.
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

. Organy przedszkola porozumiewajg sie ze sobg w nastepujacy sposoéb:

1) ustalajg zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw zapewniajgce w
szczegolnosci wkasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych
w przepisach prawa i Statucie Przedszkola,

2) zapewniajg biezacg ~wymiane informacji pomiedzy organami 0
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez zapraszanie
na zebrania cztonkéw rady (rodzicoéw lub pedagogicznej), wymiane informacji
poprzez przewodniczgcych rad, pisemne przedstawienie sprawy.

. Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspélnego spotkania w celu

wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyz;ji.

. Tryb organizowania spotkan organdw przedszkola odbywa sie zgodnie z

ustaleniami w regulaminach organdéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o

terminie i porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach majg forme pisemng

(ogtoszenia) i powinny sie ukaza¢ co najmniej 5 dni przed planowanym

spotkaniem.

§12.
Sposob rozwi gzywania sporéw mi edzy organami przedszkola

. Umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z
udzialem zainteresowanych stron, bez angazowania 0s6b z zewnatrz. W tym celu
przeprowadzone bedg rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia
konfliktu.

. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sg przez nie kierowane do
rozstrzygniecia przez dyrektora, ktéry petni role mediatora i czuwa nad
zgodnoscig podejmowanych decyzji z obowigzujgcym prawem.
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Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strone,
moze ona zwrOci¢ sie 0 rozwigzanie problemu do organu prowadzacego
przedszkole, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zwigzkdéw
zawodowych lub sadu.

Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, zwigzki zawodowe lub sgd
— strony sg informowane o0 rozstrzygnieciach na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 13.
Organizacja przedszkola

Przedszkole jest placowkg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a

konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

8 14.
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opieku nczej

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i program wybrany
z zestawu programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji lub wiasnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa, jednego przez caty rok
szkolny. Ponadto w przedszkolu realizowane sg programy rozwoju, plany roczne
i plany miesieczne.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz
podrecznika lub ksigzek pomocniczych dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Ministerstwo Edukaciji, ktére przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel przedstawia wybrane podreczniki rodzicom i Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania a dyrektor dopuszcza je do uzytku przedszkolnego.
Przedszkole w miare mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

W zajeciach dodatkowych uczestniczg dzieci na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg catkowicie przez rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
Zajecia specjalistyczne oraz pozabudzetowe odbywajg sie na podstawie
programéw wybranych przez osoby prowadzace te zajecia lub programow
autorskich.
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9. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych przez wiladze
kosciotow.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien byé
dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi¢:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12.Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, poza wyznaczonymi godzinami
realizacji podstawy programowej, ktérych czas trwania dostosowany jest do
mozliwosci dzieci.

13.Szczegbétowy sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

14.Przedszkole jest placéwka jednooddziatowa.

§ 15.
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w
terminie do 31 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegoélnosci:

1) czas pracy poszczegOlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Arkusz podlega corocznej kontroli kuratora oswiaty, ktory sprawdza, czy
dokument ten spetnia kryterium legalnos$ci (czy jest zgodny z przepisami).

§ 16.
Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia,
higieny pracy i jest dostosowany do zatozehn programowych oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulegac¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych.

§17.
Zasady funkcjonowania przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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§ 18.
Czas pracy przedszkola, zasady odptatno  Sci

Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy, wynosi

osiem godzin.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 5 godzin.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola.

Dniami wolnymi w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy. W soboty

bedace dniami pracy oraz w okresie ferii przedszkole petni dyzur, zapewniajgc

opieke dzieciom rodzicéw pracujgcych.

Zgtoszenia dzieci do przedszkola dokonujg rodzice (opiekunowie) u dyrektora

przedszkola, termin zgtoszenia uptywa na dwa dni przed sobotg bedgaca dniem

pracy.

Termin zgtoszenia na okres ferii letnich uptywa z dniem 15 czerwca danego roku

szkolnego.

Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola w dniach objetych dyzurem jest

nizsza niz 10, placowka pozostaje nieczynna.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z positkow.

Wysokos¢ optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Gminy

Rozdrazew:

1) wysokos¢ optaty ,, statej” — Swiadczenia z tytutu utrzymania przedszkola
ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy Rozdrazew.

2) optaty za przedszkole wnoszone sg przez rodzicéw (opiekunéw) dzieci w
terminie do 20 kazdego miesigca w kancelarii Przedszkola,

3) odptatnos¢ za artykuly zuzyte na przygotowanie positkOw pobierana jest za
ilos¢ dni, w ktérych dziecko uczeszczato do przedszkola, za dni nieobecnosci
powyzej trzech dni stosuje sie odpisy,

4) zgodnie z uchwatg Rady Gminy Rozdrazew za nieterminowe uiszczanie opfat
za przedszkole nalicza sie odsetki,

5) odptatnos¢ za korzystanie z wyzywienia przez pracownikOw, ustalona jest
przez organ prowadzacy.

§ 19.
Podstawowe obowi gzki pracownikéw przedszkola

W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.

Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym .

Podstawowym zadaniem pracownikbw administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy
przedszkola zobowigzani sg w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
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2) przestrzegac regulaminy pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

3) przestrzegac¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegaé statutu przedszkola,

5) dba¢ o dobro zakiadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzegac¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8) przestrzegac ustawy o ochronie danych osobowych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji zalecen dyrektora i oséb

kontrolujgcych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan

zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z biezacej dziatalnosci

placowki.

Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkéw ustala dyrektor przedszkola i

pracownicy otrzymujg go na pismie.

§ 20.
Prawa i obowi gzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i
bezpieczenstwo, postawe moralng, z poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna.

Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
ksztaltowaé¢ u dzieci postawy moralne zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladéw oraz dgzy¢ do
petni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel ma obowigzek znaé grupe przedszkolng, poszczego6lnych jej
cztonkow, ich potrzeby i mozliwosci.

Nauczyciel obowigzany jest przekazywac rzetelng wiedze o otaczajgcym swiecie,
spoteczenstwie i kulturze.

Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troszczy¢ sie o estetyke pomieszczen

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do codziennej
pracy z dziec¢mi.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli i innych instytucji naukowych. Szczegétowe zasady
organizowania praktyk pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel obowigzany jest udziela¢ instruktazu i wskazoéwek nauczycielom
praktykantom odbywajgcym praktyki zawodowe.

10.Nauczyciel obowigzany jest do czynnego udziatu w pracy Rady Pedagogicznej,

realizowania jej postanowien i uchwat.

11.Nauczyciel planuje wlasny rozwoj zawodowy - systematycznie podnosi swoje

kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
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zawodowego i ma prawo do uzyskiwania stopni awansu zawodowego, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

12.Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespotowo, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i po dopuszczeniu przez dyrektora
placowki.

13.Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

14.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i
podrecznikéw, sposrdd programow i podrecznikbw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz w sprawie doboru metod i form pracy. Nauczyciel ma tez prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

15.Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje dajace
uprawnienia do tej pracy, co okreslajg odrebne przepisy.

16.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

17. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel
zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

18.W okresie ferii nauczyciel wykonuje polecenia dyrektora.

19.Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podczas petnienia obowigzkow
stuzbowych (lub w zwigzku z petnieniem tych obowigzkow) korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okres$lonych w
odrebnych przepisach.

20.Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng w zakres, ktérej wchodzi:

1) Dziennik zaje¢

2) Plany pracy wychowawczo-dydaktycznej

3) Rejestracje wynikdw sprawdzania poziomu gotowosci szkolnej dzieci w
zakresie wychowania umystowego, zdrowotnego, spoteczno-moralnego i
estetycznego,

4) Przez okres pierwszego roku pracy pedagogicznej pisemne szczegbétowe
konspekty zaje¢ natomiast po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego :
nauczyciel kontraktowy, po wyrazeniu zgody przez dyrektora konspekty
skrécone przez okres kolejnego roku.

§ 21.
Zadania nauczyciela — katechety

Nauczyciel — katecheta w szczegolnosci:

1) realizuje program zatwierdzony przez wtadze kosciota katolickiego i gtosi
stowo Boze,

2) ksztattuje osobowos¢ chrzescijanskg dzieci odwotujgc sie do ich aktualnych
doswiadczen,

3) podejmuje twércze dziatania na rzecz przemiany duchowej dzieci,
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4) wychowuje dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,
5) ksztattuje u dzieci odpowiedzialnos¢ za siebie, drugiego cztowieka,
6) ksztattuje u dzieci wrazliwosc¢ na krzywde ludzka.

8 22.
Zadania intendenta

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki. Kieruje i sprawuje nadzor nad
zywieniem w placowce. Prowadzi sprawy dotyczace zywienia dzieci, w tym
finansowe.

2. Intendent w szczegdélnosci:

1) planuje i dokonuje systematycznego =zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnosciowe i gospodarcze,

2) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie
materialnie,

3) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzér nad
przygotowaniem positkdw dbajac o ich kalorycznosé¢ oraz zgodnos¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

4) dopilnowuje utrzymania sie w stawce zywieniowej,

5) planuje i uktada jadtospisy,

6) prowadzi dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) prowadzi dokumentacje zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje wewnetrznej
kontroli.

8 23.
Zadania kucharki

Do zadan kucharki nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkbw, zgodnie z normami
zywieniowymi dla dzieci 3-6-letnich,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) dbanie o sprzet kuchenny i czystos¢é pomieszczen kuchennych,

4) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

5) pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci préb zywnosciowych,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizaciji,

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej
kontroli.

8§ 24.
Zadania sprzataczki

Obowigzki woznej oddziatowej to:
1) Robienie gruntownych porzgdkéw w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkola (rewirach).
2) Stosowanie $rodkéw chemicznych wg instrukcji oraz mycie w srodkach
dezynfekcji powierzonego sprzetu i zabawek.
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3) Dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu gospodarczego,

4) Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej.

5) Wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu.

6) Dbanie o przechowywanie srodkéw czystosci w miejscu niedostepnym dla
dzieci.

7) Przed wyjsciem do domu sprawdzenie i zamykanie obiektu tak, aby nie
zagrazat bezpieczenstwu.

8) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora placowki.

§ 25.
Powierzenie opieki nad oddziatami

Opiece nad oddziatem powierza sie dwom nauczycielom .

Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznosci, nauczyciele opiekujg sie danym
oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

8 26.
Szczegotowe zadania nauczyciel

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdzialaniem 2z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia,

2) zaznajamia rodzicow z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego
w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym),

3) informuje rodzicow w formie pisemnej na gazetce o0 miesiecznych
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych,

4) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju -
konsultacje indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupa,

5) organizuje spotkania z rodzicami, potaczone z tzw. pedagogizacjg rodzicow,

6) organizuje zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne,

7) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dzieciece,

8) wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek
przedszkolnych ( spotkania organizacyjne),

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw, udostepnia rodzicom
ksigzki z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

10)nauczyciel i rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosc:

1) wybiera program wychowania w przedszkolu z zestawu programow wpisanych
do wykazu prowadzonego przez Ministerstwo Edukaciji lub opracowuje wiasny
program samodzielnie lub z wykorzystaniem programdéw wpisanych do tego
wykazu,

2) wykazuje sie znajomos$cig podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
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3) opracowuje miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) prowadzi zajecia z grupa,

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

6) urozmaica dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng poprzez inicjowanie |
organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci i spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

7) dokonuje ewaluacji swojej pracy.

. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowaniem tych obserwaciji:

1) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w
celu poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw
pracy z dzieckiem,

2) dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstawie narzedzi badawczych
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng z
poczatkiem roku szkolnego;

3) sporzadzanie wnioskOw z prowadzonych badan i przedstawianie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

4) informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci,

5) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajgce pomocy.

. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoéipracg ze specjalistami Swiadczgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;:

1) nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem,
logopeda i z instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii,
sondaz diagnostyczny),

2) organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow,

3) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawczych,

4) kierowanie dzieci do specjalistow w porozumieniu i za zgodg rodzicow
(prawnych opiekundéw).

. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane sg spotkania
ogolnoprzedszkolne, , indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami,

2) spotkania ogolne rodzicOw organizowane sg dwa- trzy razy w roku szkolnym
lub czesciej na wniosek rodzicow badz nauczycieli,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne organizowane sg w ramach codziennych
kontaktow,

4) zajecia otwarte organizowane sg zaleznie od potrzeb ,

. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) nauczyciel czuwa nad prawidtowym spozywaniem positkOw przez dzieci,

3) nauczyciel czuwa nad prawidtowym wypoczynkiem dzieci,

4) nauczyciel czuwa nad tym, aby dzieci nie przemeczaly sie w czasie zabaw
ruchowych, spaceréw i wycieczek,

5) nauczyciel czuwa nad czystoscig osobistg dzieci,

6) nauczyciel izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypka, zawiadamia o
tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunow),

7) nauczyciel okresowo kontroluje zabawki i sprzet w celu wyeliminowania
uszkodzonych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci,
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8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i przekazaniu wszystkich informaciji dotyczacych wychowankéw,

9) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby (pracownik przedszkola) nad
powierzonymi jej dzie¢mi.

10)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 27.
Wychowankowie przedszkola. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do szesciu lat.
Do przedszkola przyjmowane sg takze dzieci powyzej szostego roku zycia , ktore
na podstawie opinii poradni psychologiczno-peadgogicznej oraz zgody rodzicéw
wyrazonej na piSmie — zostaty odroczone od obowigzku szkolnego przez
dyrektora szkoty w obwodzie, ktéry zamieszkuije.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie corocznie w kwietniu:
1) rodzice — opiekunowie pobierajg , karte zgtoszenia dziecka” do przedszkola w
terminie od 1-30 kwietnia,
2) termin ziozenia kart uptywa z dniem 30 kwietnia.
Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych , Kart
zgtoszen”.
W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe
miejsc okreslong w orzeczeniu organizacyjnym i norme obowigzujgcg w oddziale,
przyjecia dzieci dokonuje Komisja Kwalifikacyjna:
1) komisje kwalifikacyjng powotuje organ prowadzacy,
2) w skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
a) dyrektor przedszkola,
b) przedstawiciel organu prowadzacego,
c) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
3) komisja dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny w
terminie od 1 do 15 maja,
4) komisja sporzadza protokot wraz z liczbg dzieci przyjetych do przedszkola,
ktéra podana zostanie do wiadomosci rodzicow w terminie od 16-30 maja,
5) akta komisji wraz z kartami zgtoszen sg przechowywane w dokumentacii
przedszkola,
6) rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola zostajg powiadomieni o
przyczynach i trybie postepowania odwotawczego.
Przyjecia dokonuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci.
Do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci 6-letnie
b) dzieci 5-letnie
C) dzieci, ktorych rodzice oboje pracujg
d) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych
e) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci  badz
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catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji

f) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych

g) dzieci z rodzin wielodzietnych

§ 28.
Prawa i obowi gzki dzieci w przedszkolu

Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozen Konwencji Praw Dziecka - kierujg
sie dobrem dziecka.

Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do
wieku i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy.

Dziecko ma prawo aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byty do
jego mozliwosci psychofizycznych.

Dziecko ma prawo do wyrazania wiasnych mysli, do swobody wyznania.

Dzieci podporzadkowujg sie regulaminom 1 wewnetrznym zasadom
obowigzujacym w grupie.

Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki i jasno okresla sie reguly ich
postepowania w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg |
poszanowanie jego godnosci osobistej.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladéw przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,
a w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR oraz Wydziat Rodzinny i
Nieletnich Sgdu Rejonowego.

Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

10.Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.
11.W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, osmieszajgcych

1.

dziecko i naruszajgcych poczucie godnosci.

§ 29.
Zasady i tryb skre $lenia wychowanka z listy

Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z

listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 3 miesiecy

2) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresywnosc¢
potwierdzona opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej)

3) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw:

1) informacje o nieobecnosci dziecka,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powoddéw dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z
listy,

19



N

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

§ 30.
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

8 31.
Postanowienia ko ncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw administracji i obstugi.
Dokonywanie zmian w statucie.

1) tre$¢ poszczegolnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze
zmieniajgcymi sie przepisami,

2) zmiany w statucie dokonywane sg w formie jego nowelizacji - dokladnie
precyzuje sie tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, ustepach, punktach
i podpunktach,

3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

4) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian w
przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng trzech uchwat zmieniajgcych
statut (3 aneksy).

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w

statucie.

Tryb zatwierdzania statutu: statut uchwala Rada Pedagogiczna i okresla termin

wejscia w zycie uchwaty.

Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1) rodzicoOw zapoznaje sie ze statutem na ogoélnych zebraniach i udostepnia sie
im bezposredni wglad.

2) nauczyciele majg bezposredni wglad do statutu.

Statut wchodzi w  zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad e Pedagogiczn a.

Z dniem wejscia niniejszego statutu traci moc obowigzujgcy dotychczas statut

Publicznego Przedszkola w Nowej Wsi.

Statut zaopiniowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 07 kwietnia
2008 roku.
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