STATUT PRZEDSZKOLA
§1.

Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nagwPubliczne Przedszkole w Rozdeavie.

2. Organem prowadeym przedszkole jest: Gmina Rozzea.

3. Siedziba przedszkola znajduje wi Rozdraewie, ul. Krotoszgska 9a.
4. Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu.

5. Przedszkoleaywa pieczci 0 nas¢pujacej treci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
W ROZDRAZEWIE
63 — 708 Rozdraew ul. Krotoszynska 9a
tel. (062) 722 — 13 — 28
REGON 251589060

§ 2.

Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 Nr
256, poz. 2572, z g6. zm.) i rozporzdzeh wykonawczych do tej ustawy,

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 199(De. U. Nr 120/91, poz. 526),
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Art. 53 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polgkie o prawie rodzicow do
wychowania,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycfadlst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 97, poz. 674, z . zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tieks. 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.),

niniejszego statutu.

§ 3.

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékme w ustawie 0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdin

1)

2)
3)

4)

Zapewnia dzieciom peten rozwéj umystowy, moralnaejonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami i madiwosciami psychicznymi i fizycznymi w warunkach
poszanowania ich godéa osobistej oraz wolriai $wiatopoghdowej i wyznaniowej.
Zapewnia dzieciom opiekpedagogiczporaz petne bezpiecastwo w przedszkolu

| W czasie imprez organizowanych poza przealsm (wycieczki, uroczystai, itp.)
Umozliwia dzieciom rozwd@j ich zainteresowa poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

Zapewnia indywidualizag¢j podefcia pedagogicznego i opiektzego do kadego
dziecka.



5) Realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowaniagczgnajc od grupy
najmtodszej, w celu wkaiwego przygotowania dzieci do pedja nauki w szkole.

6) Wspdldziata z rodzip poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu madiwosci rozwojowych dziecka, w miar potrzeby podjciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowadziecka do nauki szkolnej,
petnienie funkcji doradczej 1 wspiesap] dziatania wychowawcze rodziny
(opiekunow).

. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich eegilimstalany jest w rocznym planie

pracy oraz w miescznych planach pracy poszczegolinych oddziatow [szemla.

. W ramach posiadanych movosci przedszkole organizuje i udziela wychowankorohi i

rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczndagegicznej.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4,realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymiigziniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczesi jdobrowolne - na wniosek

rodzicow i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowapzedszkolu w formie:

1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nzyaieli,

2) indywidualnego procesu pracy z dzieckiem, zmiesgo do korygowania
wystepujacych deficytéw w oparciu o opi@Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. W przedszkolu umdiwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczuciazgamdaci narodowej,

etnicznej, ¢zykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynateosci narodowej, regionalnej, lokalnej;

2) ochrorg i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzicku#turowego;

3) aprobat ,dwujezyczndci”: jezyka literackiego i gwary;

4) ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka, podstayeb swobdd, bez wzellu na
réznice rasy, koloru skéry, pagléw politycznych, urodzenia — na podstawie art. 2
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obigiaf, nazwiska, stosunkéw
rodzinnych na postawie art. 8 Konwencji o PrawaezieEka.

. Uznapc prawo rodzicow do religijnego wychowania, przéasge organizuje - na ich

zyczenie - nauk religii. Dla dzieci, ktdre nie uczestnicav zagciach katechetycznych,

organizowaneagzagcia pod opiek nauczycielki.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnigraz ksztattowanie czynga
intelektualnych potrzebnych im wdez@nnych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wadn w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej
orientowaty siw tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporse emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjackym takze do tagodnego
znoszenia stresow i paek;

4) rozwijanie umiejtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlzdne w poprawnych

relacjach z dzéeni i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrinicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich spraw#tdizyczna; zaclkecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dzieecej wiedzy cswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigfnosci prezentowania swoich przesgn w sposéb
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci wwiat wartaci estetycznych i rozwijanie umignosci

wypowiadaniagpoprzez muzy mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przyralesci spotecznej (do rodziny, grupy

rowigniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriatyej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukaclyjpgprzez wspieranie ich

ciekawgi, aktywnaci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadonia
i umiegnaosci, ktére g wazne w edukacji szkolnej.
10. Przedszkole organizuje opiakad dziémi niepetnosprawnymi przez:
a) indywidualizag tempa pracy wychowawczo dydaktycznej, stosowgme\dicznej
organizacji nauki metod pracy;
b) prowadzenie z&j indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni Pelagiczno —
Pedagogicznej lub innej specjalistyczriekarza;
c) ksztatltowanie pozytywnej postawy wychowankeabec dzieci niepetnosprawnych;
d) prowadzenia zgj indywidualnych rewalidacyjno- wychowawczych zgagni
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pegiagoe;.

§4.
Sposob realizacji zada przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania, dostosowane dtiwaodci rozwojowych dziecka w ramach
nas¢pujacych obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebiéwiata,
2) nabywanie umigfnosci poprzez dziatanie,
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réimiezej, wspolnocie
4) budowanie systemu was.
2. Zadania przedszkola realizowanenrszakresie:
1)Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka realane jest poprzez.
a) ksztatltowanie czynnej postawy dzieci wobéswego zdrowia i bezpiearwa;
b) rozwijanie sprawrsai ruchowej;
c) budzenie wrdiwosci emocjonalnej swiadomdaci moralnej;
d) rozwijanie wraliwosci i zdoIngci tworczego m§lenia;
e) prowadzenie dziatalém diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowanka.
2) Przygotowania dziecka do nauki w szkole:
a) wyposzenie dziecka w wiedzi umiejtnosci stosownie do jego rozwoju
I zdolnéci;
b) stwarzanie dzieciom warunkow do nabywanitwalania wiedzy
I umiegtnosci;
c) integrowanie téei edukacyjnych.
3) Wspotdziatania z rodzin(prawnymi opiekunami) poprzez:
a) wspomaganie jej w wychowaniu dzieci
b) rozpoznawaniu mbwosci rozwojowych dziecka;
C) w miag potrzeby podjcie wczesnej interwencji specjalistow;
d) wzmacnianie wki uczuciowej dziecka z rodzin



§ 5.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzéeni w czasie zag¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opigkiad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywa
do wieku dziecka i jego nitiwosci rozwojowych, potrzebsrodowiskowych z
uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieciom zapewnia siw przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunkiazah nauki i
wypoczynku.

3. Za zdrowie i bezpiecastwo dzieci odpowiada nauczyciel palty obowszki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka nyawopiekunom lub osobom
upowanionym, a w czasie z&j dodatkowych osoba prowagta te zajcia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu niezenmno pozostabez nadzoru osoby
dorostej.

5. Podczas zaf i zabaw wymagagych szczegolnej osttnosci nauczyciel zobowrzany
jest poprosi 0 pomoc innego pracownika przedszkola.

6. Po przyjciu do przedszkola i przed rogzelem s¢ do domow, dzieci przebywsay tzw.
oddziale zbiorczym pod opigkauczyciela — wychowawcy.

7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb tgeswvania powypadkowego
okreslony jest odgbnymi przepisami.

8. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za ggodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta siustug pogotowia ratunkowego.

9. Umozliwia sig, za zgod rodzicow, ubezpieczenie dzieci od r@astw nieszcgliwych
wypadkow.

10.W celu zapewnienia bezpiecmstwa dzieci na drogach publicznych prowadz¢ si
systematyczqn prag nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisarmohu
drogowego. Przedszkole stosujeznmorodne formy pracy sprzyjge opanowaniu
umiejtnosci poruszania gi po drogach i wspétpracuje z instytucjami zajaeymi Sk
zagadnieniami ruchu drogowego.

11.Podczas zabaw i zgj organizowanych poza terenem przedszkola, w trasgéeerdw i
wycieczek, opiek nad dziémi sprawuje nauczyciel — wychowawca wspolnie z
pracownikiem obstugi, ktéremu dyrektor powierza edowinzek.

12.Przy wyjciu poza teren przedszkola zapewnia gpieke jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.

13.Kazde wygcie, wyjazd z dziémi poza teren przedszkola odnotowuje &i ,Zeszycie
wyjs¢”. Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej zaperzéstwo powierzonych
dzieci.

14.Przedszkole mie organizowé wycieczki autokarowe, krajoznawcze, i inne imprez
wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwatrhieniem obowizujacych w tym zakresie
przepisdw, stanu zdrowia i sprawodfizycznej dzieci. Program wycieczki winien by
dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowaieci.

15. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgastyzicow (prawnych opiekunow).

16.Zgodk na wycieczk wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty iegaki co
najmniej dzié przed wyjazdem dzieci.

17.Szczegotow organizaagt wycieczki regulug odrebne przepisy.

18.Rodzice dzieci przewlekle chorych zobawani & do przediaenia instruktau
dotyczcego sprawowania opieki.



19.Budynek przedszkola oraz przynale do niego tereny i wdzenia odpowiadaj
0ogolnym warunkom bezpiecastwa i higieny pracy oraz posiada adzenia
przeciwpaarowe.

8 6.
Szczegdbtowe zasady przyprowadzania i odbierania @zii z przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzapdbieraj je z przedszkola oraz s
odpowiedzialni za ich bezpieadmtwo w drodze do przedszkola i z przedszkola dowdom

2. Dopuszcza si mazliwos¢é odbierania dziecka przez osobdorosh, zdolm do
podejmowania czynrioi prawnych i upowzniona (na pkmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolmprzechowywane jest w
dokumentacji przedszkola. Uposwvaenie mae zosta odwotane lub zmienione w kdej
chwili.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mggupowani¢ okreslona osolz do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowenie powinno nagpi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa. Pisemne upowanie powinno zawieta imi¢ i hazwisko,
adres zamieszkania, nr i sedowodu osobistego, nr telefonu osoby wskazanegzprz
rodzicow (prawnych opiekundw), ktére jest przechaage w dokumentacji przedszkola.

4. W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemngmmwanienia rodzicow i
oswiadczenia o odpowiedzialda za zdrowie i bezpiecastwo dziecka, mge ono by
odebrane przez osehbieletna (np. rodzéstwo).

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowaosolg odbieragca dziecko z przedszkola, na
podstawie dowodu osobistego.

6. Przedszkole me odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapare]
odebr& dziecko (np. upojenie alkoholowe}dzie wskazywatze nie jest ona w stanie
zapewnt dziecku bezpieczstwa. W takie] sytuacji dziecko pozostaje pod opiek
nauczyciela do momentu prgja innej osoby upoweaionej do jego odbioru.

7. O przypadku kadej odmowy wydania dziecka powinien zdstaniezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej syjupczedszkole jest zobowzane do
podgcia wszelkich méliwych czynndgci w celu nawizania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami dziecka).

8. Rodzice (prawni opiekunowie} obowszani do odebrania dziecka do czasu zagtai
przedszkola. Jeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czascy przedszkola
nauczyciel ma obowkek powiadomi o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunéw).

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefoygraca, dom) nie mma uzyska
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych dpiadéw dziecka), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przedra godzire. Po uptywie tego
czasu powiadamia najbfizy komisariat policji o nienmmosci skontaktowania giz
rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

10.Zyczenie rodzicéw dotyaze zakazu odbierania dziecka przez jednego z régzinusi
by¢ poswiadczone przez orzeczenigswe.

11.0soba odprowadzgja dziecko do przedszkola powinna w szatni przygato je do
pobytu w przedszkolu, a naphie przekazaje pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedziadd@a jego bezpiecastwo ponosi przedszkole.

12.Dzieci powinny by odbierane z przedszkola w godzinach uzgodnionyclarkuszu
organizacyjnym przedszkola.



13.0soba odbieraga dziecko powinna zgtasito upowanionemu pracownikowi. Dziecko
po przygciu do szatni przekazywane jest rodzicowi. Od maduongnzekazania dziecka
osobie odbierarej odpowiada ona za jego bezpigtsteo.

14.W przypadku dowgenia dziecka do przedszkola organizowanego przeganor
prowadacy, za drog z domu dosrodka transportu i w drodze powrotnej — siddka
transportu do domu — odpowiadapdzice (prawni opiekunowie) dziecka.

15.Za opiek podczas podiy, o ktérej mowa w pkt. 14 odpowiada organ provaasiz-
gmina, ktora zatrudnia opiekuna. Osoba opigtajs¢ dzieckiem podczas transportu
winna przekazadziecko upowznionemu pracownikowi przedszkola, a po zataeniu
zaje¢ odebra dziecko do transportu.

16. Opieka nad dojalzajacym dzieckiem, o ktdrej mowa w pkt. 15, obejmujelzé podczas
jazdy np. autobusem, w czasie wsiadania i wysiaddniecka.

17.Do przedszkola nie nalg przyprowadzé dziecka chorego, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zabpany jest do odebrania dziecka. W
sytuacji infekcji skornych, zakaych dziecko nie mae uczszcz& do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

§7.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola:s
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Kazdemu organowi zapewniaganazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ustawowych kompetenciji.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwadgjulaminy swojej dziatalrici, ktore nie
moaa by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkelprgez nie kierowane do rozstrzyeggia
przez dyrektora, ktéry petni romediatora i czuwa nad zgodieta podejmowanych
decyzji z obowdzujacym prawem. Sprawy sporne paahizy organami a dyrektorem
przedszkola rozstrzyga organ prowadzw porozumieniu z organem spraacym
nadzér pedagogiczny.

§ 8.
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje higca dziatalndgcia Przedszkola, reprezentuje je na
zewrntrz.

2. Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nawgelem powoltywanym na
stanowisko kierownicze i odwolywanym ze stanowidiarowniczego przez Wojta
Gminy Rozdraew.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu grdta zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warup&bytu w przedszkolu, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego natgm.



© N

1.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zaaaspotpracuje z Rad Pedagogiczy
Rady Rodzicow, z organem prowagzm i nadzoruycym oraz instytucjami
kontrolupcymi.

Dyrektor Przedszkola koordynuje wspoétmaorgandéw przedszkola, zapewn@jim
swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewaiadyi przeptyw informacji midzy
nimi.

W przypadku nieobecroi dyrektora przedszkola zgptijje go wyznaczony nauczyciel.
Dyrektor Przedszkola w szczego6od

1) jako organ administracjisasviatowe;j:

a) wydaje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

c) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli,

e) dopuszcza deytku programy wychowania przedszkolnego
2) jako kierownik placéwki éwiatowej:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielenzewntrz,

b) jest przelaonym stizbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

c) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej,

d) sprawuje opiek nad dziémi uczszczagcymi do przedszkola, stwarzajim
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, pear aktywne dziatanie
prozdrowotne,

e) podejmuje decyzjo przygciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

f) odpowiada w szczegOlsa za:

- dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

- realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i RadyzRoad
poditymi w ramach ich kompetencji stanawych oraz zargzeniami
organow nadzoragych przedszkole,

- zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ichaa ich doskonaleniu
zawodowym,

- zapewnienie w miar mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadawychowawczo-dydaktycznych i opiekteych,

- wykonuje zadania wynikage z innych przepisow,

3) jako pracodawca:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdww przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary ppiizowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznatzeagrdd i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedsakol

d) zatatwia sprawy osobowe pracownikow,

e) okresla zakres odpowiedzialdo materialnej pracownikow,

f) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zgkowymi,

g) zapewnia odpowiedni stan bhp,

h) sprawuje nadzér nad dziatakoy administracyjno-gospodargcprzedszkola.

§0.
Kompetencje i tryb dziatania Rady Pedagogicznej

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktorkegialnym organem przedszkola w
zakresie jej statutowych zaddotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej molgrac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo, za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogigzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklowv o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sa obowazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
spotka.

6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogiczaeprganizowane przed rozp@czem roku

szkolnego, po zakwmzeniu | semestru i zakozeniu rocznych ze¢ oraz w miag

biezacych potrzeb. Zebrania m@dy¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodatego, rady rodzicéw, organu
prowadacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow RRelgagogiczne).

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki, po zaopiniowanzez Rad Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperyitnen pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przemiRRodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglr przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy dzieci,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu programéwhaw@nia przedszkolnego,
po zastgnieciu opinii Rady Rodzicow, bigc pod uwag propozycje zgtoszone przez
nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno
1) organizagt pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy tadlkzagé i rozkiad

zaje¢ dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajdaiauczycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia glosow w obecrgi
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwakt@ych mowa w pkt. 11, §§ sa
one niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznieia@amia o tym organ prowagtzy
przedszkole oraz organ spraway nadzér pedagogiczny.

13.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu dszela albo jego zmiany |
przedstawia do uchwalenia.

14.Rada Pedagogiczna opracowuje roczny program rozmlagdwki.

15.Rada Pedagogiczna e wyshpi¢ do organu prowadezego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkolga®uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Rael
Pedagogicznaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

16.W uzasadnionych przypadkacma wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rada
Pedagogiczna nie dokona zmian w zestawie programow wychowania przedszkmine
obowigzujacego 3 lata szkolne, wadznie z pocagtkiem roku szkolnego.

17.Nauczycieli obowizuje zachowanie tajemnicy showej i @ zobowgzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Radgd®gicznej, ktore magnaruszéa
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dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a #aknauczycieli i innych pracownikow
przedszkola. Informacje dotygze bezpérednio dziecka mag by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

18.Szczegotowe informacje dotygze dziatalnéci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin

=

[ —

Rady Pedagogiczne;.
§ 10.
Kompetencje Rady Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow starymai reprezentagj rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktéra jest organem spotecznym szeada.

W skiad Rady Rodzicéw wchoslztréjki oddziatowe” wybrane w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wbokach tych, jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzanai pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnoktory nie mae by sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rédagogiczan program wychowawczy
przedszkola (obejmagy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci i realizowane przez nauczycietaz program profilaktyki
(dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci orazrzmit danegosrodowiska,
obejmupcy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
dzieci, nauczycieli i rodzicow). de Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpeca
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z R&tkdagogiczn w sprawie programu
wychowawczego przedszkola lub programu profilaktykiogram ten ustala Dyrektor
Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprasym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Przedszkola olxawje do czasu uchwalenia programu przez
Rack Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram pografektywndgci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowegdad&nego przez dyrektora
przedszkola.

Rada Rodzicow mi@ wystpowa do organu prowadezego przedszkole lub organu
sprawuacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedapogjicz wnioskami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatafgoprzedszkola Rada Rodzicow, aeogromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz iniodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow olkila Regulamin Rady Rodzicow.

Szczegotowe informacje dotygze dziatalnéci Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady
Rodzicéw.

§ 11.

Zasady wspotdziatania organow przedszkola

. Organy przedszkola wspotdziataje sol w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia j&kigracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewnifjezaca informacg pomidzy soly poprzez:
1) Organizowanie wspolnych posiedze



2) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolosgdnow na spotkania
3) Planowanie i podejmowanie wspolnych dziata

. Kazdy z organéw dysponuje mlowvoscia zwotania wspolnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dziatalecyzji.

. Tryb organizowania spotkaorganow przedszkola odbywa; sigodnie z ustaleniami w
regulaminach organéw. Przewodnicy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklowv o terminie i poradku
zebrania. Informacje o spotkaniach mdprme pisemm (ogtoszenia) i powinny &i
ukaza& co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

§12.
Sposob rozwizywania sporow medzy organami przedszkola

. Umazliwia si¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz przedszkola z udzialem
zainteresowanych stron, bez amga&ania 0sob z zewtrz. W tym celu przeprowadzone
beda rozmowy negocjacyjne w celuzgnania lub ztagodzenia konfliktu.

. Sprawy sporne mdzy organami przedszkola przez nie kierowane do rozstrzygria
przez dyrektora, ktory petni rplmediatora i czuwa nad zgodwea podejmowanych
decyzji z obowdzujacym prawem.

. Jezeli wypracowane rozwkanie nie satysfakcjonuje zainteresowatrorg, maze ona
zwrOcié sie 0 rozwizanie problemu do organu prowadego przedszkole, do organu
sprawuacego nadzoér pedagogiczny, zawkéw zawodowych lubaslu.

. J&li spor rozstrzyga organ nadzagay, prowadzcy, zwiazki zawodowe lub & — strony
sa informowane o rozstrzygetiach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicéw.

§ 13.
Organizacja przedszkola

. Przedszkole jest placowlkubliczra, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&re® najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutagcglzieci w oparciu 0 zasaghowszechnej dogbnaici,

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone odebnymi przepisami.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sidniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy z

dniem 31 sierpnia naginego roku.

. Podstawow jednostly organizacyjn w przedszkolu jest oddziat obejmay dzieci w

zblizonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.

. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

§ 14.

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiakaa prowadzona jest w oparciu o0 podstaw
programow oraz dopuszczone dozyiku przez dyrektora przedszkola programy
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wychowania przedszkolnego. Ponadto w przedszkohlizoevane g plany rozwoju,
roczne plany pracy i plany miesine.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania g@gz&olnego oraz poglrznika
lub kshzek pomocniczych dopuszczonych daytku szkolnego przez dyrektora
przedszkola, ktére przedstawia Radzie Pedagogicznej

3. Nauczyciel przedstawia wybrane pecitniki rodzicom i Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania a dyrektor dopuszcza je dgtku przedszkolnego.

4. Przedszkole organizuje zaja dodatkowe z uwzgtinieniem potrzeb i midiwosci
rozwojowych dzieci.

5. W zagciach dodatkowych uczestniczdzieci na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).

6. Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cgtotliwos¢ i forme organizacyja uwzgkdniaj w
szczegolnéci potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci oraz zalg od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowaneaatkowicie przez rodzicow.

7. Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki.

8. Zajecia specjalistyczne oraz pozabetbwe odbywaj sie na podstawie programow
wybranych przez osoby prowage te zajcia lub programoéw autorskich.

9. Nauka religii odbywa si na podstawie programOw opracowanych przez wiadze
kosciotow.

10.Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11.Czas trwania za¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzmi powinien by dostosowany
do maliwosci dzieci i wynost:

1) z dziémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

3) na realizagpodstawy programowej:

A) co najmniej jednpiata czasu nalgy przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci

bawdi sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

B) co najmniej jedrpiata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedawart
czasu), dzieci sglzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowana tam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe, obserwacje

przyrodnicze, prace gospodarcaezagkowe i ogrodnicze itd.);

C) najwyej jedm piata czasu zajmuj roznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane

wedtug wybranego programu wychoaammzedszkolnego;

D) pozostaly czas — dwieei czasu nauczyciel e dowolnie zagospodarowa
(w tej puli czasu mieszagzsic jednak czynnéci opiekucze, samoobstugowe).

12.Przedszkole organizuje zaja dodatkowe, poza wyznaczonymi godzinami reejiza
podstawy programowej, ktérych czas trwania dostesgywest do maiwosci dzieci.

13.Szczegotowy sposob dokumentowaniac&aprowadzonych w przedszkolu okiaga
odrgbne przepisy.

14.Przedszkole jest placowkvielooddziatovy.

15.Liczba tworzonych oddziatéw uzélgiona jest od iléci przyjetych dzieci i warunkow
lokalowych przedszkola.

16.Liczba oddziatéw przedszkolnych, w zahesci od potrzeb i maiwosci organizacyjnych
placowki mae ulegé zmianie.

17. W przedszkolu me by prowadzona dziataldé innowacyjna i eksperymentalna.
Szczegotowe zasady olleeRozporadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatakwbinnowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki.
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§ 15.
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegotow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany piygektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowegzv terminie do 31 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola ofeesk w szczegOIngi:

1) czas pracy poszczegOlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikOw przedszkola, w tym pracownikéw zajaeych stanowiska
kierownicze,

3) o0golm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,

4) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

§ 16.
Ramowy rozktad dnia

1. Organizagj pracy przedszkola okiia ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczngjodatawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzgldnia on zasady ochrony zdrowia, higieny pracyt gestosowany do
zalaen programowych oraz oczekiwaodzicow (prawnych opiekundw).

2. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tamy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zg dodatkowych, okrda dyrektor w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn Rady Rodzicow.

3. Rozktad pracy z dzéeni w ciagu dnia mae ulegé zmianie w zalenosci od potrzeb

organizacyjnych.

§17.
Zasady funkcjonowania przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez organ
prowadacy.

§ 18.
Czas pracy przedszkola, zasady odptatioi

1. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przezmopgewadzcy, wynosi 12 godzin.

2. Czas przeznaczony na realizappdstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organvadzcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

4. Dniami wolnymi w przedszkoluagsdni ustawowo wolne od pracy. W sobotyiice
dniami pracy oraz w okresie ferii przedszkole pelyiur, zapewnigjc opiek; dzieciom
rodzicow pracujcych.
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Zgtoszenia dzieci do przedszkola dokangdzice (opiekunowie) u dyrektora

przedszkola, termin zgtoszenia uptywa na dwa dnegisobat bedaca dniem pracy.

Termin zgtoszenia na okres ferii letnich uptywarzesn 15 czerwca danego roku

szkolnego.

Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola wadh obgtych dyzurem jest nisza

niz 10, placéwka pozostaje nieczynna.

Przedszkole zapewnia dzieciom #iwos¢ korzystania z positkdw.

Wysoka¢ optat zaswiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Baciay

Rozdraew:

1) wysoka¢ optaty ,, state]” $wiadczenia z tytutu utrzymania przedszkola ussala
zgodnie z bigaca uchwah Rady Gminy Rozdreew.

2) optaty za przedszkole wnoszongpszez rodzicow (opiekundw) dzieci w terminie do
20 kazdego miesica w kancelarii Przedszkola,

3) odptatnd¢ za artykuty zayte na przygotowanie positkOw pobierana jest z& itini,
w ktorych dziecko uagszczato do przedszkola, za dni nieobdcnstosuje s odpisy
(wyjatek stanowi miesac czerwiec — w ktorym odpiséw nie stosujemy),

4) zgodnie z uchwatRady Gminy Rozdrgew za nieterminowe uiszczanie optat za
przedszkole naliczagbdsetki,

5) odptatné¢ za korzystanie z wywienia przez pracownikéw, ustalona jest przez orga
prowadacy.

§ 19.
Podstawowe obowgzki pracownikow przedszkola

W przedszkolu zatrudnia ¢si pracownikbw pedagogicznych, administracyjnych i

pracownikow obstugi.

Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotoera pedagogicznym do pracy z

dzie¢cmi w wieku przedszkolnym .

Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjnskaipwych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji lisabej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystol.

Pracownicy administracji i obstugi wspoétpragug nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

W trakcie wykonywania obowtkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola

zobowhzani  w szczegolngxi:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminy pracy i ustalonego w placowce jpdkal,

3) przestrzegaprzepisdw oraz zasad bezpietstva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych i uczestniczyw szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegastatutu przedszkola,

5) dba o dobro zakladu pracy, chr@énego mienie i sprg oraz zachowaw tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,

6) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

7) przestrzegaw zaktadzie pracy zasad wsptia spotecznego,

8) przestrzegaustawy o ochronie danych osobowych.

Pracownicy przedszkola zobawani % do realizacji zalede dyrektora i o0séb

kontrolujacych.

Pracownicy przedszkola zobawani % do realizacji wszystkich innych zadaleconych

przez dyrektora przedszkola, wynikaych z bieacej dziatalngci placowki.
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8. Szczego6lowy zakres czyndw i obowiazkdéw ustala dyrektor przedszkola i pracownicy

otrzymup go na pimie.

9. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotstmez w procesie wychowawczo-

opiekuiczym m.in. poprzez:
a) trosk o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkélytu dzieci
w przedszkolu;
b) wspotpragw zakresie zapewnienia dzieciom bezpiésh®a, ochrony przed
przemagi poszanowania ich godém osobistej;
C) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszsikzaniedbéi zagrazen magcych
wptyw na bezpiecastwo dzieci.

10. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcjeézaoza terenem placowki za
bezpieczestwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraspnel obstugi jako
wspotodpowiedzialny.

1) Wszyscy pracownicy:

a) zobowszani s reagowd na wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania dzieci
stanowice zagraenie bezpieczestwa dzieci;

b) powinni zwréct uwag: na osoby postronne przebyaeg na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwrdEsie 0 podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
powiadomt o tym fakcie dyrektora;

c) zgtasza do dyrektora wszelkie dostrzmne zdarzenia, nogze znamiona
przespstwa lub stanowce zagraenie dla zdrowia lubycia dzieci;

d) w sytuacjach szczegolnie uzasadnionychlotwy opiek: nad grup dzieci
mae sprawowa pracownik administracyjno-obstugowy odpowiagdaza
bezpieczstwo wychowankow.

2. Kazdy nauczyciel:

a) kontroluje miejsce, w ktérym prowadzigzaq, a dostrzeone zagréenia usuwa
sam lub zgtasza dyrektorowi przedszkola;

b) w trakcie zaf zapewnia bezpieczne postugiwanig@dtrzebnymi dziecku do
pracy przyborami;

c) kontroluje sprawi®urzadzen rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne korzystanie
Z nich;

d) podczas pobytu w ogrodzie przedsgkuol zagcia i zabawy dzieci organizuje na
wyznaczonym terenie.

§ 20.
Prawa i obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyclichowawczych i opiekiczych ma
obowazek kierowania sidobrem dzieci, trosko ich zdrowie i bezpiecastwo, postaw
moraln, z poszanowaniem god§t osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel obowazany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przé&dtx opiekuhcza, wychowawcs i
dydaktycza.

3. Nauczyciel obowgzany jest wspiekakazdego wychowanka w jego rozwoju, ksztatt@wa
u dzieci postawy moralne zgodnie zaidemokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi
r&nych narodéw, rasswiatopoghddw oraz dzy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.
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4. Nauczyciel ma obowzek zna grupe przedszkoln, poszczegodlnych jej cztonkdw, ich
potrzeby i méliwosci.

5. Nauczyciel obowizany jest przekazywazetelrs wiedz o otaczajcym swiecie,
spoteczastwie i kulturze.

6. Nauczyciel obowizany jest db&ao warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troszazgiec 0 estetyk pomieszcze.

7. Nauczyciel obowizany jest systematycznie przygotowyge do codziennej pracy z
dzig€mi.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogiczaialpotrzeb zaktadow ksztatcenia
nauczycieli i innych instytucji naukowych. Segbtowe zasady organizowania praktyk
pedagogicznych okilaja odrebne przepisy.

9. Nauczyciel obowazany jest udziekainstruktau i wskazowek nauczycielom praktykantom
odbywajcym praktyki zawodowe.

10. Nauczyciel obowzany jest do czynnego udziatu w pracy Rady Pedagngj,

realizowania jej postanowt¢ uchwat.
11. Nauczyciel planuje wtasny rozwoj zawodowy -tegsatycznie podnosi swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo wmgch formach doskonalenia zawodowego
I ma prawo do uzyskiwania stopni awansu zama@o, zgodnie z oglonymi przepisami.
12. Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatohskizwhzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, indywiduallub zespotowo, po zagjnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i po dogresziu przez dyrektora placowki.
13. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojegprapomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pediagngj oraz ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucfivaatowych.
14. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowgnmedszkolnego i pogeznikdw,
spdroéd programow i podcznikéw dopuszczonych daytku szkolnego oraz w sprawie
doboru metod i form pracy. Nauczyciel mapeawo opracowania wkasnego programu
wychowania przedszkolnego.
15. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi pdaigkwalifikacje dajce uprawnienia do
tej pracy, co okétaja odrgbne przepisy.
16. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycketlaja odrebne przepisy.
17. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiarze godzin nie me przekracza
40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauetycabowizany jest realizow@a
1) zagcia wychowawczo-dydaktyczne 1 opielaze, prowadzone bezygpednio z
wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w jpkzie organizacyjnym na
dany rok szkolny,

2) inne czynnéci wynikajace z zada statutowych przedszkola,

3) zakcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesido zagé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

18. W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie odadiv nauczyciel wykonuje polecenia
dyrektora.

19. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznynodpzas petnienia obowakow
stzbowych (lub w zwizku z petnieniem tych obowikdw) korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznyol zasadach oldlenych w odebnych
przepisach.

20. Nauczyciel prowadzi dokumentagiedagogicznaw zakres, ktorej wchodzi:

1) Dziennik zaj¢
2) Plany pracy wychowawczo-dydaktycznej
3) Prowadzenie analizy gotadeodziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
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przedszkolna) z patkiem roku poprzedzagego rozpoozie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (naudele dzieci szécio- lub pkcioletnich,
ktérych rodzice zdecydup postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

4) Przez okres pierwszego roku pracy pedagogiqaeemne szczegotowe konspekty

zag¢, natomiast po uzyskaniu stopnia awansu zawodowagaczyciel kontraktowy,
po wyraeniu zgody przez dyrektora konspekty skrocone pokegs kolejnego roku.

§ 21.

Zadania nauczyciela — katechety

Nauczyciel — katecheta w szczegdicio

1)
2)

3)
4)
5)
6)

realizuje program zatwierdzony przez wiadzédkata katolickiego i gtosi stowo B@
ksztaltuje osobow& chrzécijanska dzieci odwotujgc sk do ich aktualnych
doswiadcze,

podejmuje tworcze dziatania na rzecz przemiany dwelp dzieci,

wychowuje dzieci w duchu dawaniaiadectwa prawdzie,

ksztaltuje u dzieci odpowiedzialfioza siebie, drugiego cztowieka,

ksztattuje u dzieci wrdiwosé na krzywa ludzka.

§ 22.

Zadania intendenta

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki. Kierugprawuje nadzoér nagdywieniem w
placowce. Prowadzi sprawy dotyce zywienia dzieci, w tym finansowe.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Intendent w szczegoldoi:

planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenizopla w artykutyzywnosciowe i
gospodarcze,

dba o nalgyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odp@wiad nie
materialnie,

kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadza r@azygotowaniem
positkbw dbajc o ich kaloryczné& oraz zgodn& z normamizywienia zbiorowego
dzieci,

dopilnowuje utrzymania siw stawcezywieniowej,

planuje i uktada jadtospisy,

na biezaco informuje dyrektora placéwki o sprawach dotyychzywienia dzieci,
prowadzi dokumentagjmagazynow zgodnie z obowizujacymi przepisami,
wykonuje inne czynmiei polecone przez dyrektora, wynike¢ z organizacji pracy
przedszkola,

prowadzi dokumentagjzwiazarg z wdraaniem zasad dobrej praktyki higienicznej i
dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentagjewretrznej kontroli.

§ 23.

Zadania kucharki

Do zada kucharki naley:
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1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw, zgodniearmami zywieniowymi
dla dzieci 3-6-letnich,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ictbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ichzgie,

3) dbanie o sprg kuchenny i czyst@ pomieszcze kuchennych,

4) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

5) pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci prglinosciowych,

6) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora wynikaych z
organizaciji,

7) prowadzenie dokumentacji zyianej z wdraaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej orazkdmnentacji wewatrznej kontroli.

8§ 24.
Zadania pomocy kuchennej i pomocy nauczyciela

1. Do zada pomocy kuchennej nalg:
1) pomaganie kucharce w przydzaniu positkow,
2) utrzymywanie w czysk&zi pomieszcze kuchennych, spezu i naczy kuchennych,
3) wykonywanie innych czynroi zleconych przez dyrektora wynikaych z
organizacji pracy przedszkola,

4) prowadzenie dokumentacji zyzanej z wdraaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktykioplukcyjnej oraz dokumentacji wewtrznej
kontroli.

2. Do zada pomocy nauczyciela nalg
1) wykonywanie czynniei opiekwczych i obstugowych w stosunku
do wychowankéw wynikagych z rozktadu dnia polecone przez nauczyciela,

2) utrzymanie czysti na powierzonym jej opiece odcinku,

3) odbieranie dzieci w szatni od rodzicéw oraz wydawalzieci rodzicom,

4) nakrywanie i sprgtanie stolikdw po positkach,

5) wykonywanie innych czynrgi zleconych przez dyrektora placowki

§ 25.
Zadania sprzataczki

Zadania sprgaczki to:

1) Robienie gruntownych pogdkéw w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola
(rewirach).

2) Stosowaniesrodkow chemicznych wg instrukcji oraz mycieswodkach dezynfekciji
powierzonego spezu i zabawek.

3) Dbanie o nalgyty stan uradzen, narzdzi, sprztu gospodarczego i kuchennego.

4) Uzywanie przydzielonej odzig ochronnej i roboczej.

5) Wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu.

6) Wykonywanie czynnéti opiekuiczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
wynikajacych z rozktadu dnia — pomoc nauczycielce podczaaseszek i spacerow.

7) Dbanie o przechowywaniodkdw czystéci w miejscu niedogpnym dla dzieci.

8) Przed wy§ciem do domu sprawdzenie i zamykanie obiektu tdlky; mie zagraat
bezpieczéstwu.

9) Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez dyrektora placéwki.
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8 26.
Powierzenie opieki nad oddziatami

Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego cpeaty oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powsj 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.
Liczbe nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach co rokwieadza organ prowadey.
W miar mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniaagédsci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecZnp nauczyciele opiekaj sie danym
oddziatem przez caty okres wszczania dzieci do przedszkola.

§ 27.
Szczego6towe zadania nauczycieli

Zadania nauczycieli zazane ze wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi oieimi) w

sprawach wychowania i hauczania dzieci:

1) poznaje warunkiycia dzieci i ich stan zdrowia,

2) zaznajamia rodzicow z zaeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w
danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym),

3) informuje rodzicow w formie pisemnej na gazetce teskcznych zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych,

4) udziela informacji dotycrych dziecka, jego zachowania i rozwoju - konsidtac
indywidualne w czasie wolnym od pracy z gfup

5) organizuje spotkania z rodzicami, gt#one z tzw. pedagogizaajdzicow,

6) organizuje zajcia otwarte w celu prezentacji uny@osci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzeen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne,

7) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytworgadzce,

8) wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroca§st imprez i wycieczek
przedszkolnych ( spotkania organizacyjne),

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodw, udosg¢pnia rodzicom ksizki
z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

10)nauczyciel i rodzice zobowiani s wspotdziaté ze solh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i dlemia drogi jego indywidualnego
rozwoju,

11) przekazuje informacje o stanie gotduiszkolnej dziecka, aby rodzice mogli w
osiganiu tej gotowéci, odpowiednio do potrzeb, wspoméga

Zadania nauczycieli zwzane z planowaniem | prowadzeniem pracy wychowawczo

dydaktycznej oraz odpowiedziakug za jej jakdc:

1) wybiera program wychowania przedszkolnego dopusaczdo wytku przez
dyrektora przedszkola,

2) wykazuje st znajomdcia podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

3) opracowuje miegczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) prowadzi zajcia z grup,

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania hewyania,

6) urozmaica dziatalfd@ wychowawczo-dydaktyczn poprzez inicjowanie i
organizowanie wycieczek, imprez, uroczysio i spotka&a o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekngao-sportowym,
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7) dokonuje ewaluacji swojej pracy.

. Zadania nauczycieli zwkane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychayet) na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovdzmbci oraz dokumentowaniem tych

obserwaciji:

1) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oramghozy rozwojowe] w celu
poznania i okrdenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kideGw pracy z
dzieckiem,

2) dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstaw@zdzi badawczych
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przeze¢RRelagogicznz pocatkiem
roku szkolnego; dokumentacja ta ,idzie za dziecKipnzez wszystkie lata pobytu w
przedszkolu,

3) sporadzanie wnioskow z prowadzonych badarzedstawianie ich na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

4) informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji i o fpach dzieci,

5) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymageych pomocy.

. Zadania nauczycieli zwzane ze wspoipracze specjalistamiwiadczcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczopiek; zdrowotmn i inna:

1) nawikzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiepsychologiem,
logoped i z instytucjami pomagagymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sonda
diagnostyczny),

2) organizowanie spotkania ze specjalistami dla dziemilzicow,

3) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze,

4) kierowanie dzieci do specjalistbw w porozumienimai zgod rodzicow (prawnych
opiekunow).

. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prgwi opiekunami) oraz estotliwos¢

organizowania statych spotka rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organirewvas spotkania
ogolnoprzedszkolne, spotkania grupowe, indywidudopsultacje, zaria otwarte,
spotkania ze specjalistami,

2) spotkania ogolne rodzicoOw organizowanene wrzeniu,

3) spotkania grupowe organizowangdwa- trzy razy w roku szkolnym lub gzriej na
wniosek rodzicow fdz nauczycieli,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne organizowang W& ramach codziennych
kontaktow,

5) zajcia otwarte organizowang dwa razy w roku szkolnym,

. Zadania nauczycieli zozane z zapewnieniem bezpietzisva dzieciom:

1) nauczyciel odpowiada zgcie, zdrowie i bezpiechstwo dzieci,

2) nauczyciel czuwa nad prawidtowym ggyaaniem positkOw przez dzieci,

3) nauczyciel czuwa nad prawidtowym wypoczynkiem dgziec

4) nauczyciel czuwa nad tym, aby dzieci nie przeraly s¢ w czasie zabaw ruchowych,
spacerow i wycieczek,

5) nauczyciel czuwa nad czysti osobisi dzieci,

6) nauczyciel izoluje dzieci z podvrgzory temperatuy i wysypka, zawiadamia o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw),

7) nauczyciel okresowo kontroluje zabawki 1 sgirzw celu wyeliminowania
uszkodzonych, magych stanowd zagraenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie pciyjdrugiego nauczyciela i
przekazaniu wszystkich informacji dotyezch wychowankow,
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9) nauczyciel mée opuci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewnitym
czasie opiek upowanionej osoby (pracownik przedszkola) nad powiernonyej
dzietcmi.

10)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracowwkizedszkola bez wzglu na
zakres ich czynnmi stwbowych w pierwsze] kolejrsgi skierowane $ na
zapewnienie bezpiecastwa dzieciom.

§ 28.
Wychowankowie przedszkola. Zasady rekrutacji dziecto przedszkola

1. Do przedszkola ugzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastreeiem ust.2 i 3
2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach do prketismae uczszcza dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 roku.
Jezeli:
a) liczba zgtoszonych dzieci (od 3ualcia ) jest mniejsza niilos¢ miejsc
w danym oddziale;
b) dziecko zgtasza potrzeby fizjolaie;
c) w przypadku zgtosrevickszej ilcsci dzieci 2,5 letnich miilosci wolnych miejsc
sposo6b rekrutaciji prowadzony jegidnie z § 28 ust.7 niniejszego statutu.
3. Dziecko w wieku powyej 6 lat, ktéremu odroczono rozpecie spetniania
obowiazku szkolnego, mae uczszcz& do przedszkola do kea roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym kozy 10 lat.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowiek odby roczne przygotowanie przedszkolne.
Podstaw zapisu dziecka do przedszkola jest pobranie praézicow (prawnych
opiekunow )’Karty zgtoszenia dziecka”.

6. Przedszkole przeprowadza rekrutadjzieci w oparciu o zasadpowszechnej

dostpndsci.

7. Do przedszkola przyjmowane:s

1) dzieci 6-letnie

2) dzieci 5-letnie

3) dzieci, ktorych rodzice oboje praguj

4) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaych

5) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczon@aamy lub
umiarkowany stopie niepetnosprawni@i badz catkowity
niezdolnad¢ do pracy albo niezdolsé do samodzielnej egzystencji
6) dzieci umieszczone w rodzinach zasizych

7) dzieci z rodzin wielodzietnych

8. Przygcia dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor na tamdie zi@onych ,Kart

zgtoszé dziecka”.

9. W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszongchprzedszkola przekracza ligzimiejsc
okrélona w orzeczeniu organizacyjnym, przgja dokonuje komisja rekrutacyjna,
powotywana na wniosek dyrektora przedkzkarzez Woéjta Gminy Rozdraw.

10. W skiad komisji rekrutacyjnej wchagdz

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel organu prowagzgo,

3) przedstawiciel rady pedagogicznej,

4) przedstawiciel rady rodzicéw,

11. Ustalenia komisji nie podlegagmianie,
12. Decyzje komisjigprotokotowane, akta komisji wraz z kartami zgtasze

ok
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przechowywane w dokumentacji przedszkola.
13.Rekrutagj dzieci do przedszkola prowadze¢,sco roku wedtug nagbujacego
harmonogramu:
1) od 01 marca — 31marca - wydawanie i przyjmow&aare zgtoszeé dzieci —

termin ztazenia kart w przedszkolu uptywa z dniem 31 marca;

2) od 01 kwietnia do 15 kwietnia - kwalifikowardeieci do przedszkola na
dany rok szkolny, przez kom¢siekrutacyjn,;

3) komisja sporgdza protokdt wraz z ligtdzieci przygtych do przedszkola,
ktora jest podana do wiadogud rodzicow (prawnych opiekunow) w
terminie od 16 do 30 kwietnia;

4) od 16 kwietnia - rodzice (prawni opiekunowie)edz nie przygtych do
przedszkola, zostapowiadomieni drog informacji podanej na tablicy
ogtoszé o trybie posfipowania odwotawczego.

§ 29.
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

. Pracownicy przedszkola przestrzegaptazen Konwencji Praw Dziecka - kierajsig
dobrem dziecka.
. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowaapmeki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogifarspecjalnych form pracy.
. Dziecko ma prawo aby tei, metody i formy organizacyjne dostosowane bydyjeigo
mozliwosci psychofizycznych.
. Dziecko ma prawo do wyrania wkasnych mih, do swobody wyznania.
. Dzieci podporzdkowuja si¢ regulaminom i wewgtrznym zasadom obowdujacym w
grupie.
. Dzieciom uywiadamia s ich prawa i obowizki i jasno okréla sk reguly ich
postpowania w przedszkolu.
1) Dziecko ma prawo do:
a) podmiotowego ryczliwego traktowania;
b) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
c) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje;
d) doswiadczania od innych cieptazyczliwosci;
e) akceptacji takim jakie jest;
f) rozwijania s¢ we wiaciwy dla siebie sposob i we wiawym dla siebie tempie;
g) kontaktéw z réwignikami i dorostymi;
h) wypoczynku, jeeli jest zmeczone;
i) réznorodndci doswiadcze,
]) zdrowego i smacznego jedzenia.
2) Dziecko ma obowgzek:
a) szanowania wytworow innych dzieci;
b) podporadkowania s} obowigzujacym w grupie umowom i zasadom,;
C) przestrzegania zasad higieny osobistej;
d) toleranciji, otwartéci wobec innych;
e) przestrzegania zasad bezpiésh®a wtasnego i innych.
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7. Przedszkole zapewnia dziecku bezpiésh®o, ochrorn przed przemagi poszanowanie
jego godnéci osobiste;j.

8. W przypadku zauwgenia przez nauczyciekdadow przemocy, molestowania, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza maenz rodzicami, a w skrajnych
przypadkach dyrektor powiadamia PCPR oraz WydziatlZzthny i Nieletnich &du
Rejonowego.

9. Wszyscy pracownicy przedszkatgczliwie i podmiotowo traktwy dzieci.

10.Przedszkole zapewnia bezpiegzigvo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

11.W przedszkolu obowkuje zakaz stosowania kar cielesnyckm@szagcych dziecko i
naruszajcych poczucie godnoi.

§ 30.
Zasady i tryb skreslenia wychowanka z listy

1. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogjcaneze skréli¢ dziecko z listy

przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd dziecka powyej 3 mies¢cy

2) w sytuacji gdy narzone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresytv
potwierdzona opimni poradni psychologiczno-pedagogicznej)

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanawiaiejszego statutu.

2. Tryb postpowania w przypadku skikenia z listy wychowankdw:

1) informacje o nieobecroi dziecka,

2) ustalenie przyczyn nieobecimd lub powoddéw dla ktérych dziecko nie powinno
uczszcza do przedszkola,

3) podgcie uchwaty przez RadPedagogiczno skréleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opreku o skréleniu z listy,

5) od decyzji o skrdeniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przysijggprawo do
odwotania za p@ednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko Skaesk z listy wychowankow.

§ 31.
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagpdnie z odfnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przkdizokrelaja odrgbne przepisy.

§ 32.
Postanowienia kacowe
1. Statut obowqzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecon@rzedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw admirasii i obstugi.
2. Dokonywanie zmian w statucie.

1) tres¢ poszczegollnych postanowiestatutu ulega zmianie wraz ze zmiegigmi Sk
przepisami,
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2) zmiany w statucie dokonywane & formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje si
tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafachgpath, punktach i podpunktach,

3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Reglegna,

4) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwdgieniem zmian w przypadku
podgcia przez RaglPedagogiczntrzech uchwat zmieniaggych statut (3 aneksy).

. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za reajizaesci zawartych w statucie.

Tryb zatwierdzania statutu: statut uchwala Rad#agegiczna i okrda termin wejcia w

zycie uchwaty.

. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1) rodzicow zapoznaje @ize statutem na ogolnych zebraniach i ugwsh sg im
bezpdredni wghd.

2) nauczyciele majbezpdredni wghd do statutu.

. Statut — tekst ujednolicorwchodzi wzycie z dniem 20 listopada 2009r.

. Z dniem wejcia niniejszego statutu traci moc obarujacy dotychczas statut przedszkola
z dnia22 stycznia 2008r
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