Wojt Gminy Rozdrazew ogtasza konkurs na kandydata
NA STANOWISKO DYREKTORA:

1. Zespotu Szkét Publicznych w Nowej Wsi
2. Publicznego Przedszkola w Nowej Wsi.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajce
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia6 maja 2003 r.
w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadat osoba zajmupca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszegoélnych typach szkot
i placowek (Dz. U. nr 89, poz. 826 i nr 189, poz.28) a w szczegolriei:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ngkgta studia wysze
magisterskie i posiada przygotowanie pedagogicrae kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, sZkbglacéwce;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akécleego;

4) w okresie pgciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora ketys
co najmniej doky ocere pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w paziku
nauczyciela akademickiego — pozytyawcere pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wiszej, jeeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpamnio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wgzej, albo w okresie roku beZpednio przed przysgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozgtyacerg dorobku zawodowego;

5) posiada zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany kar dyscyplinarm, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 268atja
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Ny p@z. 674 z pin. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt karany za przegistwo popetnione undinie oraz nie toczy siprzeciwko niemu
postpowanie karne;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowmiclz zwhzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialda za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.(D.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114 zzp6 zm.).

2. Oferty os6b przyskpujacych do konkursu powinny zawier&:

1) zgtoszenie przyspienia do konkursu wraz z uzasadnieniem;

2) koncepcg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki;

3) zyciorys ze szczegbtowym opisem przebiegu pracy dawej;

4) akt nadania stopnia awansu zawodowego hauczyciatlzomanego lub dyplomowanego
oraz dokumenty potwierdzgge posiadanie kwalifikacji zawodowych i przygotovean
pedagogicznego — w przypadku osokydzej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studiow wiszych oraz dokumenty potwierdze¢ posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego przypadku
osoby niekdacej nauczycielem;



6) dyplom ukaiczenia studidow wiszych lub studidw podyplomowych z zakresu zdrania
alboswiadectwo ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania éwiata,

o ktérych mowa w rozposzizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drianaja
2003 r. w sprawie wymagajakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w paegoélinych typach szkét i placowek
(Dz. U. nr 89, poz. 826 i nr 189, poz.1854);

7) ocere pracy albo ocepdorobku zawodowego, o ktdrej mowa w 8§ 1 pkt 4 cobzgdzenia
wymienionego w pkt. 6;

8) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pin. zm.) oraz nie toczyeprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

10)oswiadczenieze kandydat nie byt karany za pragstwo popetnione undinie oraz nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne;

11)oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furikejiowniczych
zwiazanych z dysponowaniegnodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowieltzici za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pbz4 z pén. zm.);

12)oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh
(Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 zzpozm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Jednoczénie informug, ze zgodnie art. 7 ustawy z dnia 1&gaernika 2006r.

0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpéstwa pastwa z lat 1944-1990
oraz tréci tych dokumentow (Dz. U z 2007r. nr 63, poz. 42%m.); kandydaci
zgtaszagey sk do konkursu na kandydata na stanowisko dyrekikabg winni ztazy¢
oswiadczenie lustracyjne Wielkopolskiemu Kuratorovéwaaty.

4. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora zespah (przedszkola) w Nowej Wsi”
w terminie do dnia 11 lipca 2008r. do godz. 15.0Caradres:

Urzad Gminy Rozdrazew

ul. Rynek 3

63 — 708 Rozdraew

pok. nr 4

Blizszych informacji udziela inspektor Wadu Gminy pok. nr 3 telefon ( 062 )722-13-14.
O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Wjt Gminy
mgr Mariusz Dymarski



