Rozdraew, dnia 4 grudnia 2012 roku

Gminna Biblioteka Publiczna w Rozdrawie
ul. Rynek 1, 63-708 Rozdrawie
Poszukuje pracownika
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Gtowny Ksggowy Gminnej Biblioteki Publicznej - 1/8 etatu

nazwa stanowiska pracy, komorka organizacyjna, \&ycgasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) ukaiczone 18 lat, petna zdolftodo czynnéci prawnych oraz petnia praw publicznych
c) osoba nie byta prawomocnie skazana za mpEststa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatadobinstytucji paistwowych oraz samaogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodfém dokumentow lub za przegtstwo karne skarbowe
d) nieposzlakowana opinia

e) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na oktenym stanowisku

f) wyksztatcenie $rednie, policealne lub pomaturalne ekonomicznenyisze ekonomiczne
lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na pod#&tamdrebnych przepiséw lub
swiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego prowadzeniadgsrachunkowych
lub certyfikat ksggowy, wydane na podstawie gdnych przepiséw

g) sta& pracy — co najmniej 6-letnia praktyka wégopwasci, w przypadku wyksztatcenia
sredniego, co najmniej 3-letnia praktyka wdgdwasci w przypadku wyksztatcenia
wyzSzego

h) praktyczna umiefnos¢ obstugi komputera

i) odpowiedzialné¢ i rzetelnd¢

]) samodzieln& w podejmowaniu decyzji

k) umiegtnos¢ prawidtowej organizacji pracy

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegta znajomig ustawy o finansach publicznych i rachunkgero

b) kreatywna¢

¢) komunikatywnéc

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowm jednostki

b) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej

c) naliczanie wynagrodaedla pracownikow

d) sporadzanie sprawozdefinansowych

e) sporadzanie dokumentacji do ZUS

f) opracowanie zapotrzebowaasrodki finansowe oraz spaidzanie wymaganych
sprawozda

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) Zyciorys (z uwzgtdnieniem przebiegu zatrudnienia)

c) kopie dokumentow pgaviadczajcych wyksztatcenie i umigjnosci (Swiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia)

d) kopieswiadectw pracy

e) dokument pawiadczajcy wymagany stapracy, ewentualniesaiadczenie kandydata



f) oswiadczenie kandydata o niekaralnbza przesipstwo popetnione unginie:

,O swiadczam, 4 jestem osapnie karamy za przesipstwo popetnione uniipie”

g) cdwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diwcel
rekrutacji: ,Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dni@29997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z¢wgrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazeiitmiezkdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustayz dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samdavych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1465 ze zm.)”

h) referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne ngle sktad& w siedzibie Gminng Biblioteki
Publiczng w Rozdrazewie, ul. Rynek 3, 63-708 Rozdrazew, w terminie do dnia 27
grudnia 2012 roku, do godziny 15.00

Ztozone oferty lgda badane pod wzgllem kompletngci i spetniania wymaganiezikzdnych
dla kandydata na wskazane stanowisko pracy.

Osoby spetniace ww. kryteria zostanzaproszone na rozm@wwalifikacyjna, w zwiazku

Z czym prosg o podanie bezgoedniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).
Zakwalifikowani kandydaci zostarpoinformowani o terminie spotkania indywidualnie.

Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rozdeawie
Alicja Banaszek



