Rozdrazew, dnia 11 maj 2012 roku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

W ROZDRAZEWIE

UlL. Rynek 1, 63-708 ROZDRAZEW

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
(stanowisko kierownicze urzednicze)

Glowny Ksi egowy OPS - 1/2 etatu

nazwa stanowiska pracy, komérka organizacyjna, wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezb edne:

a)
b)
c)

d)

f)

)

k)

a)

obywatelstwo polskie

ukonczone 18 lat, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe
nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

wyksztalcenie — srednie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne
lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw lub
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow

staz pracy — co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci, w przypadku wyksztalcenia
Sredniego, co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia
wyzszego

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera

odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

umiejetno$¢ prawidtowej organizacji pracy

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci



b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

kreatywnosé
wskazane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej

komunikatywnos¢é

Zakres wykonywanych zada nh na stanowisku:

prowadzenie rachunkowo$ci jednostki

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej

naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw

sporzadzanie sprawozdan finansowych

sporzadzanie dokumentacji do ZUS

opracowanie zapotrzebowan na $rodki finansowe oraz sporzgdzanie wymaganych

sprawozdan

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu zatrudnienia)

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i umiejetnosci (Swiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia)

kopie swiadectw pracy

dokument poswiadczajacy wymagany staz pracy, ewentualnie oswiadczenie kandydata
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie:
.O8wiadczam, iz jestem osobg nie karang za przestepstwo popetnione umysinie”

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji: ,Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1465
ze zm.)"

referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego O $rodka Pomocy

Spotecznej w Rozdra zewie, ul. Rynek 1, 63-708 Rozdra zew, w terminie do dnia 31 maja 2012

roku do godziny 15.00

z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko ,gtéwny ksi  egowy”.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do OPS. Aplikacje, ktére wptyng do Jednostki po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://www.rozdrazew.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka i Urzedu

Gminy Rozdrazew.



Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby spetniajgce ww. kryteria zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku
zczym prosze o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Donata Krzyzosiak



