Zarmdzenie nr 69 /2011
Wojta Gminy Rozdrzew z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu OrganizacyjnegoedizGminy Rozdrzew

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma®&® 1. o samorgizie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z @gh. zm.) zargdzam co nagpuije:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Umdu Gminy Rozdrzew stanowicym zahcznik do
Zarzdzenia nr 24/2006 Wojta Gminy Rozdeav z dnia 29 wrzaia 2006 r., ze zmianami
wprowadzonymi Zargzeniem nr 51/2006 Wojta Gminy Rbrazew z dnia 29 grudnia 2006 r.
i Zarzadzeniem nr 8a/2011 Wéjta Gminy Rozekwv z dnia 24 stycznia 2011 r. wprowadza Si
nastpujace zmiany:

1) 8 7 otrzymuje brzmienie:
W skitad Urzdu Gminy wchodz nastpujace referaty i samodzielne stanowiska:
1) organizacyjno — administracyjny
2) finansowy
3) gospodarki przestrzennej, ochramgdowiska i komunikacji
4) USC, spraw obywatelskich i spotecznych
5) samodzielne stanowisko ds. rolnictwa i gospodankintami

6) samodzielne stanowisko ds. rozwoju, informatyziggjograméw ograniczagych
bezrobocie

7) stanowisko petnomocnika do spraw informacji niejgem
2) w § 22 dodaje sipodpunkty 20) -26) o nagiujacej tr&ci:
20) prowadzeniem ewidencji przegbéorcow,
21) zezwoleniami na sprzedaapojéw alkoholowych,
22) wychowaniem w trzevosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
23) ustalaniem czasu pracy placowek handibywystugowych i gastronomicznych,
24) targami i targowiskami,

25) gromadzenie informacji o gminie oraz przygotowyveamateriatdw promggych gmire
na poziomie spoteczioi lokalnej i na zewstrz,

26) prowadzeniem archiwum zaktadowego



3) w § 23 stowa ,referatu rolnictwa, gospodarki grumtainicjatyw gospodarczych”
zastpuje sk stowami ,samodzielnego stanowiska ds. rolnictyyaspodarki gruntami”.
Skresla sk punkty od 15) do 21)

Do zada stanowiska ds. rozwoju, informatyzacji i programdgvaniczajcych bezrobocie:

1) opracowywania zaken do wieloletnich planéw inwestycyjnych, strategizwoju

1. gminy i innych dokumentow okil@jacych strategiczne kierunki rozwoju Gminy,

2) wspotudziat w zakresie przygotowania dokumentéwgzanych z uruchomieniem i
przeprowadzeniem procesu zamdpeblicznych,

3) analizowanie programdw unijnych oraz innych paogdw przewidujcych wsparcie
finansowe jednostek samadm,

4) przygotowywania projektow i wnioskowsoodki pomocowe na realizacnwestycji,

5) przygotowanie rozliczewykorzystanigrodkéw pomocowych,

6) nadzo6r nad informatyzacprzedu,

7) ewidencjonowanie spgtu i programow informatycznych,

8) inicjowanie dziata stuzacych ograniczeniu liczby mieszikedw pozostajcych bez
pracy,

9) organizacja robét publicznych i interwencyjnyaraz nadzér nad osobami

zatrudnionymi w ramach tych robat.

Do zada stanowiska petnomocnika ds. informacji niejawnyeltezy:
1) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych,

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestranie przepiséw o ochronie tych
informacii,

3) okresowa kontrola ewidencji , materiatow i obiegikaimentow,
4) szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informadjawnych,

5) opracowywanie szczegotowych wymaga zakresie ochrony informacji niejawnych,
oznaczonych klauzula ,zastezme”,

6) przeprowadzanie zwykiego peebwania sprawdzagego na pisemne polecenie wojta
wobec kandydatéw na stanowiska z gpst do informacji niejawnych oznaczonych
klauzuh ,zastrzeone”,



7) przechowywanie akt zakozonych posipowair sprawdzajcych, prowadzonych w
odniesieniu do 0s6b z ktorymidzy sk dostp do informacji niejawnych stanoyaych
tajemnig stwbows.

§2

Zafacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Gminy Rozdraew otrzymuje brzmienie
jak w zakczniku nr 1 do niniejszego zadzenia.

§3

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



