Zatacznik do uchwaty Nr XVII/93/2008
Rady Gminy Rozdrazew
z dnia 2 czerwca 2008r.

Statut
Zespotu Szkét Publicznych
w Nowej Wsi

Na podstawie rozpoggdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z poiejszymi zmianami)

POSTANOWIENIA OGOLNE
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§ 1.

Zespot Szkot w Nowej Wi twosnz

1) Szkota Podstawowa w Nowej Wsi

2) Gimnazjum w Nowej Wsi.
Zespot Szkot Publicznych w Nowej Wsi zwany dalegspotem” ma siedzégow Nowej Wi,
Nowa Wie 36, 63-708 Rozdiaw.

§ 2.

Zespot Szkot Publicznych w Nowej Wsiywa nazwy w petnym brzmieniu.
Szkoty wchodace w skiad Zespotuaywaja nazw w petnym brzmieniu podaj nazwe
Zespotu i nazw szkoty:
1) Zespdt Szkoét Publicznych w Nowej Wsi
Szkota Podstawowa w Nowej WSsi
2) Zespot Szkot Publicznych w Nowej Wsi
Gimnazjum w Nowej Wsi

§ 3.

Zespot jest jednostkorganizacyjn Gminy Rozdraew.

Organem prowadzym Zespot Szkét Publicznych w Nowej Wsi jest GmiR@azdraew.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kuratéwéaty w Poznaniu.
Zespot Szkot Publicznych w Nowej Wi jest jednadtkidzetows , ktorej obstug
ekonomiczno-administracygnna mocy uchwaty Rady Gminy Rozdeav, zapewnia Gminny
Zespot Szkot i Przedszkoli w Rozdeavie.



Z

§ 4.

Zespot Szkot Publicznych w Nowej Wsi, w skiad kgwevchodz szkota podstawowa

I gimnazjum, funkcjonuje w jednym budynku.

Zespot realizuje zadania dydaktyczno - wychowawagaekuicze w toku jednolitego

6- letniego cyklu nauczania w szkole podstawov|atniego cyklu nauczania w gimnazjum.

§ 5.

espot Szkot Publicznych kierujegswskazaniami zawartymi w Powszechnej DeklaracjwPra

Cziowieka, Medzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycdnya w szczegolsoi
ustaleniami Konwencji o Prawach Dziecka.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Zespot realizuje zadania okrélone w ustawie oraz przepisach dotyearych szkoét

podstawowych i gimnazjalnych, a w szczegolgoi:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskaniéwiadectwa ukaczenia
szkoty podstawowej i gimnazjum.

. Umozliwia absolwentom szkoty podstawowej utlwia podijecie dalszej nauki w gimnazjum,
a absolwentom gimnazjum dokonaswa@adomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celow i zasad ollanych

w ustawie stosownie do warunkow Zespotu i wiekunimz.

4. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci Zespotu.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczuciaz8&amdci narodowej, etnicznej,ezykowej,
religijnej, stosownie do woli rodzicéw lub prawnyohiekunow.

6. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagauggz

7. Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowa realizowanie indywidualnych programéw

A

nauczania.

Upowszechnia wiedzekologicza wsrdd uczniow oraz ksztattuje postawy wobec problemow
ochronysrodowiska.

. Cele wychowawcze szkoty to:

Integrowanie wychowawczych oddziatyivazkoty i rodziny.
Dazenie do stworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmrgsieszkole.
Zapewnienie korzystnych dla zdrowia warunkow edjikac

Uswiadomienie uczniom przestrzegania zasad bezgistgka w drodze do szkoly
I ze szkoty.

Przygotowanie uczniéw do:

* samoksztatcenia,
* samowychowania,



* podejmowania dziataprozdrowotnych.

6. Petnowanie zachowanietolerancyjnych, wandalizmu i uzafeen.

[ll. Cele programu profilaktyki:

1.

Uswiadomienie uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli awjskach agresji i przemocy oraz
0 sposobach zapobiegania im.

2. Nauczenie uczniéw, rodzicéw i pedagogow sposobdzenia sobie z przemac

3. Poprawa funkcjonowania Zespotu pod wzigim wychowawczym (wg ramowego programu

wychowawczego).

4. Integracja w zespotach uczniowskich.

5. Wyposaenie ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli w podstawowiedz na temat zagie@n

wieku dorastaniastodkow uzaleniajacych, sekt, subkultur mtodziewych).

6. Tworzenie warunkoéw do aktywlo ucznidéw na terenie Zespotu.

7. Usprawnianie wspoOtpracy muzy Zespotem a instytucjami, stowarzyszeniami z@joywmi

sie pomog i wsparciem ucznidéw oraz ich rodzicow.

. Cele opiekuncze Zespotu to:

Pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, raugich lub losowych potrzebna jest
opieka, pomoc i wsparcie, w tym réwnipomoc materialna poprzez:

* konsultacje indywidualne,

» spotkania edukacyjno-inforrage dla rodzicow,
e zajcia warsztatowe dla uczniéw,

* pomoc rzeczow

. Wspoltdziatanie z poradpi psychologiczno-pedagogiczn oraz innymi instytucjami

swiadczicymi poradnictwo i specjalistycanpomoc dzieciom oraz rodzicom poprzez
konsultacje specjalistyczne w zakresie:

» diagnozy,

* terapii,

» dziataa profilaktycznych.
Organizowanie wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego orax zayiazanych
z wyborem kierunku ksztatcenia- pomoc uczniom iziodm przy wyborze szkoty i zawodu
poprzez:

* konsultacje indywidualne,

» zagcia edukacyjno-informuge,

» wycieczki zawodoznawcze.
Organizowanie rinych form wspoétdziatania Zespotu z rodzicami (opie&kmi prawnymi)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktykigez

» konsultacje indywidualne (z wychowasy@edagogiem, psychologiem i nauczycielami
przedmiotu),
* spotkania edukacyjno-informge:
< klasowe —systematyczne,
< 0golnoszkolne wedtug potrzeb,
* broszury, informatory, ulotki.



§7.

Inne cele i zadania Zespotu wynikanoga z woli rodzicow wyraonej poprzez ich ciala
przedstawicielskie, o ile nieane sprzeczne z zadaniami lub celami dkreymi w ustawie
0 systemie éwiaty.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W ZESPOLE SZKOt PUBLICZNYCH W NOWEJ WS
§ 8.

1. W Zespole Szkét Publicznych obawuje wewntrzszkolny system oceniania.

2. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Ich diugocorocznie ustala rada pedagogicnaa
pierwszym posiedzeniu dotygzym nowego roku szkolnego.

3. Ucze klasyfikowany jest dwa razy w roku.

4. Wprowadzenie w szkole wewinzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego gpi¢c¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegawaju,

motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauietgm informacji o posipach,
trudnaciach w nauce i zachowaniwsiraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itook pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontealimooceny,

ocenianie oagnig¢ i umiegtnosci ucznia wynikajcych ze standardéw aginie¢
i wymaga opartych o podstayv programow ze szczegélnym uwzglnieniem
umiegtnosci priorytetowych szkoty,

Umiejetnosci te to:

* aktywna¢ — uczé lubi ruch, cltnie uprawia sport, enie podejmuje formy
ekspres;ji artystycznejpiewa, maluje, gra, rysuje, lepi,

» ciekawa¢ $wiata — cltnie korzysta z rinych zrodet wiedzy, potrafi wyaigat
whnioski, czuje potrzepkontaktu z przyrogl

e poprawné¢ wypowiadania & i czytania ze zrozumieniem — czytazmé teksty,
interpretuje je, jak rowniewykonuje r@éne operacje matematyczne,

e fatwos¢ nawhzania kontaktdéw z innymi dzieni i dorostymi — jest gotow
podejmowé dziatania w sposéb planowy,ofpafi wspoétpracowa z innymi
w realizacji projektu, umie prezentogvevtasne zdanie i stuchapinii innych,
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

» odpowiedzialné¢ — wykazuje gotow&d przewidywania skutkéw swoich dziata
rozumie potrzepponoszenia konsekwencji swoich dzigta

e prawa¢ — stosuje s do norm obowijzujacych w jego otoczeniu, rozidia
zachowania dobre i zle,

e rozwaga — szanuje zasady bezpiéshga i higieny, potrafi je stosowav swoich
codziennych czynrigiach,

« dysponowanie zasobem informacji 0 otagezgn goswiecie,

e samodzieln& — uczé dazy do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
e przygotowanie do poegia decyzji, jaki system ksztatcenia wybierze dalej

« kreatywnd¢ w procesie zdobywania umgnosci i gromadzenia wiedzy,

e poczucie wtasnej godsoi,

* wyposaenie w odpowiedni poziom wiedzy informatycznej,

» konwersacja w odpowiednimzyku zachodnim,

» $wiadoma¢ zagraen dla zdrowia i rozwoju,

» potrzeba korzystania z dobr kultury i sztuki,

* wyposaenie w podstawowwiedz na temat Europy i procesOw integracyjnych
w niej zachodzcych,

* wrazliwosé¢ na drugiego cztowieka i na to, ce $¥okot dzieje,
o aktywnas¢ i kultura w dyskusiji.

8) ocenianie uczniéw polega na systematycznym obseammwi dokumentowaniu
postpow ucznia,

9) okreslenie poziomu jego osgnig¢ w odniesieniu do rozpoznanych aiwosci
I wymaga edukacyjnych.

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziuinych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semealtnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

ocenianie bigace i ustalaniesrodrocznych ocen k#gfikacyjnych z obowizkowych
i dodatkowych zajc edukacyjnych oraZrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen syfi&acyjnych z obowizkowych
i dodatkowych zak edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnechmavania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 11 ust. 31 8 16 @s

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #syych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi@orekunom prawnym) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.
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§9

Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nagbujace elementy:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagk edukacyjnych oraz informowanie 0 nich

uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych)

1) Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujuczniow oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych nieximych do uzyskania poszczegoélnychdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z oba&kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

b) sposobach sprawdzania qagiic¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania igzej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

a)
b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia,

warunkach i trybie uzyskania wgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagamcznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3) Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzaniagogi¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostanprzekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz ugwsbne w formie
pisemnej w obecrigi wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

2. Ocenianie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (&pidw prawnych). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawmysprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dafgazoceniania ucznia jest udgstiona
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) poa konsultacji nauczycielskich.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw pmgeh) nauczyciel uzasadnia
ustalon ocer.

Oceny niedostateczne z @ajedukacyjnych i naganne z zachowania w klasyfikacji
semestralnej i roczne] nale uzasadré z podaniem przyczyn i okileniem podgtych
dziataa w przezwycg¢zaniu niepowodze ucznia. Uzasadnienia te znajodzwierciedlenie

w zapisach protokotéw z obrad rady pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwplywu na ocea klasyfikacyjra
z zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej (semestralnej) stwierdzote,poziom osignicé

edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej (semestrze programowo asgym), szkota — w miar mazliwosci — stwarza
uczniowi szansuzupetnienia brakow.

Ocena za drugi semestr uwathia catorocza prag ucznia.



§ 10.

. Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie opinii publicznej poradni psyefmzno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, do indywidych potrzeb psycfizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwiz i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudm@i w uczeniu i, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzeeniem ust. 21 3.

. Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktorych mowa w 8 9 ust. 1, do wmdialnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatarégo stwierdzono specyficzne trudoio
W uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, r@sije take na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagagej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, z zastrzeniem ust. 3.

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalraiyo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynag@ukacyjnych, o ktérych mowa w 8 9 ust.
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i lkatyjnych ucznia miae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 11.

. W klasach I-Ill szkoty podstawowej - w ksztatcemintegrowanym- | etapie edukacyjnym -
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjreogenami opisowymi. Dopuszczag snozliwosé
stosowania bieacych ocen w formie ustalonej w przedmiotowym syséeateniania
ksztatcenia zintegrowanego.

2. Ocena opisowa powinna zawiem szczegoIngi:

a) ocerg wysitku i oshgniec¢ ucznia,
b) zakres brakéw i niedoggniec,
c) wskazowki do dalszej pracy.

. Oceny bieace w klasach IV-VI szkoty podstawowej - Il etapau&acyjnym i w klasach I-ll
gimnazjum - Il etapie edukacyjnym ustala siedtug skali:

» celucy (6),

» bardzo dobry (5),
e dobry (4),

* dostateczny (3),

» dopuszczaicy (2),
* niedostateczny (1)

(z uwzgkdnieniem znakéw: ,+” ,-").

4. Oceny hda zapisywane rinymi kolorami z tymze kolory:

e czerwony — oznacza catogodzannsamodziels, pisemma prag ucznia lub prag
podsumowujca Wicksz parte materiatu,

» zielony - oznacza krotgz samodziela pisemm prae ucznia,

* niebieski lub czarny — oznacza wypowiedzi ustnéatdmia praktyczne, prace domowe,
aktywnas¢, zadania dodatkowe.

5. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustaglavediug skali: celujcy - 6, bardzo dobry -

5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszgegj- 2, niedostateczny - 1.
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§12.

1) Stopier celupcy otrzymuje uczé ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

spetnia wymagania na ocegbardzo dohy,

dysponuje petnym zasobem wiadditiol umiejtnosci wyznaczonych przez program
nauczania,

samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

pracuje systematycznie, wykonuje dodatkowe zadawniaamach obowizkowych
czynngaci procesu lekcyjnego,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotciwy

2) Stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci — okrélony programem nauczania ,
sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,

chetnie i systematycznie uczestniczy wegagch,

wyroznia sk aktywndcia na tle klasy,

dobrowolnie wykonuje rne prace zwizane ze zdobywaniem i integragdobytej
wiedzy.

3) Stopier dobry otrzymuje ucze ktéry:

a)

b)
c)

opanowat wiadomizi i umiejtnosci, ktore pozwalaj na zrozumienie

wigkszasci relacji mkdzy elementami zdobytej wiedzy — oklae programem
nauczania jako umigjnosci ponadpodstawowe,

dysponuje dolarumiegtnoscia zastosowania zdobytych wiadofog

jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania gz@ine z procesem lekcyjnym.

4) Stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

a)
b)

C)

opanowat wiadomgi i umiegtnosci umarliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy-
okreslone programem nauczania jako urgiepsci podstawowe,

dysponuje przeetna wiedz w zakresie materiatu przewidzianego programenego |
wiadomdaciach g luki,

wykazuje przegitne zainteresowanie przedmiotem.

5) Stopier dopuszczagy otrzymuje ucze ktéry:

a)

b)

posiada wiadomiei, umiegtnosci, ktore umaliwiaja ucznioms$wiadome korzystanie
z lekcii,
rozwiazuje przy pomocy nauczyciela proste zadania o eiéwn stopniu trudngi.

6) Stopié niedostateczny otrzymuje ugzetory:

a)
b)

nie opanowat minimum wiedzy aft¢j podstaw programow ksztatcenia ogoinego,
nie potrafi z pomagnauczyciela rozwzat prostych zada

§ 13.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umggnosci:

a)

Formy pisemne:

e praca klasowa,

e sprawdziany,

o kartkdwki,

» zadania domowe,

» pisanie tekstu ze stuchu — dyktando,
» testy (r@nego typu),
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e prace dodatkowe.

b) Formy ustne:
» odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie, streszczenie
* wypowiedzi w klasie (aktywri, ...)
* recytacja.

c) Formy sprawngéciowe (déwiadczalne, praktyczne).

. Jeli uczen otrzymat ocea niedostatecznlub dopuszczaga z pracy klasowe] ma ja raz
poprawt w ciagu dwoéch tygodni po wczeiejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

. Nie przewiduje si poprawiania sprawdzianéw i dyktand.

. Kazda praca klasowa winna byapowiedziana i poprzedzona lekajrwalapca, ktora okréli
tresci i umiejtnosci objete p&niejsz diagnoa.

. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujedwmienniku pra¢ klasows, aby
unikna¢ ich nagromadzenia w danym dniu.

. Obecnd¢ ucznia na pracach klasowych jest obgekbwa. Jeeli z przyczyn losowych nie
moze ich pisé z cah klasa, jest zobligowany to zrobiw terminie tygodnia po prz§giu do
szkoty.

. W tygodniu uczé maze pis& 3 diuzsze (min.1 godz. lekcyjna) zapowiedziane formy mise
(nie wigcej niz 1 w cagu dnia).

§ 14.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniwg@s¢é edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali: celigy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusacyaj
niedostateczny oraz oceny z zachowania wg skalbrevze, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

. W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany tylko erpszym semestrze, ocena wystawiona
na koniec semestru staje sicern roczrs.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdéhnplastyki i muzyki naley
w szczegoOlnéci braé pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyagywanie sg¢
z obowhzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z gag wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych miiwosciach uczestniczenia ucznia w tychezgch, wydanej przez
lekarza na czas okileny w tej opinii

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajz wychowania fizycznego, informatyki lub technalog
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczanimiaat oceny klasyfikacyjnej wpisujegsi
»Zwolniony”.

. Klasyfikowanie sr6droczne polega na okresowym podsumowaniago&i¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali: celagy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusacyaj
niedostateczny oraz oceny z zachowania.

7. Klasyfikowaniesrodroczne uczniéw przeprowadza @i styczniu kadego roku.

8. Uczen maze ubiegd sie 0 wyzsza niz przewidywana roczn ocerg klasyfikacyjr

z obownzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, jeeli jego stosunek do oboaakdw



szkolnych nie budzi zastrzeéh, a w szczegélri@i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnéci z danych zaj edukacyjnych i jego zachowanie jest co najmnigjrpane.

9. Uzyskanie wyszej ni przewidywana semestralnej (rocznej) mge klasyfikacyjnej
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych z zastrzeniem 8§ 20 ust. 1 jest
mozliwe po pisemnym sprawdzeniu wiadofobi umiegtnosci ucznia z semestru (roku)
przeprowadzone przez nauczyciela danego przedmi@u. przypadku przedmiotow:
wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technikagpizenie ma forgnzada praktycznych.

10.Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 8 rgmitje na pisemnprasbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) zgtoszerdo dyrektora Zespotu nie fpdiej niz w ciagu 2 dni od
powiadomienia 0 propozycji oceny wystawionej praamczyciela.

11.Ocena ustalona ze sprawdzianu jest ostateczna.

12.Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala naudzyciporozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), przy czym odbywe ®n nie péniej niz przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,.

13.Nauczyciel ustala dla danego ucznia zakres matezgddnie z wymaganiami edukacyjnymi
na wskazana przez ucznia ogen

14.Warunkiem uzyskania wpgzej ni przewidywana srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych jest terminowe i zgodne
z wymogami edukacyjnymi wykonanie wszystkich zgdaktorych mowa w ust. 12.

15.Z czynnaci zwiazanych z realizagj zada&a wymaganych do uzyskania wszej ni
przewidywana srédrocznej lub rocznej oceny z obawkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, nauczyciel spadza sprawozdanie, ktére zawiera:

* imig¢ i hazwisko ucznia,
* ocer, 0 jaky uczeh sic ubiega,
= daty, terminy realizacji zadasprawdziandw,
= uzyskane wyniki (,spetnit wymagania”, ,nie spetmiymaga”),
» uwagi o realizacji zada
Do sprawozdania nauczyciel dota prace pisemne, plastyczne i inne wytwory ucznia

16. Jezeli uczer spehnit okrélone wymagania na wnioskowamwyzsza ocerg, hauczyciel ustalagt

ocere jako srédroczm, lub roczm ocere klasyfikacyjrm z danych zag edukacyjnych dla tego
ucznia.

17.Jezeli uczer nie spetnit wymaga edukacyjnych na wnioskowarnocerg, po sprawdzeniu
wiadomdaci i umiegtnosci, nauczyciel ustala jak&dédroczn lub roczn ocere klasyfikacyjr
z danych zaj¢c edukacyjnych tak jaka przewidywat.

18.Uzyskanie wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachomagest maliwe
po dokonaniu przez ucznia pisemnej samoocerggogt wychowawczych przedstawionych
nauczycielowi wychowawcy.

19. Pisemi samooceg przedstawia uczenie p&niej niz w ciagu 2 dni od powiadomienia przez
wychowaweg 0 proponowanej ocenie z zachowania.

20.Rozstrzygngcie nastpuje nie paniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

21.Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rpdglagogicznej organizuje spotkanie,
w ktérym uczestniczy oprocz niego przedstawiciehgeadu klasowego, jeden z nauczycieli
uczacych w tej klasie oraz zainteresowany ucheé jego rodzice (opiekunowie prawni).
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22.Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzi¢opiekunéw prawnych) dotyazych
w szczegolnéxi innych, nieznanych dad osagnie¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza si
tajne gtosowanie. W gtosowaniu bierze udziat wychawa, drugi nauczyciel i przedstawiciel
samoradu klasowego.

23.Wychowawca podnosi ocerzachowania ucznia, w przypadku korzystnego dlaiacayniku
gtosowania.

24.0cena ustalona w wyniku przedstawionegoz&yypostpowania nie mge by nizsza od
wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

25.Ze spotkania sposidza s¢ notatle, pod ktdn podpisuj sie: wychowawca, drugi nauczyciel
i cztonek samorgdu klasowego uczestnigzy w tym spotkaniu.

§ 15.

Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwaihiac w szczegOIngi:

wywiazywanie st z obowiazkOw ucznia,

postpowanie zgodne z dobrem spotecamszkolnej,

dbatai¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatas¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj

okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowej - w ksztatcermmtegrowanym- | etapie edukacyjnym -
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaniacenami opisowymi.

3. Ocere zachowaniarodroczm i roczra w klasach IV-VI szkoty podstawowej - |l etapie
edukacyjnym i w klasach I-11l gimnazjum - Il et@pgdukacyjnym ustala ¢sivedtug skali:

NookrwhE

e Wzorowe,
e bardzo dobre,
* dobre,

* poprawne,

* nieodpowiednie,
* naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub odchylé
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o [oidrzksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publiczne] mbra psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne.

5. Rada pedagogiczna m®podaé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowozsyej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkmeraz drugi z rgdu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagaanroczry ocer
klasyfikacyjra z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy pangowo wyszej, a ucze
klasy programowo najwyzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

7. Ocena z zachowania nie seomie wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaéczenie szkoty, z zastrzeniem
ust. 51 6.
8. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawc
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9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zastreaeiem 8 16 ust.1.

§ 16.

1. Tryb, zasady ustalania i powiadamiania uczniowdzroOw o ocenie z zachowania.

a) samoocena ucznia w dowolnej formie pezgj przez osopoceniajca,

b) analiza oceny przez zespo6t klasowy,

c) ustosunkowanie siwychowawcy klasy do proponowanej oceny (po uwagieniu
opinii nauczycieli i uwag w dokumentacji wychowawgcy

d) ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawea 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

e) wychowawca powiadamia rodzicow ogiekunéw prawnych) na gmie
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zaghnia na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagatggz

2. Standard i kryteria ocen:

a) Standard (wzorzec, norma):
» realizuje obowjzek szkolny,
e osiaga wyniki w nhauce zgodnie z mavosciami,
* interesuje sii bierze udziat wzyciu klasy, szkoty krodowiska,
* przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,
e posiada whéciwa kulture osobiss.

b) Kryteria ocen:

Wzorowe
Ocerg wzorow otrzymuje ucze, ktory:

zawsze nosi ustalony w szkole jednolity strgj,

jest zawsze przygotowany do &jekcyjnych,

godnie reprezentuje szkot

posiada wysakkulture osobist oraz dba o gkno mowy ojczystej,

dba o honor i tradycje szkoty,

nie spé&nia sk na lekcje i nie ma ani jednej godziny nieuspraviwadnej,
wzorowo zachowuje siw szkole i w miejscach publicznych,

dba o mienie szkolne,

czynnie uczestniczy wyciu klasy lub szkoty,

przestrzega regulaminu szkolnego,

Z wtasnej inicjatywy sty pomog stabszym kolegom,

zawsze okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas tawvarszystkich lekcji i przerw
migdzylekcyjnych.

Bardzo dobre
Ocerg bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

zawsze nosi ustalony w szkole jednolity strgj,

jest przygotowany do z&j lekcyjnych,

posiada wysakkulture osobisg oraz dba o gkno mowy ojczystej,

dba o mienie szkolne,

dba o honor i tradycje szkoty,

nie sp&nia sk na lekcje i nie ma ani jednej godziny nieuspraviwadnej,
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Dobre

bardzo dobrze zachowujezsv szkole i w miejscach publicznych,

osiaga wyniki w nauce zgodne z posiadanymiziiveosciami,

stuzy pomoa stabszym kolegom,

zawsze okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpiec#stwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas tawvarszystkich lekcji i przerw
migdzylekcyjnych.

Ocere dobm otrzymuje uczg, ktory:

zawsze nosi ustalony w szkole jednolity stroj,

dba o honor i tradycje szkoty orazno mowy ojczystej,

na ogot jest przygotowany do zéjlekcyjnych,

kultura osobista ucznia raczej nie budzi zastze

dba o mienie szkolne,

rzadko spénia st na lekcje i ma sporadyczne gauz nieusprawiedliwione (max.
5 godz. lub jeden dzig,

dobrze zachowuje s szkole i w miejscach publicznych,

osiaga wyniki w nauce zgodne z posiadanymiztiveo sciami,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpiec#stwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas tawvarszystkich lekcji i przerw
migdzylekcyjnych.

Poprawne
Ocen; poprawnm otrzymuje ucze, ktory:

sporadycznie nie nosi ustalonego w szkole jedrgnitgroju,

stara s} db& o honor i tradycje szkoty orazgiino mowy ojczystej,

rzadko spénia skt na lekcje i ma nieliczne godziny nieusprawiedliméo(max. 15 godz.
lub dwa dni),

w wiekszaci przypadkow jest przygotowany do lekcji,

kultura osobista ucznia niekiedy budzi zasterea,

poprawnie zachowujegw szkole i w miejscach publicznych,

osiaga wyniki w nauce zgodne z posiadanymiziiveosciami,

stara s okazywa szacunek innym osobom,

zazwyczaj dba o bezpieam#wo i zdrowie wlasne oraz innych osab,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas tavarszystkich lekcji, a podczas
przerw medzylekcyjnych samowolnie oddala siporadycznie.

Nieodpowiednie

Ocere nieodpowiednd otrzymuje ucze, ktory:

lekceway obowhzek noszenia ustalonego w szkole jednolitego stroju

sp&nia sk na lekcje i ma godziny nieusprawiedliwione,

kultura osobista ucznia budzi zastrzeia,

zapomina o tradycjach szkoty szanowanigkpa mowy ojczystej,

bywa nieprzygotowany do lekciji,

niekiedy jest agresywnyzywa przemocy w stosunku do kolegéw,
prébujesrodkow niedozwolonych (papierosy),

niszczy mienie szkolne, nie zawsze dba o bezpistze i zdrowie wlkasne oraz innych
oso6b,

czasem lekcewsy polecenia nauczycieli i pozostatych pracownik@kay,

nie szanuje tradycji szkoty, nie dba ekpio mowy ojczystej iywa wulgaryzmaow,
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= Swiadomie lekceway polecenia nauczycieli i pozostatych pracownik@kady,
» wielokrotnie samowolnie opuszcza teren szkoty paddzwania lekcji i w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Naganne
Ocerg nhagang otrzymuje ucze, ktory:

» lekceway obowhzek noszenia ustalonego w szkole jednolitego stroju

= opuscit bez usprawiedliwienia ponad potewczasu przeznaczonego na realigac
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych,

= stosuje w szkole przemoc fizyegrwobec uczniow, nauczycieli lub innych oséb
zagraajaca ich zyciu lub zdrowiu ladz naruszajca ich bezpieczgstwo,

* na terenie szkoty: posiadazywa lub rozprowadzarodki odurzagce lub substancje
psychotropowe, spgwa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,

»= rozpowszechnia wod ucznibw materialy przedstawieg zachowania agresywne,
okrucieastwo wobec drugiego cziowieka, o pornograficzne lub obfajace uczucia
religijne,

» $wiadomie niszczy dobra materialne matee do szkoty, ucznidw, nauczycieli lub innych
0so6b,

* nparusza godri¢ osobiss ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez Zawgenie,
agresg lub prowokagi,

= wchodzi w konflikt z prawem,

» wielokrotnie samowolnie opuszcza teren szkoty paddrzwania lekcji i w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Uwaga!

a) Ocer poprawm maze otrzyma rowniez uczeh, u ktérego pewne kryteria

wskazywatlyby na otrzymanie oceny nieodpowiednid§ zastosowane przez sz&ot dom
rodzinnysrodki zaradcze przynogzrezultaty.

b) Ocer nieodpowiedri moze otrzym& rowniez uczei, u ktdrego pewne Kryteria

wskazywalyby na otrzymanie oceny nagannej, aleogzastane przez szkpli dom rodzinny
srodki zaradcze przynoszezultaty.

§17.

Termin i forma informowania rodzicOw o ocenach kaicowych

1.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym paseemiem rady pedagogicznej
wychowawca w terminie 7 dni przed tym posiedzeniggat zobowidzany na pimie
poinformowa& ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o pvicywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym passmiem rady pedagogicznej
wychowawca, w terminie trzech tygodni przed tymipdseniem, jest zobowzany na pimie
poinformowa& rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej diecznia ocenie
niedostatecznej i zagreniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wskysh zagc¢
edukacyjnych.

§ 18.

Przeprowadzanie eqgzamindéw klasyfikacyjnych

1.

Uczenh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @pdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej (semesjjalmeeny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnéci ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeaswiedliwione] nieobecrigi lub na
wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) radaguedjiczna mze wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny. Decyzja rady pedagogicjesi ostateczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczea:

1) realizupcy, na podstawie odonych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
2) spetiajcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

5. Uczer, rodzice (opiekunowie prawni) lub wychowawca rmogbieg& sie 0 egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z pzyn usprawiedliwionych lub
nieusprawiedliwionych. Podanie z pba o egzamin klasyfikacyjny powinno wptyé do
dyrektora Zespotu nie gaiej niz 5 dni od pisemnego powiadomienia ucznia i jeg@iaiiv
(opiekunéw prawnych) o nieklasyfikowaniu.

6. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z nauczycielem @mgielami) danych ze§
edukacyjnych wyznacza — w terminie uzgodnionym zniem i jego rodzicami — egzamin
klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizoegom w danym okresie (roku szkolnym).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv miak mazliwosci w terminie poprzedzagym
zakaczenie klasyfikacji w danym semestrze.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiwa
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza; s formie pisemnej i ustnej, z zastieaiem
ust. 10.

10.Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniknformatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obecdoi, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza&dukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora Zespotu, ktéry zezwolitspeetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad komisji wchodg

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel — jako przewodqugzomisiji;
2) nauczyciele zaf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ubtpkt 2, oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), licglzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moby¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego squlma s¢ protokot zawierajcy
w szczegOInéci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.us2, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbtdbmowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisiji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskameny.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zaidznik do arkusza ocen ucznia.

16.Pytania ¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a wypadku egzaminu
klasyfikacyjnego wymienionego w ust.4 egzaminatorzyorozumieniu z przewodnigzym
komisji. Stopié trudnaci pytan (¢wiczen) powinien by rézny i odpowiada kryteriom ocen
wymienionych w "Wewatrzszkolnym systemie oceniania” Zespotu.

17.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikegy) egzaminator (egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniggym komisji i w przypadku komisyjnego egzaminu
wymienionego w ust. 4 ustala ogemnedtug skali stopni wymienionej w 8 11 ust. 3.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @&ajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

§ 19.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zc¢zagdukacyjnych jest ostateczna, z zasenem
ust. 2 oraz § 21.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wynikgzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zapukacyjnychmaze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaster@iem § 20 ust. 4 oraz § 21.

§ 20.

Przeprowadzanie eqgzamindéw poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikgzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zc¢zadukacyjnych mae by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocgmiedostatecznz jednych zajc
edukacyjnych, mize zdawé egzamin poprawkowy.

3. Podanie o egzamin poprawkowy wagii 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej skiada

ucze lub jego rodzic (opiekun prawny).

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna zenowyrazé zgod na egzamin
poprawkowy z dwoch zeg edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy sktadagst czs$ci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyaWwania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formzada praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor despv ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodg

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel - jako przewodiey komisiji,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geap edukacyjne - jako czionek
komisiji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, 2edoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasmy prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadk&@ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gspa@e S¢ protokot zawierajcy
w szczegOlngci:

1) skiad komisii,
2)  termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacer.
Do protokotu daodcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgznik do arkusza ocen ucznia.
10.Uczenr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nde przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaxca wrzénia.

11.Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygmpromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas z zastrzeeniem ust. 12.

12.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej lub gimuagj rada
pedagogiczna nie jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promévam klasy
programowo wyszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego jerinych
obowiazkowychzajé¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zajcia edukacyjne
Sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklkasie programowo wgzej.

13.Podanie o promogjpo niezdanym egzaminie poprawkowym, jeden razagucdanego etapu
edukacyjnego, powinno wptgt w ciagu dwoch dni od tego egzaminu. Podanie sktada codzi
(opiekun prawny), uczelub wychowawca.

8§ 21.

Procedura postpowania w wypadku zastrzéenia ucznia lub jeqgo rodzicow (opiekunéw
prawnych) do rocznej (semestralnej) oceny klasvyfikeyinej z zajeé edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczer lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moggtost zastrzeenia do dyrektora
Zespotu, jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zjukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalam#aniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia,ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna ze¢cézaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacroav zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotuwptuje
komisg, ktora:
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a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkag z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofooi umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczn(semestraly) ocery klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala roczn ocere
klasyfikacyja zachowania w drodze glosowanzwykla wigckszacia glosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczicego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt zgadnia sj z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), przy czym nie aeto by termin dhiszy niz 12 dni od zakfaczenia
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Posiedzenie komisji, w sprawie trybu odwotawczedmoeny z zachowania, ogtlzie s¢ nie
pézniej niz 12 dnia od zakiczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Pytania {wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne projgoegzaminator, a zatwierdza
przewodniczcy komisji w porozumieniu z czionkiem komisji. Step trudnaci pytan
(éwiczen , zada praktycznych) musi odpowiad&ryteriom stopnia, o ktéry ubiegacsicze.

6. W sktad komisji wchodz

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykas z zagé edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel — jako przewodsggzomisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgey takie same
zagcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowwani
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel — jako przewodsuyg komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prow@dzagcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, 2@oby¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk&e takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczgciprowadzacego takie same zgmjia
edukacyjne, z tymze powofanie nauczyciela zatrudnego w innej szkole naguje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézeglukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaeiej oceny.
Ocena ustalona przez komgisjjest ostateczna, z wgkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z efajedukacyjiych, ktéra mae by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaskergiem 8§ 20 ust. 4.

9. Z prac komisji spormza s¢ protokét zawierajcy w szczegolni:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykaa) z zag¢ edukacyjnych:
a) skiad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skiad komisiji,
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b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalom ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktébrym mowa w ust. 9 pkt 1, ghi#a s¢ pisemne prace ucznia i zwuta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, teo przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

12.Przepisy ust. 1-10 stosujee¢sbdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gw z tynve
termin do zgloszenia zastimd wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pteensk jest ostateczna.

§ 22.

Warunki uzyskania promocji

1. Uczex otrzymuje promoegj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wasze od stopnia niedostatecznego, z zastriem, 8§ 20 ust. 18raz
§15ust.5i6.

2. Uczen, ktéry nie speinit warunkow okénych w punkie 1, nie otrzymuje promociji
| powtarza ¢ sam klas:.

3. Uczen Zespolu — szkoty podstawowej i gimnazjum - otrzyenpromocg (konczy szkot)
z wyr&nieniem, jéli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z oboyzkowych zagc
edukacyjnychrednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo datwrera z zachowania.

4. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wliczg sakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

5. Uczeé konczy szkot podstawow i gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGq sktadag sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napsxym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zalayta se
w klasach programowo #8zych (semestrach programowaszych) w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z @& edukacyjnych wsysze od oceny
niedostatecznej, z zastéamiem 8§ 15 ust. 5 6,

2)  przyshpit w przypadku ucznia szkoty podstawowej do spraadu po szkole
podstawowej w klasie VI, w przypadku ucznia gimoazjdo egzaminu gimnazjalnego
w klasie llI.

§ 23.

ORGANY ZESPOtU:

Organami Zespotu K:
1. dyrektor Zespotu,

2. rada pedagogiczna Zespotu,
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3. rada rodzicOw Zespotu,
4. samorzad uczniowski Zespotu.

§ 24.

Zadania DYREKTORA ZESPOLU:
1. Kieruje placowk oswiatows | reprezentujeg na zewntrz:
= sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijrregaoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,
= realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagomugy,
= w wykonywaniu swoich zadawspoétpracuje z radrodzicow, rad pedagogicza
rodzicami i samorglem uczniowskim,
» wspoldziata ze szkotami viegzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w esier
organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Jest przewodnigeym rady pedagogicznej:
= przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagowz
3. Jest organem administracjwoatowej:
* moze zezwolt na spetnianie przez ucznia obarku szkolnego i obowrku nauki poza
szkoh,
» wydaje decyzje w sprawie sktenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawibwaty
rady pedagogicznej, po zagnigciu opinii samorzdu uczniowskiego,
= zezwala na indywidualny program lub tok nauki,
= zwalnia ucznia z ze§ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograanych
moazliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezéch,
= organizuje nauczanie indywidualne ucznia,
» decyduje o olyciu ucznia zajciami dydaktyczno — wyrGwnawczymi, zajami
specjalistycznymi,
* nadaje stopi€nauczyciela kontraktowego nauczycielowizgtgie, ktory uzyskat
akceptagj komisji kwalifikacyjnej.
4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Z&spo
» dopuszcza doaytku szkolnego zestaw programéw nauczania,
* na podstawie ramowego planu nauczania ustala szptdn nauczania,
= ustala wymiar godzin zg pozalekcyjnych,
* moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub gspoty
problemowo — zadaniowe, powotuje przewodadyzh tych zespotdw.
5. Wspomaga rozwéj zawodowy nauczyciela:
= zapewnia prawidtowy przebieg stanauczycieli ubiegagych s¢ 0 awans zawodowy,
= zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciel,
= ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okreaista
= opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowegoaczycieli.
6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:
» planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie §akpracy Zespotu,
» inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu pragzh wymaga w zakresie jakei
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogqgo,
» przekazuje wnioski z mierzenia jakb pracy szkoty: radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej i samardowi uczniowskiemu,
= gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dmjwania oceny ich pracy,
» ocenia prag hauczyciel,
» przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadzie@inia razy w roku szkolnym, ogoine
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
7. Jest pracodavyd kierownikiem zaktadu pracy:
= zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practow,
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organizuje pragZespotu, opracowuje regulamin pracy,
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,
opracowuje projekt planu finansowego Zespotu,
ponosi odpowiedzialrié za prawidtiowe wykorzystanigodkdw finansowych,
tworzy i zatwierdza roczny plan finansovnpdkow specjalnych,
wiasciwie gospodaruje mieniem Zespotu,
stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracyukna Zespole,
przyznaje nagrody i wymierza kary padkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
» wystepuje z wnioskami, po zagjnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznac#genagréd i innych wyrinien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.
8. Odpowiada za wkxiwa organizag} i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzanego w Zespole.
9. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.
10.W przypadku nieobecroi dyrektora Zespotu zagiuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 25.

1. W Zespole dziata jedna rada pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogicznej wchadavszyscy naucriele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach jej magtakze br& udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczcego, za zgaglub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne rady pedagogiczrepsyanizowane przed rozpaciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakozeniu rocznych ze§¢ szkolnych oraz w miarbiezacych
potrzeb.

5. Zebrania mog by¢ ponadto organizowane na wniosek organu sprgegp nadzor
pedagogiczny, organu prowadego szka albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodnicgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagawgf,z jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o termini@iizadku zgodnie z regulaminem rady.

§ 26.

1. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytaes pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenielz,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidw,
f) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nigifidewanego z powodu
nieobecnéci nieusprawiedliwionej.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tino
a) organizagj pracy Zespotu (tygodniowy rozktad zajekcyjnych i pozalekcyjnych),
b) projekt planu finansowego Zespotu,
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielogiznaczé, nagrod i innych
wyroznien,
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d) propozycg dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycrekiatych prac i za§
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogéatnych zagcé
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, orikeh mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamia niezwitocznie o tyrgan prowadzy szkok oraz organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor pedagogiczny uchyla uchgvat
w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa, po zaghicCiu opinii organu
prowadacego szkat. Rozstrzygnjcie organu sprawagego nadzor jest ostateczne.

8§ 27.

Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutuwatje.
Rada pedagogiczna m® wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

§ 28.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykle wkszacia glosow w obecnixi co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadeindej zebraniaasprotokotowane.
Nauczyciele 8 zobowhzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiadezk rady
pedagogicznej, ktére ma@gnarusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a zak
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 29.

W Zespole dziata rada rodzicow, stangea reprezentagjrodzicéw uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzic@zniow szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziat&mo ktéry nie mae by sprzeczny ze
Statutem szkoty.

§ 30.

Rada rodzicobw ma@e wystpowa do organu prowadzego, organu sprawagego nadzor
pedagogicznyrady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskawpiniami dotycacymi
wszystkich spraw Zespotu.

Rada rodzicow (w celu wspierania dziatacicstatutowej Zespotu) nie gromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innygrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw élaedrbny regulamin.

§ 31.

Rodzice i nauczyciele wspotdziadagze soh w sprawach wychowania i profilaktyki oraz
nauczania dzieci.

1.

Rodzice maj prawo do:
a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole
przekazywanych przez wychowagyc
b) znajomdci przepisdéw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw,
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c) uzyskiwania w kadym czasie od wychowawcy i innych nauczycieli riedg
informacji na temat swego dziecka,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu.

2. Rodzice dziecka podlegaego obowizkowi szkolnemu szobowhkzani do:

a) dopetnienia czynmei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkow umtiviajacych przygotowanie si do zagé
szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizgemu obowizek szkolny poza szkplwarunkdéw nauki
okreslonych w zezwoleniu, ktérym mowa w art. 16 ust.sBawy o systemieswiaty,

e) powiadamiania organéw gminy o formie spetniania wiaaku szkolnego Iub
obowiazku nauki przez mtodziew wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie,

f) usprawiedliwienia w formie ustnej lub pisemnej fieondci swojego dziecka na
zajciach edukacyjnych w ggyu dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty,

g) czynnego uczestnictwa w zebraniach i wywiadéwkaclaktywnej wspolpracy
Z wychowawa.

3. Spotkania z rodzicami organizowane w celu wymianfprimacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny odbywsasi¢ nie rzadziej ni 4 razy w roku.

§ 32.

1. W Zespole dziata samad uczniowski, zwany dalej "Samadem".
2. Samorad tworz, wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samdtz okréla regulamin uchwalony przez ogét
ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechny@rgany samorgdu s jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wkiio opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegé@ndotyczcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

e prawa do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymogami,

e prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@&tw W nauce i zachowaniu,

e prawa do organizacjizycia szkolnego, umdiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowia

e prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawa organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i gdovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

e prawa wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna Samoszu,

* prawa wyboru nauczyciela pedoego rot Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 33.

1. Kazdy z organdw Zespotu ma miavos¢ swobodnego dziatania i podejmowardacyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych ustaw i niniejszym Statutem Zespotu.

2. Sytuacje konfliktowe meidzy organami rozstrzygane svewmtrz szkoty wg nagpujacego
trybu:

» z kazdego z organOw Zespotu wybierany jest jeden pragdstel, ktory stanowi skiad
zespotu rozstrzygagego zaistniaty problem,

* decyzje podejmowane asw gtosowaniu jawym zwykh wigkszdcia gtosow
w obecndci co najmniej 50 % cztonkow zespotu.

3. Za biezaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub decyzjach
pomiedzy organami Zespotu odpowiada dyrektor Zespotu.

§ 34.

1. W Zespole mog dziat& stowarzyszenia i organizacj@ w szczegOlriei organizacje
harcerskie ktérych celem statutowym jest dziata$dowychowawcza b rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej Zespotu.

2. Zgotk na podgcie dziatalnéci przez w/w stowarzyszenia i organizacje wgradyrektor
Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunki@jydziatalndci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

§ 35.

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerswiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okiaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 36.

Szczegdbtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora zgkdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego pleuczania do dnia 30.04.Zkego roku,
zatwierdzony przez organ prowady szkot do 30.05 danego roku, ktory zapewnia Zespotowi
jego utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne waraiokpetnej realizacji programdéw nauczania
lub innych zada statutowych, a tale odpowiada za jej dziataléo

§ 37.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczagi szczegolngci: liczbe pracownikdw Zespotu,
w tym pracownikow zajmuagych stanowiska kierownicze, ogdldiczbe zagé edukacyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowacz szkot.

§ 38.

Podstawow jednostly organizacyjn jest oddziat zteony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aicmsie poszczegolnych zg edukacyjnych
obowigzkowych, obgtych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowylanem
nauczania i programem wybranym z zestawu progrardi@avdanej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.
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§ 39.

Organizagt zag¢ edukacyjnych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeyjizego z uwzghnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 40.

Podstawowymi formami z&§ szkolnych §: lekcje trwajce 45 min. i nadobowzkowe zagcia
pozalekcyjne.
§41.

1. Corocznie dokonuje sipodziatu oddziatow na grupy na gapch wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa, uwzgidniajac warunki lokalowe szkoty, wysoké
posiadanycBrodkéw finansowych oraz przepisy w sprawie ramowgiamow nauczania.

2. Podziat na grupy obowzkowy jest na nie wcej niz potowe zagé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogollnego, dla ktorych z ste programu wynika koniecz®é prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach lgzych powyej 30 ucznidbw oraz na
zagciach gzykdéw obcych i informatyki w oddziatach liggych powyej 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s grupach licacych nie mniej i 12 i nie
wiegcej niz 26 ucznidw.

§42.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, naniez gzykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowiamogy by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, radzyoddziatowych, neidzyklasowych, midzyszkolnych, a tale
podczas wycieczek i rajdéw.

2. Zajecia te g organizowane przez szkol miar mozliwosci finansowych.

8§ 43.
Zasady tworzenia grufwiczebnych z wychowania fizycznego (ze wlyl na stopig sprawngci
fizycznej) okrglaja odrebne przepisy.

§ 44

Zespot, wykorzystujc posiadam baz, maze organizowa kursy i inne zajcia, jak i réwnie
swiadczy¢ ustugi dla ludnéci stosownie do obowtujacych przepisow.

§ 45.
Zesp6t mae przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oramesttéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskiepaodstawie zgody dyrektora i pisemnego
porozumienia midzy nim a w/w uczelniami.

§ 46.

Zespot zapewnia uczniom mavosé spazycia cieptego napoju.
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8§ 47.

Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada:
a) pomieszczenia do nauki z niedmym wyposaeniem,
b) biblioteke z czytelna,
Cc) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
d) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,
e) szatnie.

§ 48.

1. Z biblioteki Zespotu mogikorzysta uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohanr
rodzice.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje naptijace zadania:
a) gromadzi i opracowuje zbiory,
b) umazliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,
c) prowadzi przysposobienie czytelniczo- informacyjieeniow,
d) umazliwia korzystanie z Internetu i programéw multimaidiych,
e) udostpnia ksazki i inne zrodta informacii,
f) stwarza warunki do poszukiwania, pgtkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania gchnologi informacyijr,
g) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@®, wyrabia i pogibia nawyk
czytania i uczenia si
h) organizuje réanorodne dziatania rozwijgge wraliwosé¢ kulturows i spotecza,
i) powigksza zasoby biblioteczne z uwggdihieniemsrodkow finansowych szkoty,
J) prowadzi konserwagji selekcg zbiorow,
k) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystaiorow bibliotecznych,
[) wspdtuczestniczy w realizacji zaddydaktycznych szkoty.
3. Szczegotowe zadania biblioteki okl regulamin biblioteki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 49.

1. W Zespole zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtuMozna take
zatrudné¢ logoped, psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikészkoty, o ktérych mowa
w ust.1, okrélaja odrebne przepisy.

§ 50.

1. Nauczyciel odpowiada za:

a) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opielazej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego, aztakezpieczestwo powierzonych jego opiece
uczniow,

b) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bmzgEhstwem ucznidw na
wszelkich zajciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie peytb przez
nauczyciela dyuréw,

c) powierzony mu (z obowkkiem zwrotu) spr& szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

d) zniszczenie lub stratmaptku i wyposaenia szkoty - wynikajce z nieporzdku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.
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2. Nauczyciel zobowazany jest:

a)
b)

c)

d)

h)
)

)

rzetelnie realizowda zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekucza,

wspiergd kazdego ucznia w jego rozwoju orazzg¢ do peini wkasnego rozwoju
osobowego,

ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej, w atmosfemw@nosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obtglgkich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludmi réznych naroddéw, as

i Swiatopoghdow,

bezstronnie i obiektywnie ocegiaczniow,

udziel& pomocy w przezwyegraniu niepowodze szkolnych uczniom tego
potrzebugcym,

do doskonalenia umignosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzegania w szkole i poza szkiézwzgtdnego zakazu
udzielania ptatnych korepetycji uczniom Zespotuwpeszy zakaz dotyczy réwnie
wspotmatonkow),

do systematycznego prowadzenia dokumentacji prgehiauczania,

czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej,izeeahnia jej postanowie

I uchwat,

wspOtpracy z rodzicami.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

decydowania w sprawie doboru programu, metod, foorganizacyjnych,
podrecznikéw isrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
decydowania o téei programu kota przedmiotowego lub kota zaintevesn
decydowania o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgsdbw swoich uczniow,
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- ktmsania st z wychowawa,
ktory decyduje o ocenie ostatecznie,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 51.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdbw pokseh mog tworzye zespoét
przedmiotowy.

2. W Zespole mana utworzy: zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub fEwimwo-
zadaniowe.

3. Pra@ zespotu przedmiotowego kieruje przewodaazwytoniony spéréd cztonkdéw zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a) wspolm analiz wynikdw egzaminow i sprawdzianéw zegtrenych i wewrtrznych,
b) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego,
c) decydowanie w sprawie wyboru pedenikow i programow nauczania.

5. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla damefglzialu oraz jego
modyfikowanie w miag¢ potrzeb.
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8§ 52.
Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

1. Wychowawca zobowazany jest do:

a) programowania i organizowania procesu wychowania,

b) otoczenia opiekkazdego wychowanka,

c) planowania i organizowania wspolnie z uczniamihi iodzicami rénych formzycia
zespotowego, ktore integeupespot uczniowski,

d) ustalania tréci i form zag¢ na godzig do dyspozycji wychowawcy,

e) wspoldziatania z nauczycielami weymi w klasie, w ktorej jest wychowawc
psychologiem i pedagogiem,

f)  utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidw, w c@loznania i ustalania potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy fommacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoly (stotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie mie by
mniejsza ni 4 razy w roku),

g) do pisemnego zawiadomienia (z potwierdzeniem) @cizjggo rodzicéw o:

e ocenie niedostatecznej na migsprzed kacem semestru
e 0 proponowanych ocenach z poszczegolnych przedmiota 7 dni przed
koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzenianyrpedagogicznej

h) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkplanu profilaktyki,

i) systematycznego prowadzenia obgamijacej dokumentacji zvazanej z oddziatem,

j) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow,

k) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtasaeformacii.

2. Wychowawca ma prawo do:
a) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej iytoeycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga i poradni psyaiozno-pedagogicznej,
b) ustanawiania wkasnych form nagradzania i motywowanichowankéw,
c) wnioskowania 0 rozwizywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistyadn komorek dziatagych
w Zespole i kierownictwa Zespotu.

§ 53.

1. Dla zapewnienia @ptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w agu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunk&mdowiskowych szkoty.

§ 54.
1. Do zadah pedagoga naley w szczegoln£ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw onsaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczogpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzeniezmych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o kKtéh mowa w odgbnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem widzii nauczycieli,

5) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilk o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatioigiphdoradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyamnalnej uczniom znajdagym
si¢ w trudnej sytuacjiyciowej,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawez&jespole,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swoje]j alnaici,

10) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedfzd sSrodowiskowo do
placéwek opieki spotecznej i vileiwych kompetencyjnie organizacji pozaadpwych,

11) kontrolowanie realizacji obowkku szkolnego,

12) wspotpracowanie ze stmaikami szkolnymi w zakresie prawidtowa realizacji zada
opiekwczych i wychowawczych szkoty,

13) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumizuliyrektorem Zespotu
wystepowa z wnioskami doglu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowania
Zespotu przed tymaslem oraz wspotpracy z kuratoreadewym i policp.

§ 55.

Pracownicy niepedagogiczni Zespota gatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty na
podstawie ogolnych przepiséw prawa pracy.
Zakres obowizkow tych pracownikéw, a tak ich odpowiedzialnai ustala dyrektor Zespotu.

§ 56.

1. Celem zapewnienia bezpiedséva uczniow na terenie Zespotu petniong dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaf poza terenem Zespotu i na czas trwania wyciecagelczyciele organizatorzy
korzystaj w miar potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasadpowiedzialnéci
nauczyciela za bezpieamdwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczgstwo ucznibw w czasie zgj pozalekcyjnych odpowiada osoba prowardete
zajcia.

4. ZespoOt mae na terenie swojego dziatania zapewmczniom dodatkow ochrore w postaci
straznikdw szkolnych wspomagajych popraw bezpieczastwa i skuteczqnrealizacg funkcji
opiekuwczej szkoty.

5. Ze wzgkdu na bezpieczstwo 0s6b stanowtych spoteczn@ szkolry, na terenie Zespotu
obowiyzuje zakaz przebywania oséb nieupamianych.
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§ 57.

Szkolna shaba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczregnidw, dba o stan higieniczno-
sanitarny Zespotu oraz uczestniczy w szerzedwiaty zdrowotnej, wspotdziatag w realizacji
swoich obowazkéw z dyrekcj Zespotu, nauczycielami i rodzicami oraz terenowphacéwkami
stuzby zdrowia. Zasady zatrudniania w szkole pracownmilgduzby zdrowia reguluje Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58.

=

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Nowej WE&imnazjum w Nowej Wsi przyjmuje
sie:
a) z urzdu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly podstayadvabdsolwentéw szkoty
podstawowej zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
b) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) — dzieamieszkate poza obwodem
szkoly podstawowej i absolwentéw szkot podstawowygemieszkatych poza obwodem
gimnazjum, w przypadku, gdy szkota podstawowa imrgizjum dyspongj wolnymi
miejscami.

2. Kandydatow, ktorzy ukczyli szkok podstawow dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywagcych za granig¢ lub ukaczyli szkoh za granig przyjmuje s¢ na podstawie
swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkata granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumyal#tirszkolnej ucznia.

3. Do klasy programowo wagzej przyjmuje si ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo aszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejaesamego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkp¥ ktorej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych, ppmrowadzonych na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoldstawowej
I gimnazjum ucznia spein@ego obowizek szkolny poza szkgtna podstawie art. 16
ust. 8 ustawy.

4. O przygciu ucznia do szkoly podstawowej i gimnazjum osiatge decyduje dyrektor

Zespotu.

5. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dedge terminéw sktadania dokumentow do
szkoty, warunkdéw przyg i wynikéw rekrutacii.

§ 59.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnigasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej, bezpieargwa fizycznego, psychicznego oraz homy
| poszanowania jego godsm,

3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcych zycia Zespotu,
a takze $wiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) rozwijania zainteresow& zdolndci i talentdw w kotach przedmiotowych i zainteresaw
funkcjonupcych w Zespole,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalom& podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

6) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasdwybejmugcych tréci catego
dziatu programowego (nie wgej niz trzech w cigu tygodnia, a jednocgeie tylko jednej
w ciagu dnia),

7) pomocy w przypadku trudidoi w nauce w zespotach wyréwnawczych,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagagggo | zawodowego,

9) korzystania z pomieszczeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, kejozbioru
biblioteki podczas za¢,

10)wptywania nazycie Zespotu poprzez dziatakétosamoradows oraz zrzeszaniesi
w organizacjach dziatlggych w Zespole,

11)swobodnego wyboru opiekuna samg@z uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia,

12)opieki socjalnej na zasadach atomych w szkole,

13)usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedkagad ustalonych z nauczycielem
przedmiotu,

14)korzystania z porad i opieki pigniarki szkolnej,

15)przebywania w miejscach publicznych do godz. 21p@021.00 z rodzicami; w sezonie
wiosenno-letnim do godz. 22.00.

16)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesiet&senia i wychowania,

17)udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezaaluralnych, éwiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Zespotu,

18)odpoczynku w czasie przerw ¢diylekcyjnych oraz w czasie przewiatecznych i feri,

19)zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi nigltymi do uzyskania poszczegdélnych
rocznych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikaych z realizowanego programu
nauczania, a take znajomeéci sposobow sprawdzania tych aggiie¢,

20)zapoznania z warunkami i trybem uzyskaniazseg] od przewidywanej rocznej
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obawkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania.

§ 60.

Uczei ma obowhzek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniozyzagciach edukacyjnych i wyciu
szkoty, naleycie przygotowywé sic do zag¢, a take wiaciwie zachowywéa sie
w trakcie ich trwania,

2) troszczy sie 0 dobre im¢ szkoty, szanowai wzbogaca jej tradycje,

3) przestrzega zasad kultury wspeéycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

4) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracikoOw Zespotu,

5) chront wlasnezycie i zdrowie,

6) przychodzt na lekcje i inne zagia nie wczéniej niz 10 minut przed ich rozpogziem,

7) ustawi& si¢ po dzwonku na lekej przed klag, oczekiwg na nauczyciela w spokoju
i ciszy,

8) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas trwania wszyistkakcji i w czasie
przerw medzylekcyjnych,

9) reprezentowa@Zespot - szkad, badz organizac szkolry na zewntrz,

10)dba& o tad i poradek oraz mienie szkolne, wlasne i innych; za szkegyzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadajrodzice,

11)wystepowa w stroju wizytowym na uroczysioiach szkolnych i wanych lekcjach,

12)przestrzega w szkole i poza szkat bezwzgédnego zakazu palenia tytoniu i picia
alkoholu, narkotyzowaniaei rozprowadzaniarodkéw odurzajcych,

13)nosk na terenie szkoty obowdujacy jednolity stroj,
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14)stosowa si¢ do uwag i zaleaestraznikow szkolnych,

15)star& sie 0 uzyskanie jak najwagzej oceny wtasnego zachowania,

16)dba o kultur stowa w szkole i poza qi

17)db& o higierg osobist, schludny wygld, estetyczafryzure, czyst odziez i obuwie,

18) podporadkowa sie zaleceniom wtadz szkolnych,

19)nie wywaé telefonow komaorkowych podczas lekcji, @apozalekcyjnych i uroczysgoi,

20)przedstawia w terminie dwodch tygodni od powrotu do szkoly psEgo
usprawiedliwienia nieobecdc na zagciach edukacyjnych w formie swiadczenia
rodzicOw o przyczynie nieobeciu.

§ 61.

Uczniowie wykazujcy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania anolgzyma zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejenudyrektor Zespotu na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§ 62.

1. Uczniowie reprezentugy Zespot na zewatrz podczas trwania zgj lekcyjnych realizuj
obowiazek szkolny.

2. Fakt reprezentowania szkoty przez ucznia odnotosigjer dokumentacji przebiegu
nauczania w dziennikach lekcyjnych przyjawpznaczenie ,d” — delegowany.

3. W przypadku ucznidw, ktérym rodzice lub prawni dpirowie nie wyrazili zgody na
uczestnictwo w zafiach ,Wychowania daycia w rodzinie” oraz w zagiach z religii,
w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikachyghkch) przyjmuje si oznaczenie
nieobecnéci ,.z” — zwolniony.

§ 63.

Zgodnie z Krajowym Programem zapobiegania Niedastasiu Spotecznemu i Przegtzdci
wsrod Dzieci | Mtodziey, w szkole obowizuja:

Procedury posepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkét z pimija w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziey przestpczcaicia i demoralizacja, w szczegOIngci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja
Dziatania interwencyjne.

I. W przypadku uzyskania informagcjie uczé ktéry, nie ukaczyt 18 lat, uywa alkoholu lub
innych srodkdw w celu wprowadzeniagsiv stan odurzenia, uprawia niedz badz przejawia inne
zachowanigwiadczice o demoralizacji, nauczyciel powinien pgdpastpujace kroki:

1. Przekazéuzyskan informacg wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga i dyrekioeapotu.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunéw pmg@h) ucznia i przekazuje im
uzyskan informacg. Przeprowadza rozmeaz rodzicami oraz z uczniem, w ich obegrio
w przypadku potwierdzenia informacji, zobawuje ucznia do zaniechania negatywnego
postpowania, rodzicow Zabezwzgédnie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej mie zaproponowa rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w pragie terapeutycznym.
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. Jezeli rodzice odmawiaj wspotpracy lub nie stawiajsie do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ich dzieckirektor Zespotu
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuaefl sodzinny lub policj (specjalist ds. nieletnich).
Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszgst#ostpne jej srodki oddziatywa
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, oshemeie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przymmszekiwanych rezultatow, dyrektor
Zespotu powiadamiaad rodzinny lub poligi. Dalszy tok pospowania ley w kompetenciji
tych instytuciji.

Jezeli zachowanidgwiadczice o demoralizacji przejawia udzktory ukaczyt 18 lat, a nie jest
to udziat w dziatalnéci grup przesipczych czy popetnienie przepstwa, to pospowanie
nauczyciela powinno léyokreslone przez wewgtrzny regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu grzecznia, ktory ukaczyt 17 lat,
przesgpstwasciganego z urgdu lub jego udziatu w dziataldoi grup przesipczych, zgodnie
z art. 304 8§ 2 kodeksu pepbwania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawitistytuciji
jest obowszany niezwtocznie zawiadotmo tym prokuratora lub poli¢j

II. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa na terenie szkoty znajduje: siczer bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien padjnastpujace kroki:

1.
2.

3.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowsgkiasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wd@lv bezpieczéstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych néedie zagraone jegazycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu iw@sci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz roalz/opiekunow, ktérych zobowzuje
do niezwitocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdyioe/opiekunowie odméwiodebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przeerea do placowki stzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom piolic decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumienslyrektorem szkoty/placéwki.

Dyrektor Zespotu zawiadamia najiza jednostle policji, gdy rodzice uczniadaacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaj przyjscia do szkoty, a jest on agresywnyadb swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagggciu lub zdraviu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietr&esci, policja ma maliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzewien, albo do policyjnych pomieszazedla os6b zatrzymanych - na czas
niezledny do wytrzéwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umiesrnia zawiadamia
sie rodzicéw/opiekundw orazd rodzinny jéli uczen nie ukaiczyt 18 lat.

Jezeli powtarzag sie przypadki, w ktorych ucze(przed ukaczeniem 18 lat) znajdujeespod
wptywem alkoholu lub narkotykédw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowiek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. niglieh) lub gdu rodzinnego.

Sparywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia,nktakonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43ust. 1 ustawy z dnia 26 jdwiernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi policje.
Dalszy tok posfpowania ley w kompetenciji tej instytucji.

. W_przypadku, gdy nauczyciel znajduje na teeerszkoty substang przypominajca
wygladem narkotyk, powinien podtj nastpujace kroki:

1.

w N

Nauczyciel zachowag srodki ostraznosci zabezpiecza substaagprzed dosfpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczerde czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest maliwe w zakresie dziata pedagogicznych) ustd)i do kogo znaleziona
substancja naky.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Zaspaywa policg.

Po przyjedzie policji niezwilocznie przekazuje zabezpieczosubstang i przekazuje
informacje dotyczce szczegbtow zdarzenia.
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V.

W_przypadku, gdy nauczyciel podejrzewae uczé posiada przy sobie substanc]

przypominagca narkotyk, powinien podf nastpujace kroki:

1.

o0

Nauczyciel w obecri@i innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) itpa prawazadac,
aby uczé przekazat mu ¢t substang, pokazat zawartd torby szkolnej oraz kieszeni
(we wihasnej odzigy), ew. innych przedmiotéw buaeych podejrzenie co do ich zyzku
z poszukiwaa substang. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykbnezynngci
przeszukania odztg ani teczki ucznia - jest to czyndtozastrzeona wyhcznie dla policiji.

O swoich spostrzeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicpigkaunow ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczZe mimo wezwania, odmawia przekama nauczycielowi substanciji
i pokazania zawarfoi teczki, dyrektor Zespolu wzywa pokgjktéra przeszukej odzie

i przedmioty nalgace do ucznia oraz zabezpiecza znalezisubstang i zabiera § do
ekspertyzy.

Jezeli uczédh wyda substangj dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezmeaz,
zobowhzany jest bezzwtocznie przekéza do jednostki policji Wczéniej prébuje ustadi,
w jaki sposob i od kogo, uczenabyt substangj Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporadzapc mazliwie dokladry notatke z ustalé wraz ze swoimi spostrzeniami.

Jezeli przesgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, ngl@ezwa policje.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przeaiacztéry nie ukaczyt 17 lat
nalery zawiadomé policje lub sd rodzinny, a w przypadku popetnienia przpstwa przez
ucznia, ktory ukaczyt 17 rokzycia prokuratora lub poligj(art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Postpowanie wobec uczniasprawcy czynu karalnego lub przgstwa:

<

niezwitoczne powiadomienie dyrektora Zespotu,

ustalenie okolicznixi czynu i ewentualnyckwiadkow zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywaenenie szkoty) dyrektorowi Zespotu, lub
pedagogowi szkolnemu pod opéek

powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy,

niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdyrava jest powma (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest temnszkoty i jego tésamd¢ nie jest nikomu
znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodéw pegesdtva, lub przedmiotéw pochodeych
z przestpstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rombpa terenie szkotyzywa noa
I uciekapc porzuca go lub porzuca jakprzedmiot pochodgy z kradziey).

. Postpowanie nauczyciela wobec uczrkaory stat s¢ ofiarg czynu karalnego:

udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznepdzbzapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara dozdeazen,

niezwitoczne powiadomienie dyrektora Zespotu,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedynisfe konieczn& profesjonalnego
zabezpieczeniasladow przesfpstwa, ustalenia okoliczéo i ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni,temaow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, hale zapewné bezpieczéstwo
przebywajcym na terenie szkoty osobom, unietiwi¢ dostp oséb postronnych do tych
przedmiotéw i wezwapolicje - tel. 997 lub 112.
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§ 64.

Za swoje osigniecia oraz wzorow i przykladry postaw uczeh maze otrzyma& nastpujace
nagrody:
1) pochwat wychowawcy klasy,
2) pochwat dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
3) nagroa rzeczowy lub dyplom,
4) $wiadectwo ukaéczenia klasy z wyrinieniem,
5) list pochwalny do rodzicéw,
6) stypendium za wyniki w nauce lub zaaggii¢cia sportowe przyznane przez dyrektora
Zespotu,
7) swiadectwo ukaczenia klasy széstej szkoty podstawowej i klasgdigj gimnazjum
z wyr@nieniem .

§ 65.

1. W uzasadnionych przypadkach ucz@a wniosek dyrektora Zespotu, poparty uctavatly
pedagogicznej i opimsamorzdu uczniowskiego - ni@ zosté przeniesiony przez Kuratora
Gswiaty do innej placowki. Wniosek do Kuratorawdaty zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich miwych dziatah wychowawczych uczenadal:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) ulega nalogom (alkohol, papierogypdki uzaleniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw,

C) jest agresywny,

d) wywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunkurtych uczniéw i dorostych,

€) hagminnie nie przestrzega zasad wsjoid spotecznego.

2. Uczeéh maze by skre&lony z listy uczniow po ukiczeniu 18 lat, wtedy gdy:

a) w zwazku z uchylaniem giod realizacji obowizku szkolnego jest nieklasyfikowany, nie
przysipuje do egzaminu klasyfikacyjnegada przystpuje i nadal nie ueszcza do
szkoty,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) ulega natogom (alkohol, papierogwpdki uzaleniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw,

d) jest agresywny,

e) wywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunkumoych uczniéw i dorostych,

f) nagminnie nie przestrzega zasad wsmih spotecznego,

g) powanie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywehie awantur lub inne
uniemgliwianie normalnej pracy Zespotu.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 66.
Uczer ma prawo odwolasic w terminie 7 dni od nafmnej na niego kary, o czym nalego
poinformow&.

Od kary przewidzianej w 8§ 65 pkt. 2 odwotanie mgletozy¢ do dyrektora Zespotu, &aod
pozostatych kar - do rady pedagogicznej.
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8 67.
Uczea lub jego rodzice magzwrdci sie do Rzecznika Praw Ucznia 0 pomoc w ragyiwaniu
konfliktbw dotyczicych ucznia, a w szczegokod o pomoc przy odwotaniugbd wymierzonych

kar.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 68.

Zespot mae wspodtpracowai utrzymywa kontakty z innymi szkotami i instytucjami na teren
kraju i zagranicy.

8§ 69
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w stajastaada pedagogiczna.

2. Zobowizuje st dyrektora Zespotu do obwieszczenia tekstu jedemgditpo 3 nowelizacjach
statutu.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentajodnie z odibnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaegownateriatowej okrdaja odrebne
przepisy.

§ 70.

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2008r.

Przewodnicy Rady Gminy
mgr Renata Zych — Kordus
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