WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W ROZDRAZEWIE

§1
1. My, nauczyciele Zespotu Szkot Publicznych w Rozdrazewie, majac na wzgledzie dobro
wszystkich ucznidw, stosujac zasady zgodnosci z prawem, obiektywizmu i wspomagania
rozwoju ucznidéw tej szkoty; dbajac o rzetelne udokumentowanie osiggnietych postepow
W nauce ustanawiamy Wewnatrzszkolny System Oceniania. Wszystkich, ktorzy beda
stosowac niniejszy dokument, wzywamy do dbatosci o poszanowanie godnosci ucznia.

2. Skreslony

§2
Cele ocenianie wewnatrzszkolnego

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§3

Szkolny system oceniania pelni wewnatrzszkolng funkcje diagnostyczng i klasyfikacyjna.

§4
Zasady ktorymi Kieruje si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania
1. Zgodnosci z prawem.
2. Wspierania rozwoju:

1) kazdy uczen winien otrzymac¢ doktadne informacje o opanowanej wiedzy
I umiejetnosciach;

2) ocena winna by¢ wyrazona w sposob efektywny, wspomagajacy i zach¢cajacy do
dalszej pracy.

3. Obiektywizmu i jawnosci:
1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu — PSO;

2) kazda forma podlegajaca ocenie powinna zosta¢ omowiona, a forma pisemna
udostepniona do wgladu uczniowi i rodzicom (prace klasowe, testy, sprawdziany



3)

4)

5)

6)

kontrolne sg pozostawione w szkole, lecz udostgpnione do wgladu na zyczenie
rodzicéw);

uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajacych z otrzymanego
stopnia;

na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ma obowigzek
uzasadnienia stopni czgstkowych oraz klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych
ustnie;

na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ma obowigzek
uzasadnienia stopni klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych pisemnie w ciggu 3 dni;

uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do arkuszy egzaminow
weryfikacyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Wielowatkowosci, roznicowania i systematycznosci:

1)

2)
3)
4)
5)

proces oceniania powinien stwarzaé¢ sytuacje, w ktorych kazdy uczen bedzie miat
mozliwos$¢ do zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci w wypowiedziach
ustnych, pisemnych, pracy zbiorowej, grupowej i indywidualnej, pracy w szkole i poza
nia;

ocenie winny podlegaé rézne obszary aktywnos$ci ucznia na kazdym przedmiocie;
ocenianie winno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

uczen powinien w ciggu potrocza otrzymac co najmniej 3 stopnie

czastkowe z danego przedmiotu.

5. Terminowosci i higieny pracy:

1)

2)

3)

kazda forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci powinna by¢ zapowiedziana

(z wyjatkiem biezacych kartkowek 1 odpytywan) z tygodniowym wyprzedzeniem,

Z jednoczesnym wpisem otowkiem do dziennika. Przyblizony termin prac kontrolnych
nalezy umiesci¢ W planach nauczania;

kazda praca powinna zosta¢ sprawdzona, oddana i omowiona terminowo:

a) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, testy,
sprawdziany przekrojowe) - do 14 dni,

b) inne prace pisemne —do 7 dni;

czestotliwos¢ pisania prac kontrolnych: 3 w tygodniu, maksymalnie 1 dziennie,

6. Dokumentowania w sposob zrdznicowany stopni i ocen:

1)

2)

3)

dziennik lekcyjny z zaznaczonymi formami aktywnosci (rubryki, legenda, znaczenie
kolorow - PSO);

kontrolne prace pisemne powinny by¢ przechowywane do konca roku szkolnego (nie
dotyczy biezacych kartkowek) 1 na zyczenie rodzicow udostepniane w czasie
wywiadowek lub godzin do dyspozycji rodzicow;

dzienniczki ucznia:
a) nauczyciele i wychowawcy s3 zobowigzani do biezacego wpisywania stopni
i ocen,

b) uczen jest zobowigzany systematycznie okazywaé rodzicom stopnie i uwagi do
podpisu,



C) uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach
W terminie dwéch tygodni zgonie z zasadami obowigzujacymi w Zespole.

§5
Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu

1. Wiadomosci.

2. Umiejetnosci (rozwigzywanie réznorodnych zadan, projekty, doswiadczenia i obserwacje,
wycigganie i formutowanie wnioskoéw, wspotdziatanie w zespole).

3. Postawa wobec przedmiotu (zaangazowanie, aktywnosc¢, praca dodatkowa, prowadzenie
zeszytu, praca w grupie).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

§6
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1. Formy ustne:
1) odpowiedzi, np. dialogi, opisy, streszczenia, opowiadania;
2) wypowiedzi w klasie (aktywno$¢);
3) recytacja;
4) czytanie.
2. Formy pisemne:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany kontrolne (przekrojowe z omowionych dziatow);
3) kartkéwki ( z biezacego materiatu);
4) zadania domowe;
5) dyktanda;
6) testy;
7) ¢wiczenia pisemne na lekcji;
8) prace dodatkowe, referaty, wlasna tworczosc.

3. Formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotycza zaje¢, podczas ktorych
¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnos$ci oraz umiejetnosci praktyczne.



§7
Kryteria ogolne stopni
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) celujaco postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan,
problemdéw, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow wojewodzkich (region., okrgg.) albo
krajowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejg¢tno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigzaé zadan o niewielkim ( elementarnym ) stopniu trudnosci.

§8
Ustalenia szczegélowe

1. Pierwsze potrocze trwa do konca 21 tygodnia nauki w danym roku szkolnym, jezeli koniec 21
tygodnia wypadnie w okresie ferii ustalonym przez Kuratora Oswiaty, to potrocze konczy sie
przed feriami. Drugie potrocze trwa do kofica roku szkolnego.



2. Stopnie w ocenianiu biezacym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej obowigzuja W nastepujace;j
skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel.

3. Nauczyciel moze poszerzy¢ powyzsza skalg o ,,+”” w zakresie oceniania biezacego
(z wytaczeniem oceny ndst i cel) , przy czym niedozwolone jest stosowanie ,,+” przy
klasyfikacji srodrocznej i rocznej. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowaé zapis
cyfrowy ocen lub stowny z wykorzystaniem przyjetych skrotow. Zapisu ocen w arkuszach
nalezy dokona¢ stownie.

4. W Klasach I-1II Szkoty Podstawowej ocena §rodroczna i roczna jest oceng opisowa wystawiang
przez wychowawce klasy. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do podania kroétkiej
oceny opisowej ucznia, ktora zostanie uwzgledniona w ocenie koncowe;.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniu zdolnosci.

5. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy stopnia z pracy kontrolnej (dwa tygodnie
od otrzymania ocenionego sprawdzianu lub w terminie ustalonym w porozumieniu
Z nauczycielem). Stopien z poprawy zostaje wpisany do dziennika.

6. Uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej z przyczyn losowych, ma obowigzek zaliczy¢ dang
parti¢ materialu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowaniu punktacji:

1) OCENA PROCENTOWY UDZIAL PUNKTOW
niedostateczny < 0% — 35%)
dopuszczajacy <35% — 45%)
dopuszczajacy + <45% — 50%)
dostateczny <50% — 65%)
dostateczny + <65% — 70%)
dobry <70% — 85%)
dobry + <85% — 90%)
bardzo dobry <90% — 95%)
bardzo dobry + <95% — 99%)
celujacy <99% — 100%>;

2) w przypadku korzystania z gotowych propozycji testow, prac klasowych,
sprawdzianow ocenia si¢ je wedlug przyjetej w nich punktacji.



8. Tryb klasyfikacji §rédrocznej i rocznej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

na cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczacy maja obowiazek podaé przewidywane stopnie
niedostateczne (wpis otowkiem do dziennika);

wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego powiadomienia w tym terminie rodzicéw
ucznia o przewidywanych stopniach niedostatecznych z poszczegoélnych przedmiotow;

na tydzien przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja otowkiem przewidywane stopnie do dziennika, a wychowawca proponowang
ocen¢ z zachowania,

wychowawca klasy informuje w tym terminie rodzicéw o przewidywanych stopniach
I ocenie z zachowania w formie pisemnej;

na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele majg
obowigzek ostatecznego wystawienia stopni klasyfikacyjnych (dtugopisem);

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymatl stopien niedostateczny, ma
prawo do zaliczenia potrocza w terminie dwoch tygodni po feriach zimowych w trybie
ustalonym z uczacym nauczycielem. Jest to zaliczenie danej partii materiatu, ktore nie
powoduje zmiany ustalonego w wyniku klasyfikacji stopnia;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rddrocznej otrzymat stopien niedostateczny, ma
prawo do pomocy w formie zaje¢ wyrownawczych organizowanych przez szkote.

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane stopni klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

przewidywany stopien klasyfikacyjny moze zosta¢ podwyzszony w wyniku
dodatkowego sprawdzenia wiadomos$ci w formie uzgodnionej z nauczycielem, nie
p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

w celu uzyskania przez ucznia wyzszego niz wystawiony dtugopisem na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej stopien klasyfikacyjny

Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rodzic sktada pisemny wniosek
do dyrektora szkoty, ktory po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy i rozmowie

Z nauczycielem uczacym podejmuje decyzje o ewentualnym egzaminie weryfikacyjnym;

egzamin weryfikacyjny odbywa si¢ wg. nastgpujacej procedury:
a) dyrektor powoluje trzy osobowa komisje,
b) nauczyciel egzaminator uktada zestaw zadan na odpowiedni stopien,
c) tak przygotowany zestaw zadan zatwierdza komisja ,

d) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej odbywa si¢
egzamin,

e) na wlasng prosbe¢ nauczyciel uczgcy moze by¢ wykluczony z komisji;

3a) egzamin weryfikacyjny sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej trwajacej 45 minut, ktora

stanowi 60% cato$ci egzaminu 1 ustnej trwajacej 30 minut, ktéra stanowi 40% catosci
egzaminu;

3b) egzamin weryfikacyjny z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia

4)

artystyczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych;

egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen uzyskat 85% poprawnych odpowiedzi na
wskazany w podaniu stopien;



5) prawo do egzaminu weryfikacyjnego przystuguje uczniowi jedynie z dwoch zajeé
edukacyjnych.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat stopien niedostateczny, ma prawo do
zaliczenia poirocza w terminie dwoch tygodni po feriach zimowych w trybie ustalonym
Z uczacym nauczycielem. Jest to zliczenie danej partii materiatu, ktoére nie powoduje zmiany
ustalonego w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stopnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny:
1) warunki i procedura zgodne z wiasciwymi przepisami,

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej trwajacej 45 minut, ktora
stanowi 60% cato$ci egzaminu i ustnej trwajacej 30 minut, ktora stanowi 40% catosci
egzaminu;

3) czes¢ pisemna jest oceniana zgodnie zasadami oceniania z ust.7;

4) 4) egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow :plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
zajecia artystyczne, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne, ma przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych;

5) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w  wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Egzamin poprawkowy:
1) warunki i procedura zgodne z wlasciwymi przepisami;

1a) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej trwajgcej 45 minut, ktora
stanowi 60% calo$ci egzaminu 1 ustnej trwajacej 30 minut, ktora stanowi 40% catosci
egzaminu;

1b) egzamin poprawkowy z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia
artystyczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych;

2) egzamin uwaza si¢ za zdany, jesli uczen uzyskal powyzej 50 % poprawnych odpowiedzi
z calego arkusza.

13. Zasady promocji i ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum -warunki i procedura zgodne
Z wlasciwymi przepisami.

14. W Zespole Szkot Publicznych w Rozdrazewie ustala si¢ nastgpujace wyrdznienia za osiggnigcia
W nauce, zachowaniu i w dziatalnosci pozalekcyjne;:

1) list gratulacyjny do rodzicow ucznidéw, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
Srednig stopni 5,00 1 wyzsza oraz wzorowe zachowanie;

2) nagroda ksigzkowa, promocja lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz
wyroznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty dla ucznidéw, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig stopni 4,75 i wyzsza oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

3) w klasach I-IIT uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce wyznaczaja wychowawcy klas oraz
typuja listy gratulacyjne dla rodzicow (PSO);

4) nagroda i wyrdznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty dla uczniéw, ktorzy
zostali laureatami konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminnym i wyzszych;

5) wyrdznienie na apelu szkolnym ucznidéw, ktorzy godnie reprezentowali szkote
w srodowisku, na zawodach sportowych, wyr6znili si¢ praca na rzecz szkoty itp.



15. W Zespole Szko6t Publicznych w Rozdrazewie obowiazuja nastepujace zwyczaje:
1) ,,Szczes$liwy numerek”;
2) ,,13- piatek”;
3) regulamin dotyczacy w/w zwyczajow znajduje si¢ w dokumentach Samorzadu

Uczniowskiego.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania wskazowek i zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej co do dostosowania lub obnizenia wymagan
edukacyjnych u przebadanych uczniow.

17. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla
niego zasad.

18. Wychowawca zapoznaje rodzicow z ustaleniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Fakt
ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty z rodzicami.”

19. Nauczyciele uczacy zapoznaja ucznidw na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia)
Zz wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, Sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw, warunkach 1 trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz zasadami PSO.

§ 8a

Warunki i sposéb przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
reguluja odr¢bne przepisy

§9
Zasady wystawiania ocen z zachowania

1. W Zespole Szkot Publicznych w Rozdrazewie obowigzuje nastgpujaca skala ocen z
zachowania:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng.

2. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ z zachowania, uwzglednia:

1) oceny czgstkowe wystawione przez nauczycieli uczacych na odpowiednio oznakowanej
stronie w dzienniku lekcyjnym w w/w skali;

2) uwagi i pochwaty w zeszycie klasowym;
3) opinie i propozycje klasy;
4) osiggni¢cia dodatkowe ucznia;

5) aktywnosc¢ spoteczng (praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, pomoc w §wietlicy
i bibliotece, prace na rzecz klasy i szkoty);



6) zaangazowanie w zycie srodowiska (np. zawody strazackie, teatr amatorski, chor, lub
inne formy aktywnosci) ;

7) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
8) samoocen¢ ucznia;

9) udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

10) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

11) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

12) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczen naszej szkoty:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pigkno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

7) okazuje szacunek innym osobom.

4. Wychowaweca obniza oceng za:

1) spoznienia na lekcje;
2) brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia;
3) kradzieze;
4) palenie papierosow , picie alkoholu, narkotyki;
5) dewastacje mienia;
6) wszelkie wykroczenia przeciwko prawu;
7) bojki;
8) wagary.
Ocena z zachowania jest oceng indywidualng, nie ma odpowiedzialnos$ci zbiorowe;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Skreslony



10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania:

1) w celu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) decyzja o ewentualnej zmianie oceny z zachowania podejmuje wychowawca po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
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11. Zatwierdzona ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce na

nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

12. Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania :

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje Uczen jezeli:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
)

m)

Wzorowo speinia wymagania szkoty i jest do nich pozytywnie nastawiony,
odznacza si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i spotecznosci
szkolnej

wzorowo pelni obowiazki powierzone mu przez nauczyciela lub spotecznosé
uczniowska,

systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci
W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i osobiste,

jest wzorem zachowania wobec wszystkich, zarowno na terenie szkoty, jak
i poza nia,

szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,
wykazuje opiekunczy i przyjazny stosunek do kolezanek i kolegow,
odznacza si¢ estetyka stroju 1 higieng osobista,

godnie reprezentuje szkote w zawodach i konkursach,

nie ulega natogom,

wykazal si¢ duzag samodzielno$cig 1 innowacyjno$cia we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkéw zespolu w realizacji

poszczeg6lnych zadan w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania

krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje Uczen jezeli:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

przyktadnie spetnia wymagania szkoty i jest do nich pozytywnie nastawiony,
sumiennie wypeltnia obowiazki szkolne,
wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

sumiennie petni obowigzki powierzone mu przez nauczyciela lub spotecznos¢
uczniowska,

systematycznie uczgszcza do szkoty i usprawiedliwia nieobecno$ci W terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

szanuje mienie szkolne, spoleczne, kolegéw 1 osobiste,



9)
h)
i)
)
k)
1)
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charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista

wykazuje opiekunczy i przyjazny stosunek do kolezanek 1 kolegow,
szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,
odznacza si¢ estetyka stroju 1 higieng osobista,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

nie ulega natogom,

m) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego

wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwoscia;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen jezeli:

3)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i spetnia szkolne wymagania,
jest systematyczny w nauce,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow
(kultura stowa, bezkonfliktowos¢),

przestrzega zasad higieny, dba o estetyke ubioru,
szanuje symbole narodowe, religijne i tradycje patriotyczne,
nie ulega natogom,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie (dopuszcza si¢ jeden dzien w potroczu
nieusprawiedliwiony),

nie utrudnia prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
dopuszcza si¢ dwie uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

wspotpracowal w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypelniajac
postawione przed sobg i zespolem zadania;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen jezeli:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
k)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i uchybia niektorym
postanowieniom Statutu Szkoty,

zglaszane sa w stosunku do niego uwagi co do jego zachowania,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,
uczen mimo uwag dazy do ich wyeliminowania i poprawy swego zachowania,

uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, ale zdopingowany przez
grupe lub nauczyciela wywigzuje si¢ z zadan,

nie zawsze przestrzega zasad wlasciwego zachowania w szkole 1 poza nia,

poprawnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych i religijnych oraz tradycji
patriotycznych,

zdarza mu si¢ uchybia¢ kulturze stowa, nie zawsze dba o higieng i estetyke,

sporadycznie, ale w sposob istotny uchybia swoim postepowaniem obowigzkom
ucznia,

w ciggu potrocza ma kilka uwag o nieodpowiednim zachowaniu,

nie troszczy si¢ nalezycie o mienie osobiste, szkolne, kolezanek i kolegow,



)
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niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty, spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢
2 dni nieusprawiedliwione w péiroczu)

m) mimo wszystko dazy do poprawy swego postgpowania, a zastosowane $rodKki

n)

5) oceng

zaradcze przynoszg efekty,

wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypetniajac
postawione przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu;

nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje trzy sposréd wymienionych

zachowan badz w sposob drastyczny przekroczyt jedno z nich, a przeprowadzone z nim
rozmowy i odbyte w jego sprawie spotkania zespotu wychowawczego nie przyniosty
spodziewanej poprawy zachowania:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

wykazuje si¢ ztym zachowaniem w szkole i poza nig, jednocze$nie nie dazy do
poprawy zachowania,

jego zachowanie w szkole i poza nig nabiera cech przestepstwa: kradzieze,
wymuszanie, szantaze, bojki, znecanie sig itp.,

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych
ulega natogom,

demoralizujgco wptywa na spotecznos$¢ uczniowska,

uzywa wulgarnego stownictwa,

utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

niszczy i dewastuje sprzet szkolny i mienie spoteczne,

ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dorostych, kolezanek i kolegow,
lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty 1 srodowiska,

nie wykazuje poprawy mimo podjetych srodkow zaradczych,

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly
opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wykazuje pie¢ sposrod wymienionych zachowan
badz w sposob drastyczny przekroczyt dwa z nich, a przeprowadzone z nim rozmowy
i odbyte w jego sprawie spotkania zespotu wychowawczego nie przyniosty zadnej
poprawy zachowania:

a)

b)

c)
d)

€)

wykazuje si¢ bardzo ztym zachowaniem w szkole i poza nia, jednoczes$nie nie
dazy do poprawy zachowania,

jego zachowanie w szkole 1 poza nig nabiera cech przestepstwa: kradzieze,
wymuszanie, szantaze, bojki, zngcanie sig¢ itp.

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych
wchodzi w konflikt z prawem,

ulega nalogom i namawia do nich innych,
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f) demoralizujaco wptywa na spoteczno$¢ uczniowska,
g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

i) nagminnie utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zajgé
dodatkowych,

J) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

k) celowo niszczy i dewastuje sprzet szkolny i mienie spoteczne,

I) ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dorostych, kolezanek i kolegow,
m) przesladuje psychicznie, wySmiewa i poniza cztonkow spotecznosci szkolnej,
n) lekcewazy polecenia i ustalone zasady, oszukuje, fatszuje dokumenty,

0) uchyla si¢ od wszelkich prac na rzecz szkoty i sSrodowiska,

p) nie wykazuje poprawy mimo podjetych srodkéw zaradczych,

g) nie uczestniczy lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 10

W przypadku zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoty o niezgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania stopni i oceny z zachowania (do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych) postepuje si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 11

Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu dokumentu
przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

§12
1. Rada Pedagogiczna powotuje zespot do spraw ewaluacji.
2. Etapy ewaluacji:

1) biezaca - dokonujg jej nauczyciele podczas posiedzen Rady Pedagogicznej oraz
uczniowie poprzez wnioski do Samorzadu Uczniowskiego;

2) roczna — po przeanalizowaniu dzialania systemu szkolnego (dokonujg nauczyciele,
rodzice, uczniowie).

3. Formy sprawdzania WSO wypracuje powotany przez Rade¢ Pedagogiczng zespot ds. ewaluacji.

§13
1. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w Zycie z dniem 10 grudnia 2000r.

3. Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski 09 grudnia 2009r.
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4. Traci moc tekst jednolity Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zatwierdzony Uchwalg Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Publicznych w Rozdrazewie z dnia 27 listopada 2006 r.
Z p6zniejszymi zmianami.

5. Dyrektor po nowelizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony WSO.

Stan prawny na dzien 25 listopada 2015 r.



