Uchwała Nr XVI/87/2005

Rady Gminy Rozdrażew

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach

prowadzonych przez Gminę Rozdrażew.

                Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 

Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. 

Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 ) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,

poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań

 i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39

poz. 455 ze zmianami ), zwanym dalej „rozporządzeniem” uchwala się, co następuje :

§ 1

Określa się w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli regulamin  wynagradzania w 2005r. dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkołach, przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rozdrażew w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Rady Gminy Nr XVI/75/2000 z dnia14 września 2000r. w sprawie wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Rozdrażew.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rozdrażew.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.








Przewodniczący 








Rady Gminy 








mgr Mariusz Dymarski 

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela do kompetencji organu prowadzącego szkołę lub placówkę należy ustalenie na dany rok regulaminu wynagradzania  dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie gminy.

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest konieczne i uzasadnione.








Wójt Gminy 








inż. Bożena Marcisz

Załącznik do uchwały Nr XVI/87/2005

Rady Gminy Rozdrażew

z dnia 28 lutego 2005r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach

prowadzonych przez Gminę Rozdrażew.

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest gmina Rozdrażew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres szkoły od 1 września danego roku 

      do 31 sierpnia roku następnego,

4. klasie – należy  przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5. ucznia – należy przez to rozumieć także wychowanka.

§ 2

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkół i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie będących nauczycielami.

Dodatek za wysługę lat

§ 3

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia

    zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając

    od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia

    zasadniczego

2. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego

    zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy

    uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, 

    z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę

    lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był

    jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu

    okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze

    łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów

    uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia,

    o których mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie

    administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej

    komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących

    nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-

    konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy
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    uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za

    wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego

    stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się

    okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru

    zajęć ( czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresów pracy uprawiających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy,

    jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają do okresu pracy, od którego zależą

    uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli 

nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło

      od pierwszego dnia miesiąca.

9. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel

    otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten

     przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek

     choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

     chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek

     z ubezpieczenia społecznego.

10. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

            a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów albo sukcesami w

konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy

z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne

działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3)  posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego

       z wyłączeniem nauczyciela stażysty, 
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4)  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie

dłuższy niż jeden rok szkolny.

3.   Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

       uwzględniając poziom warunków o których mowa w § 4 ustala dyrektor a w stosunku 

      do dyrektora Wójt Gminy.

4.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry.

5. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego wynosić będzie w danym roku 5 %

      wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoły albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela dodatków funkcyjnych.

	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	Stawka miesięczna w zł

	
	
	  od            do

	1.

2.

3.

4.
	Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Szkoły

Wicedyrektor

Kierownik filii szkoły
	160  350

200 600

160 350

100          220

	
	
	


3. Wysokość dodatku funkcyjnego o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla pozostałych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoły.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki

      kierownicze w zastępstwie.
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§ 7

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania przysługuje również dodatek funkcyjny.

    Nauczycielowi któremu powierzono:

      1) wychowawstwo w przedszkolach, w szkołach podstawowych 

     i gimnazjum






26,00 zł miesięcznie

2) funkcję opiekuna stażu





20,00 zł miesięcznie.

§ 8

1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

      w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a jeżeli

      objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

      w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje

      wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,

      w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, a jeżeli

      zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku o którym mowa w § 6 ust. 1 i 2,nie wyłącza prawa do otrzymania

      dodatku o którym mowa w § 7 ust.1.

Dodatek za warunki pracy.

§ 9
Nauczycielom szkół podstawowych i przedszkoli prowadzących zajęcia w klasach łączonych przysługuje dodatek za pracę w trudnych warunkach w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania.

§ 10

1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną ( nauczanie

    indywidualne , klasy integracyjne ) przysługuje dodatek za pracę w warunkach uciążliwych.

2. Nauczycielom o których mowa w ust. 1 zwiększa się stawkę godzinową o 20%.

§ 11

Dodatki o których mowa w § 9 i 10 wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw.

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną

nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3, 

      w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były 

      zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela 

      posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

      o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 

      4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija

      się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego przez nauczyciela

nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajęć albo 

prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor

      szkoły w wysokości do 50% wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową 

      obliczonego na zasadach określonych w ust. 1.

§ 13

Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 12, przysługuje za godziny faktycznie 

zrealizowane.

§ 14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 

z dołu.

Postanowienia końcowe

§ 15

Zmiany w regulaminie wprowadza się w formie aneksu w trybie przewidzianym dla uchwalenia

regulaminów.

§ 16

Regulamin obowiązuje po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.








Przewodniczący 








Rady Gminy 








mgr Mariusz Dymarski 








Rozdrażew, dnia 2005-01-14

Nr SS.0121/1/2005








Związek Nauczycielstwa Polskiego








Zarząd Oddziału 








Krotoszyn


Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami ) Wójt Gminy Rozdrażew przesyła 

do uzgodnienia projekt uchwały Rady Gminy w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach prowadzonych przez Gminę

Rozdrażew.

Zał. 1 szt.

Uchwala Nr

Rady Gminy Rozdrażew

z dnia

w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Rozdrażew.

Na podstawie art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela  ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami ) i art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami ) uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 2

Regulamin o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do uchwały.

§ 3

W uchwale Rady Gminy Nr XVI/75/2000 z dnia14 września 2000r. skreśla się § 15. 
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rozdrażew.

§ 5

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego oraz w biuletynie Informacji Publicznej.

Regulamin

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród uwzględniając w szczególności osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, sposób podziału środków na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół, tryb zgłasza kandydatów do nagród oraz zasadę przyznania nagrody dla nauczycieli, dyrektorów szkół i przedszkoli, których organem prowadzącym jest Gmina Rozdrażew.

R E G U L A M I N

Przyznawania refundacji do form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Rozdrażew

I. Zasady ogólne

§ 1.

W budżecie Gminy wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym organizację systemu doradztwa zawodowego w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

§ 2.

Dyrektor placówki oświatowej planuje i kieruje procesem dokształcania kadry pedagogicznej tak, aby każdy nauczyciel spełniający warunki niniejszego regulaminu mógł skorzystać

z częściowego dofinansowania do różnych form doskonalenia zawodowego. 

§ 3.

Po uzyskaniu zgody pracodawcy na podjęcie kształcenia nauczyciel może ubiegać

się o refundację poniesionych kosztów studiów do 50% a inne formy doskonalenia zawodowego, tj. studia podyplomowe, kursy, warsztaty mogą być refundowane do 90%.

II. Zasady przyznawania refundacji

§ 4.

Dyrektor zobowiązany jest do opracowania planu placówki, który będzie określać między innymi rozwój doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujących w danej placówce. Plan powinien być korygowany raz w roku szkolnym.

§ 5.

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego może nastąpić na wniosek zainteresowanego.

§ 6.

Wójt może przydzielić dofinansowanie danemu nauczycielowi tylko w przypadku, gdy dana forma doskonalenia jest uwzględniona w planie rozwoju zawodowego danego nauczyciela

i w planie rozwoju placówki.
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§ 7.

Refundowane będą w pierwszej kolejności następujące formy doskonalenia:

1. Studia magisterskie i licencjackie dające kwalifikacje do nauczania w danej placówce,

2. Studia magisterskie i licencjackie dające kwalifikacje do nauczania języka angielskiego, niemieckiego, informatyki,

3. Studia podyplomowe przygotowujące do nauczania drugiej lub kolejnej specjalności,

4. Kursy dające uprawnienia do nauczania języków obcych.

Następnie w zależności od posiadanych środków finansowych, inne formy doskonalenia, tj. kursy, szkolenia, warsztaty.

§ 8.

O refundacje można ubiegać się po ukończeniu I semestru studiów. Refundacja za studia przyznawana będzie dwa razy w roku przed upływem kolejnego semestru /wrzesień, styczeń/

po udokumentowaniu kosztów kształcenia.

§ 9.

Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie do studiów, zobowiązany jest do przepracowania 

w placówce 3 lat po ukończeniu studiów. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku nauczyciel, zobowiązany jest do zwrotu kosztów dofinansowania w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy po ukończeniu nauki.

§ 10.

1. Tryb przyznawania refundacji za studia:

1/
Złożenie wniosku do 31 stycznia wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu wraz z zaświadczeniem z uczelni.

2/
Korzystający z refundacji zobowiązany jest po zakończeniu roku akademickiego /najpóźniej do 15 września/ złożyć zaświadczenie z uczelni o aktualnym stanie studiów.

2. Natomiast za szkolenia, kursy, warsztaty:

1/
Złożenie wniosku stanowiącego załącznik nr 2 do regulaminu.

2/
Po odbytym szkoleniu przedłożenie zaświadczenia o ukończeniu określonej formy doskonalenia zawodowego wraz z rachunkiem.

§ 11.

Wysokość dopłat będzie zróżnicowana, uzależniona od:

1. Limitu środków finansowych,

2. Kierunku studiów i jego zgodności z potrzebami kadrowymi w gminie,

3. Wysokość opłaconego czesnego,

4. Liczby złożonych wniosków.

Załącznik nr 1 do regulaminu

przyznawania refundacji do form

doskonalenia zawodowego n-li.

Wójt Gminy Rozdrażew

Wniosek o dofinansowanie czesnego.

I. Dane osobowe nauczyciela:

1.   Imię i nazwisko ...............................................................................................

2.   Miejsce pracy ..................................................................................................

3.   Adres miejsca pracy ........................................................................................

4.   Nauczany przedmiot główny ...........................................................................






(wymiar godzin)

        nauczany przedmiot dodatkowy ......................................................................






( wymiar godzin)

5.   Poziom wykształcenia ......................................................................................





(tytuł, uczelnia, kierunek studiów)

6.
Czy wcześniej Kuratorium Oświaty przyznało dopłatę do czesnego


(niepotrzebne skreślić)
Tak – Nie

7.      Czy przyznawana jest dopłata z innych źródeł

Tak - Nie

II. Informacje o podjętych studiach:

1.       Nazwa szkoły wyższej ......................................................................................

2.       Wydział, kierunek specjalność ..........................................................................

          ............................................................................................................................

3. Rodzaj studiów .................................................................................................


                      ( licencjackie, magisterskie, podyplomowe, magisterskie II stopnia)

4. Czas trwania studiów, liczba semestrów...........................................................

5. Stan studiów  ( podać aktualny semestr )..........................................................

6. Wysokość opłaty za semestr .............................................................................






(cyfrą i słownie)

III. Oświadczam, że w przypadku otrzymania dofinansowania zobowiązuję się do 

przepracowania w placówce 3 lat po ukończeniu studiów.

..................................................


...................................................

( miejscowość i data )





( podpis nauczyciela )

IV. Opinia dyrektora placówki w sprawie przyznania dofinansowania

            do czesnego – uzasadnienie celowości podjętych studiów:









..................................................










( podpis dyrektora )


Jednocześnie potwierdzam zgodność ( z odpowiednimi dokumentami ) informacji

zawartych w I części wniosku.

..........................................




.................................................

( pieczątka placówki )






( podpis dyrektora )

V. Potwierdzenie przez uczelnię informacji zawartych w części II wniosku ( lub zaświadczenie z uczelni o zaliczeniu semestru / przyjęciu na studia i wysokości

            czesnego ).

Załącznik nr 2 do regulaminu

przyznawania refundacji do form

doskonalenia zawodowego n-li.

Wójt Gminy Rozdrażew

Wniosek o dofinansowanie opłaty za kurs doskonalący.

Informacje o formie doskonalenia zawodowego :

Zgłaszam udział w kursie doskonalącym dla ..................................................................................

w zakresie ........................................................................................................................................

organizowanym przez ......................................................................................................................




( dokładna nazwa organizatora formy doskonalenia )

..........................................................................................................................................................




( adres organizatora )

liczba godzin zajęć .............................

wysokość opłaty ...............................................................................................................................




( cyfrą i słownie )










................................................











( podpis nauczyciela )

Dane osobowe nauczyciela :

Imię i nazwisko ................................................................................................................................

Miejsce pracy ...................................................................................................................................

Adres miejsca pracy .........................................................................................................................

Wykształcenie ..................................................................................................................................




( uczelnia, kierunek, tytuł zawodowy lub naukowy )

Staż pracy pedagogicznej .................................................................................................................

Nauczany przedmiot główny ...........................................................................................................

Popieram wniosek:










..............................................










( dyrektor placówki )

