




Uchwała Nr XVII/92/2005






Rady Gminy Rozdrażew






z dnia 31 marca 2005 r. 

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych Gminy Rozdrażew oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez 

te jednostki 

       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym

/ Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 

poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 

poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 / oraz art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorządowych / Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 

Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 / w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego / Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zmianami / uchwala się, co następuje : 

§ 1

W § 2 uchwały Nr XIX/98/2001 Rady Gminy Rozdrażew z dnia 7 marca 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych Gminy Rozdrażew oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez te jednostki, wyrazy

„ 5,00 zł ” zastępuje się wyrazami „ 5,80 zł ”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rozdrażew oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Rozdrażew.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r. 








Przewodniczący 








Rady Gminy 








mgr Mariusz Dymarski 
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Uzasadnienie : 

Zgodnie z § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego / Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zmianami / Rada Gminy Rozdrażew ma obowiązek ustalenia dla jednostek organizacyjnych Gminy najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania .

Dodatkowo, zgodnie z § 3 ust. 3 cytowanego wyżej rozporządzenia, pracodawca w porozumieniu 

z Radą Gminy, powinien ustalić wartość jednego punktu. Ponieważ dotychczasowa wartość jednego punktu ogranicza możliwości podwyższenia wynagrodzeń pracownikom, pracodawcy zaproponowali wartość jednego punktu w wysokości 5,80 zł. 

Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie uchwały jest konieczne i uzasadnione. 










Wójt Gminy 










inż. Bożena Marcisz

