
 
 

  Uchwała Nr XVII/98/2008 
Rady Gminy RozdraŜew 
z dnia  2 czerwca 2008 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy RozdraŜew 

 
 
       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), art. 20 i 21 ust.1 w zw. z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1593, ze zm.) oraz § 1 ust. 1,          
§ 3, § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania  
pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych                 
i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, ze zm.) uchwala się, co następuje :  
 

§ 1 
 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy RozdraŜew w wysokości :  
 
1/ wynagrodzenie zasadnicze   -         4.600,- zł  
2/ dodatek funkcyjny     -         1.600,- zł 
3/ dodatek za wieloletnią pracę   -         14 % wynagrodzenia zasadniczego, wzrastający 
                                                                                           z dniem 01 sierpnia 2008 r. o 1%  
                                                                                           w kaŜdym następnym roku do 20% po  
                                                                                           20 latach pracy 
4/ dodatek specjalny -         25 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  
           funkcyjnego 
 

§ 2    
 
UpowaŜnia się Przewodniczącego Rady Gminy RozdraŜew do wykonywania za pracodawcę 
pozostałych czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy RozdraŜew  
za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia.  
 

§ 3    
 

Traci moc uchwała Nr III/15/2006 Rady Gminy RozdraŜew z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy RozdraŜew. 
 

§ 4 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady i Wójtowi Gminy RozdraŜew. 
 

§ 5 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.  
 
 
 

  
Przewodnicząca Rady Gminy  

       mgr Renata Zych - Kordus  
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Uzasadnienie : 
 
 
Ustalenie wynagrodzenia wójta naleŜy zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym / Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15891 ze zm. /do wyłącznej kompetencji 
rady gminy.  
 
Z uwagi na przyjętą w dniu 22 kwietnia 2008r. przez Radę Ministrów nowelizację rozporządzenia 
w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  zachodzi konieczność zmiany 
wynagrodzenia wójta.  
Dotychczasowe składniki wynagrodzenia: zasadnicze i dodatek funkcyjny są bowiem niŜsze  
od nowych stawek minimalnych dla gmin do 15 tys. mieszkańców. 
 
Zgodnie z   § 3  rozporządzenia z  22 kwietnia 2008r. nowe stawki mają zastosowanie do 
wynagrodzeń naleŜnych od dnia 1 stycznia 2008r.   
 
Mając na uwadze powyŜsze, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.  
 
 
 

      

 Przewodnicząca Rady Gminy  

       mgr Renata Zych - Kordus  

  

 
 
 
 
 


