
 
Uchwała  Nr XXIV/124/2008 
Rady Gminy RozdraŜew 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 

 
 
 
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach 
organizacyjnych Gminy RozdraŜew oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez te jednostki. 
 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. 
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222, ze 
zm.), uchwala, się co następuje: 
 

§ 1 
 

Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości  
700 zł, dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy 
RozdraŜew, wymienionych w załączniku do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 
Akceptuje się proponowaną przez jednostki organizacyjne Gminy wartość jednego punktu 
dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy - w wysokości 5,00 zł. 
 

§ 3 
 

Traci moc Uchwała Rady Gminy RozdraŜew  Nr XIII/72/2007 z dnia 28 grudnia 2007r.  
 

§ 4 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy RozdraŜew oraz kierownikom jednostek 
organizacyjnych Gminy RozdraŜew. 
 

§ 5 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009r. 
 
 
 
 
 

       
 Przewodniczący  Rady Gminy  

                                                                                   mgr Renata Zych – Kordus  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Uzasadnienie: 
 
Zgodnie z § 2 pkt. 2 zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r.  
Nr 146, poz. 1222, ze zmianami ) Rada Gminy RozdraŜew ma obowiązek ustalenia dla jednostek 
organizacyjnych gminy  najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania. 
Dodatkowo, zgodnie z § 3 ust. 4 cytowanego rozporządzenia, pracodawca w porozumieniu 
z Radą Gminy, powinien ustalić wartość jednego punktu. Pracodawcy zaproponowali wartość jednego 
punktu w wysokości 5,00 zł. 
Nadmieniam, Ŝe najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze wynosiło 550 zł, a wartość jednego punktu 5,50 zł. 
W tym stanie rzeczy podjęcie uchwały  jest uzasadnione. 
 
 
 
        Wójt Gminy  
        mgr Mariusz Dymarski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Załącznik do uchwały Nr XXIV/124/2008 
  Rady Gminy RozdraŜew 
z dnia 30 grudnia 2008r. 

 
 
 

 
Wykaz 

 
jednostek organizacyjnych, dla których Rada Gminy RozdraŜew ustalił najniŜsze wynagrodzenie 
zasadnicze w kwocie 700 zł. 
 
 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w RozdraŜewie, 
2. Gminny Zespół Szkół i Przedszkoli w RozdraŜewie, 
3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych 

gminy – przedszkolach,  zespołach szkół publicznych. 
 
 
 
 
 

                       Przewodniczący  Rady Gminy  
                                                                                              mgr Renata Zych – Kordus  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia  zasadniczego pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy RozdraŜew 

 
 
 

 
Kategoria zaszeregowania 

 

 
Kwota w złotych 

 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

XIX 

XX 

XXI 

 

                       700,00   -  880,00 

724,50   -  962,50 

792,00 – 1045,00 

859,50 – 1127,50 

927,00 – 1210,00 

994,50 – 1292,50 

1062,00 – 1375,00 

1129,50 – 1457,50 

1197,00 – 1540,00 

1264,50 – 1650,00 

1354,50 – 1760,00 

1444,50 – 1870,00 

1534,50 – 1980,00 

1624,50 – 2090,00 

1714,50 – 2200,00 

1804,50 – 2310,00 

1894,50 – 2420,00 

1984,50 – 2530,00 

2074,50 – 2640,00 

2164,50 – 2777,50 

2277,00 – 2915,00 

 
 
 

 


