Uchwata Nr XXIV/124/2008
Rady Gminy Rozdrgew
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najszego wynagrodzenia zasadniczego ohnwacego w jednostkach
organizacyjnych Gminy Rozdraw oraz akceptacji waoi punktow proponowanych przez te jednostki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990r. 0 samaidzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz&t22 i § 3 ust. 4 rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzani@zopnaikow samorgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samuuzterytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 222e
zm.), uchwala, sico nastpuje:

§1
Ustala s¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasperagia w Wysokeci
700 zi, dla pracownikow samadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjny@miny
Rozdraew, wymienionych w zatzniku do niniejszej uchwaty.

§2

Akceptuje st proponowan przez jednostki organizacyjne Gminy watigednego punktu
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach orgacyimych Gminy - w wysokii 5,00 zi.

8§83
Traci moc Uchwata Rady Gminy Rozdeav Nr XlII/72/2007 z dnia 28 grudnia 2007r.
84

Wykonanie uchwaly powierza ¢si Woéjtowi Gminy Rozdraew oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Rozdraw.

§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog obowkzujaca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczcy Rady Gminy
mgr Renata Zycherdus



Uzasadnienie:

Zgodnie z § 2 pkt. 2 zasad wynagradzania pracowngamorzdowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samughrzerytorialnego ( Dz. U. z 2005r.

Nr 146, poz. 1222, ze zmianami ) Rada Gminy RomWwama obowjzek ustalenia dla jednostek
organizacyjnych gminy najimzego wynagrodzenia zasadniczego w | kategoriezagonwania.
Dodatkowo, zgodnie z § 3 ust. 4 cytowanego rozaenia, pracodawca w porozumieniu

z Rady Gminy, powinien ustadi wartags¢ jednego punktu. Pracodawcy zaproponowali véérjednego
punktu w wysokéci 5,00 zi.

Nadmieniamze najnisze wynagrodzenie zasadnicze wynosito 550 zi, ogégednego punktu 5,50 zt.

W tym stanie rzeczy pogjie uchwaly jest uzasadnione.

Wjt Gminy
mgr Mariusz Dymarski



Zalkacznik do uchwaty Nr XX1V/124/2008
Rady Gminy Rozdraew
z dnia 30 grudnia 2008r.

Wykaz

jednostek organizacyjnych, dla ktérych Rada GmingdRaew ustalit najnisze wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 700 zi.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rozzeavie,

Gminny Zespot Szkét i Przedszkoli w Rozzeavie,

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugirzainieni w jednostkach organizacyjnych
gminy — przedszkolach, zespotach szkét publicznych

wnN P

Przewodnigzy Rady Gminy
mgr Rendych — Kordus



Tabela miesgcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowidik samorzdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Rzdrazew

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 700,00 - 880,00

Il 724,50 - 962,50

M 792,00 — 1045,00

v 859,50 - 1127,50

\% 927,00 —1210,00

VI 994,50 — 1292,50
VI 1062,00 — 1375,00
VI 1129,50 — 1457,50
IX 1197,00 — 1540,00
X 1264,50 — 1650,00
Xl 1354,50 — 1760,00
Xl 144450 - 1870,00
X 1534,50 — 1980,00
X1V 1624,50 — 2090,00
XV 1714,50 — 2200,00
XVI 1804,50 — 2310,00
XVII 1894,50 — 2420,00
XVIII 1984,50 — 2530,00
XIX 2074,50 — 2640,00
XX 2164,50 — 2777,50
XXI 2277,00 — 2915,00




