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WSTEP

Wejscie Polski do Unii Europejskiej oraz integrowanielgkiego systemu pomocy
spotecznej z systemami unijnymi doprowadzito doofege system krajowy zostat
przeorganizowany a przed wiladzami samdavymi powstaty nowe zadania z zakresu
polityki spoteczne;.

Od maja 2004 roku Polska musi respektéganeralne dyrektywy Unii Europejskie;.
Podstawowe, zapisane w nich kierunki dzia¥a zakresie polityki spotecznej, mwa upé
nastpujaco:

— przeciwdziatanie marginalizacji, wykluczeniu jedteds grup spotecznych, catych
spotecznéci

— wzmacnianie postaw spotecznych w celu uruchamianechanizmow tworzenia
spoteczéstwa obywatelskiego.

Rozpoczcie dziatania w wyznaczonych kierunkach#inee jest dzeki:

— zdefiniowaniu wtasnych problemow
— wypracowaniu strategii i programow zmian
— zorganizowaniu giw celu wdraenia zmian spotecznych.

Strategia Rozwazywania Problemow Spotecznych Gminy Rozera 2008 — 2013
jest dokumentem, ktory wskazaajna kluczowe trudrigi spoteczne, — z jakimi borykapie
mieszkacy gminy — wytycza dzialania na rzecz niwelowanigawzsk spotecznie
niepazadanych, a take sposoby tworzenia mechanizmow wzmaaeigh efektywneéc
dokonywanych zmian.

Strategia rozwizywania problemow spotecznych jest zgodna z podsigmi
zasadamizycia spotecznego, w szczegdnb z& z zasad pomocniczéci, partycypacii
spotecznej i wspotodpowiedzialém. Wszelkie przedswzigcia podejmowane zaréwno
w okresie tworzenia Strategii, jak i jej stosowamzozliwe sa dzigki wspoétdziataniu
aktywnych podmiotéw sceny publicznej. Dziatania tekierowane $ gtownie
ku srodowiskom, ktére pozostapa marginesieycia spotecznego, wykluczonych spotecznie,
lub zagragonych tym zjawiskiem. Dgki swiadomdci, ze marginalizacja naky
do naturalnych procesOw spotecznych i jej dynamjoczmrost jest nieodbznym atrybutem
przemian spotecznych, przeciwdziatanie jej urosbtoistotnych zada europejskiej polityki
spotecznej i znalazto swoje odzwierciedlenie w @koje strategii polityki spotecznej

na poziomie catego kraju

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



Strategia Rozwizywania Problemdéw Spotecznych Gminy Rozesa 2009 — 2013
jest dtugookresowym dokumentem planistycznym. Samogminny zostat zobligowany do
jej opracowania na mocy Ustawy z dnia 12 marca 20pdmocy spotecznej (Dz. U. z 2008r.
Nr 115, poz. 728, ze zm.). Zgodnie z art. 17 ugiktll tege ustawy do zadagminy naley
opracowanie i realizacja gminnej strategii romywania probleméw spotecznych, ze
szczegolnym uwzgtnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktykbzwiazywania
problemow alkoholowych oraz innych, ktorych celeestjintegracja osob irodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Niniejszy dokument zostat opracowany przy wspotprazedstawicieli Pozmiskiego
Regionalnego €@odka Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej i KontakKonsulting
zsiedzilha w Zielonej Gorze, przy wykorzystaniu wilasnych @nali materiatow
sprawozdawczych z przeprowadzonych warsztatow degacych sytuag w gminie,

a takke materiatdw przygotowanych przez komorki organypae i jednostki administraciji
samoradowej gminy Rozdrzew.

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych zostata zbudowanaiadterech
obszaréw strategicznych, oklenych po zdiagnozowaniu problemow spotecznych gmin
Rozdraew:

» Edukacja publiczna.

» Pomoc spoteczna i jakézycia.

» Rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

» Dobra opieka medyczna i socjalna.

Dokument Strategii obejmuje swoim zakresem stoswokaltugi okres czasu.
Konieczne hdzie, wkc stale monitorowanie i ewaluowanie realizacji Zadaziatania te
beda pomocne, jdi zmieniapce s¢ uwarunkowania i potrzeby spoteczne wika
koniecznd¢ ewentualnego przeformutowaniu celdw i zagazewidzianych do wykonania w
kolejnych etapach realizacji Strategii. Jest tozwwykle wane z punktu widzenia
efektywndci Strategii.
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W PROWADZENIE

|. ZALO ZENIA DO STRATEGII ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Nalezy pamktac, ze niniejsza Strategia Rozyziywania Probleméw Spotecznych
nie jest jedyny dokument w obszarze polityki spobesj, ktérego skutki dda odczuwali
mieszkacy Gminy Rozdraew. Dokumenty programowe powstate na poziomie Unii
Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy powiatu uiiwity takie programowanie dziata
na poziomie lokalnym, ktore nie powiela pewnychathi, ale wlasnymi propozycjami
programowymi wpisuje siw juz funkcjonupca rzeczywisté¢ formalnoprawa.

Ze wzgkdu na swoj dalekostny charakter strategia budowana na poziomie lokalny
musi ponadto uwzgtiniad i bra¢ pod uwag przestanki zawarte w dokumentach

strategicznych podmiotow, z ktorymi gmina wspotpjama zasadzie partnerstwa.

1.1.Zagraniczne i krajowe uwarunkowania strategeczn

Strategia Lizbonska. Gtownym celem dokumentu, przyym przez kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej w marcu 2000 rokwestj stworzenie do roku 2010,
na terytorium Europy, najbardziej dynamicznej i karencyjnej gospodarki raviecie, ktéra
bedzie zdolna do systematycznego wzrostu gospodawvczagw warunkach spoéjho
spotecznej Edzie zapewniata wksz liczbe miejsc pracy. Z punktu widzenia tematyki
spotecznej, najistotniejszym jest postulat spfgnspotecznej, czyli ksztattowania nowego,
aktywnego pastwa socjalnego.

W ramach zalonych celéw znajdygj sic nastpujace dziatania o charakterze
spotecznym:

1. Stworzenie sprzyjagych warunkOw, umdiwiajacych powstanie i rozwdj firm
innowacyjnych, stymulowanie przedsiorczacci;

2. Rozwdj aktywnej polityki zatrudnienia,

3. Inwestowanie w zasoby ludzkie;

4. Zabezpieczenie spoteczne i promowanie integspciecznej;

5. Poprawa, jakai zatrudnienia.

Narodowa Strategia Spojndci 2007- 2013 (Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013)Zgodnie z rozpormzeniem Rady Europejskiej ustanawtajm
przepisy ogolne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoopgjskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Sp&jndrada Europejska na poziomie Wspolnoty
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przygotowata strategiczne wytyczne w sprawie spE@jnogospodarczej, spotecznej

| terytorialnej, okrélajace ramy interwencji funduszy, z uwzdhieniem innych polityk
Wspolnoty. Projekt tego dokumentu Komisja Europajegpublikowata w dniu 5 lipca 2005 r.
pod nazw ,Polityka spojndci wspieragca wzrost gospodarczy i zatrudnienie: Strategiczne
Wytyczne Wspolnoty 2007-2013” (SWW). Dla k«kego z celéw funduszy wytyczne
te realizuj priorytety Wspdlnoty, w szczegOlém promowanie harmonijnego,
zrownowaonego i trwatego rozwoju Wspadlnoty. Wytyczne deokreslane z uwzgidnieniem
zintegrowanych wytycznych w zakresie polityki godprczej oraz zatrudnienia —
Zintegrowany Pakiet Wytycznych w sprawie wzrostisgmdarczego i zatrudnienia na lata
2005-2008 (ZPW).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia stamomodstaw do programowania
interwencji Europejskiego Funduszu Rozwoju Reginegb (EFRR), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Sgmbjn@S). Ponadto dokument ten
wspierajc wzrost gospodarczy i zatrudnienie ckaedziatania o charakterze rozwojowym,
jakie Rad polski zamierza posf w latach 2007-2013 w zakresie promowania trwatego
wzrostu gospodarczego, wzrostu konkurencignoraz wzrostu zatrudnienia.

Najistotniejszym z punktu widzenia Strategii Rozayiwania Probleméw
Spotecznych Gminy Rozdraw jest to,ze NSRO shiaa réwniez zapewnieniu skutecznej
pomocy na rzecz regionOw i grup spotlecznie zmalgioaanych oraz pomocy
w restrukturyzacji sektorow i regionow problemowych

Zaktadanym efektem strategii proponowanej w NSRE&I pnaczce podniesienie,
jakosci zycia mieszkacow Polski i zblkenie poziomu rozwoju do obecnie najbiedniejszych
starych pastw cztonkowskich, a w diszej perspektywie poziomu zibbnego dosredniej
europejskiej.

W odpowiedzi na wyzwania Strategii Lizigkiej i celow Zintegrowanego Pakietu
Wytycznych, ktérych instrumentem realizacji na grenkrajowym jest Krajowy Program
Reform, przeprowadzono analjzktéra wskazata diice w poziomie rozwoju spoteczno-
ekonomicznym kraju oraz poszczegoélnych jego regigne stosunku do innych krajow UE,
oraz doprowadzita do sformutowania celu strategggenNarodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013. Zaklada on tworzemiarunkéw dla wzrostu
konkurencyjnéci gospodarki opartej na wiedzy i przegsorczaci zapewnigce] wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjticspotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Cel strategiczny osgany Iedzie poprzez realizagj horyzontalnych celow

szczegO6towych NSRO. Naigdo nich m.in.:
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1. Poprawa, jakéci funkcjonowania instytucji  publicznych oraz rozlmwa
mechanizmdéw partnerstwa;

2. Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojr&ei spotecznej;

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznejpotecznej magej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjopPolski;

4. Wyroéwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmiatrukturalnych
na obszarach wiejskich.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej. Jest to dokument, ktory zostat
opracowany, aby unitiwi¢ paistwu polskiemu realizagjdrugiego z celow zadmnych
w Strategii Lizbaskiej UE. Cel ten kladzie nacisk na modernizasjyiropejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi i zwalczanie wyllenia spotecznego.

Doprecyzowanie zaf@n Strategii Lizbaskiej, w dokumencie, jakim jest Strategia Integracj
Spotecznej, zawieragw nasgpujacych, zaplanowanych dziataniach:

1. Zapewnienie wszystkim dagtu do pracy, zasobéw, débr i ustug;

2. Zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego;

3. Pomoc najbardziej naranym na wykluczenie spoteczne;

4. Mobilizacje wszystkich podmiotéw ze sfery politykipspodarki zycia spotecznego.

Cele polityki integracji spotecznej w Polsce wynikprzede wszystkim z priorytetéw
okreslonych w przygtej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii IntegraSpoteczne.
Wynikaja rowniez z zalezen w zakresie zwalczania ubdstwa i wykluczenia sptego
przyjetych w grudniu 2000 r. przez Ra&uropejsk w Nicei. Polska w petni zaakceptowata
ich zasadn&, co zostato oficjalnie potwierdzone poprzez pgeg w grudniu 2003 r.
Wspolnego Memorandum Polski i Unii Europejskiejnbegracji Spotecznej (Joint Inclusion
Memorandum).

Polskie priorytety Narodowej Strategii Integragjidiecznej, stworzone z perspektyw
ich realizacji do 2010 roku, wpisugic nie tylko we Wspolne Memorandum i Krajowy Plan
Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej, (czylkamenty lzdace elementami realizacji
Strategii Lizbaskiej), ale rownie w podstawowe zadenia Zrewidowanej Strategii
Spojnaci Spotecznej Rady Europy, ktorej inauguracja odbyge w lipcu 2004 r.
w Warszawie. Jednym z tych za#h jest budowanie integracji i spoéjftd spotecznej
w oparciu o prawa cztowieka, a zwlaszcza te prd@e zostaty zawarte w Zrewidowanej
Europejskiej Karcie Spoteczne.

Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Integr&jpiotecznej:

1. W zakresie realizacprawa do edukaciji
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— wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszjain
— poprawa jakéci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnysrednim;
— upowszechnienie ksztatcenia na poziomieszym i jego lepsze;
— dostosowanie do potrzeb rynku pracy;
- rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnegprawngciowego dzieci;
— upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.
2. W zakresie realizacprawa do zabezpieczenia socjalnego
— radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, ktoregoom jest obecnie
nieakceptowany i wymaga p@dja zdecydowanych dziata
— ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwieraehthdowego tak, aby zaice
te nie odbiegaty od przegtnego poziomu w krajach UE.
3. W zakresie realizacprawa do pracy:
— ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;
— zmniejszenie bezrobocia mtodzye
— zwigkszenie poziomu zatrudnienigmdd niepetnosprawnych;
— zwigkszanie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynguacy.
Priorytety dotyczce prawa do pracyasszczegoOlnie istotne z punktu widzenia Strategii
Przeciwdziatania Problemom Spotecznym, bezrobocieersk bowiem z takimi przejawami
jak np. ubostwo i prowadzi do wykluczenia spotegme
4. W zakresie realizacprawa do ochrony zdrowia
— wydtuzenie przegjtnego trwaniaycia w sprawngci;
— upowszechnienie dagtu doswiadcze opieki zdrowotnej finansowanych gedkow
publicznych;
— zwigkszenie zakresu ofgjia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.
5. W zakresie realizacjnnych praw spotecznych
— zwigkszenie dosgpu do lokali (mieszka dla grup najbardziej zagronych
bezdomnécia;
— zapewnienie lepszego degt do pracownikow socjalnych;
— rozwiniecie pomocyrodowiskowej i zwgkszenie liczby osob oltiych jej ustugami;
— zwigkszenie zaangawania obywateli w dziatalr$é spoteczn;
— realizacja Narodowej Strategii Integracji Spote¢zneez samorgly terytorialne;

— zwigkszenie dogpu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.
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Krajowy Plan Dziatania Na Rzecz Integracji Spoteczgj. Jest to program poprawy
dostpu do praw spotecznych i zgkiszania poziomu ich realizacji jak rownigasadniczy
instrument osigania integracji spotecznej w europejskim modekiegznym.

Prawa spoteczne wymaggponiesienia okrdonych kosztow, tak samo jak wszystkie
inne kategorie praw cziowieka zawarte w prawieednynarodowym i krajowym. Chac
przerw& jednak od lat trwage tendencje pogarszania Sch realizacji, co wjze sk
Ze zmniejszaniem poziomu integracji spotecznej amizkszaniem skali i zagju procesow
wykluczenia spotecznego, najena trwate zapewnizasoby finansowe, kadrowe, lokalowe,
rzeczowe i inne instytucjom odpowiedzialnym zaimeadg tych praw.

Krajowy Plan Dziatania uwzgtinia priorytety, ktorych realizacja jest szczeg@lni
pilna. Wynikap one z analizy sytuacji ekonomiczno-spotecznejtilyscej podstawowe
przyczyny ubodstwa i zagtenia wykluczeniem spotecznym. Do najmgejszych nalea:

— dziatania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapameg wykluczeniu
oraz wspierajce grupy zagrioone;
- budowa systemu bezpiegstwa socjalnego oraz przeciwdziatanie ubostwu

I wykluczeniu spotecznemu;

— realizacja prawa do pracy dla Zkego, w tym szczegdlnie dla grup
defaworyzowanych na rynku pracy poprzez odpowie@niityke makroekonomiczn

I polityke zatrudnienia;

— rozwdj systemu instytucjonalnego, z jasnym podaiatedpowiedzialnéci instytucji
rzadowych i samoradowych, ktory otworzy przestraalla aktywndci obywatelskiej

i upodmiotowienia 0s6b korzystajych z ustug spotecznychwiadczonych zarowno

przez pastwo, jak i przez organizacje pozadpwe.

Na poziomie operacyjnym wae jest,ze polska polityka integracji spotecznej musi
by¢ realizowana we wspétpracy z szeroko rozumianymtingaami spotecznymi. Szczegélnie
chodzi tu o zwqzki zawodowe i zwizki pracodawcow, organizacje pozaawe, samorgly
lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucjeéckadw i zwiazkOw wyznaniowych.
Niezalenie od osignigtego poziomu zanmmosci oraz stanu koniunktury gospodarczej
panstwo nie jest w stanie zrealizotvacelow tej polityki bez partnerstwa z innymi
instytucjami. Dlatego na najlibze dwa lata ustalono ngstijace priorytety:

- zaangaowanie obywateli w dzialal$é spoteczn, gtdbwnie poprzez zwkszenie
ich uczestnictwa w dziataldoi organizacji pozagdowych i innych formach pracy

spotecznej oraz samopomaocy;
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— wzrost liczby samordow, ktére z peln wrazliwoscia i zaangaowaniem podejm
sig tworzenia lokalnych strategii przeciwdziatania stvdu i wykluczeniu
spotecznemu, a naghie zrealizyj ich zal@enia.

Program Polityki Prorodzinnej Panstwa na lata 2000 — 2010, ktéry zostat petyj
3 listopada 1999 roku przez Rade Ministrow. Progtampodkréla konieczné¢ stwarzania
szans dzieciom i mtodzig oraz zapobiegania marginalizacji rodzin m.in. zeg:

— poprawe kondycji finansowej rodzin, poprzez akszenie ich wlasnej aktywsa
oraz udzielanie materialnego wsparcia rodzinomdiagym st w trudnej sytuacji;

— poprawe warunkow mieszkaniowych;

- wychowanie mtodego pokolenia — pomoc rodzinie,¢kazenie wychowawczej roli
szkoty, zwtkszenie dogpnaci miodzieey do szkot srednich i wyszych,
przeciwdziatanie patologiomdndd dzieci i miodziey;

— poprawe stanu zdrowia rodzin z uwzginieniem edukacji ekologicznej, zdrowotnej
I promocji zdrowia,

— pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi, dzietaa rzecz usuwania barier
architektonicznych i urbanistycznych, pomoc finamap stworzenie warunkéw
do udziatu 0s6b niepetnosprawnyctryeiu spotecznym;

— opiek nad dzieckiem, w tym formy opieki pozarodzinnek jawietlice, kluby,
rozwijanie form rodzinnej opieki zagiczej;

— pomoc rodzinom zageonym dysfunkcjami.

Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej Wojewodztwa Wiepolskiego. Dokument
ten pozwala zaplanowalziatania wojewddztwa z zakresu polityki spote¢amaaki sposéb,
aby przeciwdzial&d najistotniejszym zageeniom spotecznym przy aktywnym udziale
samorzadow lokalnych i organizacji pozajdowych. Zagreenia takie, jak negatywne skutki
ubostwa i zjawisko wykluczenia spotecznego, to wamia nie tylko dla Wielkopolski,
ale rownie dla spoteczistwa wspotczesnej Europy.

Zadaniem samogglu wojewddztwa jest m.in. rozggywanie probleméw spotecznych
poprzez organizowanie wsparcia i pomocy o0sobom zpbtrfjcym w miejscu ich
zamieszkania, a wt przy udziale jednostek organizacyjnych saraddzv lokalnych.
Wojewodztwo poprzez dziataldd Regionalnego €odka Pomocy Spotecznej pemni ¢ol
wspierajca, aktywizupca, koordynujca i inicjujaca nowe rozwazania, zmierzage
do wyréwnywania poziomuwzycia mieszkacoOw Wielkopolski. Strategia okila gtébwne
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dziatania samortu wojewodztwa zgodnie z przypisanymi wojewodztwadaniami
z zakresu pomocy spotecznej.
Do generalnych celow niniejszej Strategii igleniedzy innymi:
1. Zapewnienie mieszkaom warunkow do podw#gzania poziomuycia.
2. Wzrost wewRtrznej integracji i istotna poprawa jadad przestrzeni.
3. Dostosowanie potencjatu, struktury i organizacjijeveddztwa do wyzwa XXI w.

I wymaga jednocacej st Europy.

Stosuac sk do wyzej wymienionych celéw, jako strategiczne kierunkiiadania
pomocy spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim pety:

1. Rozwdj gminnych i powiatowych specjalistycznych qilaek pomocy spotecznej,
swiadczcych rznorodne ustugi socjalne wynikae z potrzeb spoteczém lokalnej.
1.1.llosciowy rozwoj placowek takich jakrodowiskowe domy samopomocysrodki
interwencji kryzysowej, domy dziennego pobytu dianych grup dysfunkcyjnych,
Swietlice socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodgiewarsztaty terapii zegiowej,
domy pomocy spotecznej statego pobytu.
1.2. Jakaciowy rozwoj ustug w placoéwkach dotychczas funkejanych.

1.2.1. Zwigkszenie aktywngci spotecznéci lokalnych.

1.2.2. Zmniejszenie negatywnych skutkbw probleméw spotgchn
(niepetnosprawni&,  bezrobocie, bezdomf® przemoc, alkoholizm,
narkomania).

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Krotoszywskiego, zostat przyty 30 grudnia
2005 roku przez Rad Powiatu Krotoszfskiego. Dokument wytycza priorytety, cele
i dziatania sformutowane dla poszczegoOlnych sfgrcia spoteczno — gospodarczego,
oraz zadania okétjace sposob ich realizacji do 2013 roku.

Najistotniejsze, z punku widzenia tworzonej Strajesg cele i dziatania oké&one dla
sfery, ktéra w PRL Powiatu Krotoszskiego dotyczy obszaru czwartego — Spoteé&no
Wyznaczone priorytety wraz z wybranymi kierunkarniadbn dotyczce tego obszaru to:

1. Podgcie dziata w kierunku poprawy stanu sty zdrowia w powiecie.

- Profilaktyka zdrowotna dla mieszk@dw ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi
na dzieci i mtodzig uczca sie w placéwkach gwiatowych.

2. Podgcie dziata na rzecz poprawy bezpiedstwa i zapobiegania patologii.

— Systematyczne dopasanie w niezhdny sprat stuzb poradkowych i ratowniczych.

— Rozwijanie systemu pomocy dziecku i rodzinie.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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3. Monitorowanie i stwarzanie warunkow dla dalszeggstematycznego rozwoju
oswiaty na kadym poziomie edukacyjnym.
— Rozbudowa i modernizacja bazy dydaktyczno - spajow
— Doskonalenie peitnej dagincsci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
I specjalnych.
Wybrane pierwszokzine cele i dopasowane do nich dziatania w zakresiezaru
Spoteczné to:
1. Stworzenie warunkow do rozwoju kultury i sportu.
— Rozbudowa i modernizacja obiektéw kulturalnych.
— Edukacja kulturalna (w tym obszary wiejskie).
— Promocja zdrowego trybstycia poprzez organizacjmasowych imprez spotecznych
i sportowych.
2. Podgcie dziatsh na rzecz zmniejszenia bezrobocia i ztagodzenia jsiutkdw
spotecznych.
— Szkolenie ustawiczne dorostych.
— Skuteczna realizacja Strategii Rogzaywania Probleméw Spotecznych.
3. Podgcie dziata w kierunku wykorzystania potencjatu ludzkiego.
— Utworzenie systemu wsparcia dla dzieci i mtodgiazdolnionych.
— Mecenat dla ludowych twoércéw.
Celami drugorgzdnymi s natomiast:
1. Podgcie dziata w kierunku stworzenia nitiwosci wspoétpracy midzy podmiotami
dziatapcymi w podobnych obszarach spotecznych.
2. Stworzenie warunkéw do realizacji lokalnych inigjatkulturalnych.
3. Stworzenie warunkéw do jeszczeekdzej aktywnéci organizacji pozarowych
w sferze pomocy spotecznej.
Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej Powiatu Krotoghskiego na lata 2003 —
2012, zostata stworzona by W&§jnaprzeciw potrzebom spoteczoo lokalnej, wytyczy
kierunki dziatania administracji powiatowe] oraz zmaczy cele | zadania dla
funkcjonupcych struktur. Podstawowym celem dokumentu jegetakrganizowanie pracy —
w sferze zintegrowanej pomocy i polityki spoteczme terenie calego powiatu, — ktére

potrzebugcym osobom i rodzinom, umaliwi przezwyckzenia trudnych sytuacjiyciowych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Osiagnieciu  celu shdy¢ ma maksymalna dagincsci do swiadczeéd | ustug,

zapewnienie okionego standardu, a przede wszystkim efektysénekonomiczna. St

wynikaja wyznaczone kierunki dziatania:

Rozwd6j gminnych i powiatowych specjalistycznych gilvek pomocy spotecznej,
swiadczcych rznorodne ustugi socjalne wynikae z potrzeb spoteczém lokalnej.
Zwigkszenie aktywngri spotecznéci lokalnej.

Zmniejszenie negatywnych skutkéw problemow spotgctan

1.2. Podstawy prawne opracowania Strategii

Opracowanie Strategii Rozamywania Problemow Spotecznych oraz jej wdirase,

odpowiada wiéciwym przepisom prawnym, do ktorych naje

1.

10.

ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgezdz. U. z 2004 roku Nr 64
poz. 593 z pniejszymi zmianami;

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitatgwodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. 11997 roku Nr 123 poz. 776
Z p&niejszymi zmianami;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji wdmienia i instytucjach rynku
pracy Dz. U. z 2004 roku Nr 99 poz. 1001;

ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o wychowaniu w tézeosci

| przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dz. U. z 2002 ko Nr 147 poz. 1231
Z p&niejszymi zmianami;

ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdniatanarkomanii — Dz. U. z 1997
roku Nr 75 poz. 468 z gaiejszymi zmianami;

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieodjagym — Dz. U. z 2003 roku
Nr 122p 0z. 1143 z gbiejszymi zmianami;

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatatmo pozytku publicznego

i 0 wolontariacie — Dz. U. z 2003 roku Nr 96 poZ3& pGniejszymi zmianami;
ustawa z dnia 28 listopada 2003 rokévaadczeniach rodzinnych — Dz. U. z 2003
roku Nr 228 poz. 2255 z poiejszymi zmianami;

ustawa z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodatiotek samorziu terytorialnego
Dz. U. z 2003 roku Nr 203 poz. 1966;

ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 roku o finansowyrpavsiu tworzenia w latach 2004
— 2005 lokali socjalnych, noclegowni i domoéw dlatemnych, — Dz. U. z 2004 roku
Nr 145 poz. 1533;

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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11.ustawa z dnia 25 czerwca 2001 roku o dodatkachzkeesowych — Dz. U. z 2001
roku Nr 71, poz. 734 z pga@iejszymi zmianami;

12.ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatardatkomanii — Dz. U. z 2005 roku
Nr 179, poz. 1485;

13.ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o sammzie gminnym — Dz. U z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z @gaiejszymi zmianami;

14.Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25.drernika 2005 roku
w sprawie trybu organizowania prac spoteczrigtecznych — Dz. U z 2005r Nr 210,
poz. 1745;

15.ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku dwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkow publicznych — Dz. U. z 2004 roku Nr 210 p2%35;

16.ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemeablz. U. z 2003 roku Nr 128
poz. 1175 z piniejszymi zmianami;

17.ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniuzaziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U2@03 roku Nr 128 poz. 1176
Z p&niejszymi zmianami;

18.Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdiagrudnia 2000 roku
w sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocgaiclom, wysokéci swiadczeé
pienznych, form i zakresu pomocy, trybu pgsbwania w tych sprawach
oraz warunkow wstrzymania pomocy lub jej odmowy— Dz z 2000 roku Nr 109
poz. 1160;

19.ustawa z dnia 9 listopada 2000 roku o repatria€z-—-U. z 2004 roku Nr 53 poz. 532
Z p&niejszymi zmianami.

Wielodziedzinowé¢ wymienionych przepisow sprawiaze Gmina Rozdrew

nie podlega wszystkim powwgzym aktom prawnym. Zachogte2 w spoteczestwie

przemianami maog jednak doprowadzido tego,ze ich respektowanie stanie siiezlzdne

w okresie wdraania strategii.

1.3. Metodologia Strategii

Planowanie strategiczne we wszystkich systemaadmoplania petni trzy zasadnicze

funkcje:

— DECYZYJNA, tworzaca merytoryczne podstawy podejmowania decyzji prasdnmoty,

planowania i zargdzania strategicznego;

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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— KOORDYNACYJNA, okrellajaca wzajemne zam@osci roznych dziatda — umaliwia
osiaganie zataonych celdow poprzez podejmowanie rozxan 0 r&znym charakterze

(np. inwestycyjnych i organizacyjnych) i przezme struktury lub podmioty w sposob

spéjny i synergiczny;

— INFORMACYJNA, bardzo istotna dla spoteczco lokalnej i podmiotow biarcych
aktywny udziat w procesie rozwaywania probleméw spotecznych i tych, ktérzy

Sa zainteresowani wkzeniem s w ten proces w przyszZoi. W ramach tej funkgciji

zawiera st jeszcze jedna istotna funkcja strategii — dokumtent petni rownie

szeroko rozumianfunkcje edukacyjm i inspiruje zmiany zgodnie z zamierzeniami

W niej zawartymi.

Strategia musi kiyprzedmiotem wspotpracy podmiotow wywadych s¢ z r&znych
sektorow (np. radowego, samorzlowego, pozarmdowego) i spoteczrigi lokalnej
oraz stanowi czytelne odniesienie dla decyzji podejmowanyclepmztadze samogdowe.

Dokument strategii powinien By systematycznie uaktualniany, zgodnie

Ze zmieniajca Si¢ sytuacy zewretrzna i upowszechniany $vod zainteresowanych partnerow.

1.4. Stownik pex

WizJA — dolad zmierzamy, kim chcemyessta, w imig jakich wart@ci dziatamy,

MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY — najwaniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie zendétatug NSRR),
CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisufi pazadane zmiany struktury powdan i jakosci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziafa

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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1.6. Cel generalny i zadania Strategii

Generalnym celem Strategii jest:

DOPROWADZENIE —DZIEKI EFEKTYWNEJ W SPOLPRACY WSZYSTKICH PARTNEROW
DZIALAJ ACYCH W OBSZARZE POLITYKI SPOLECZNEJ —DO HARMONIINEGO ROZWOJU

POPRZEZ WYROWNANIE SZANS SPOLECZNYCH MIESZKA NCOW GMINY .

Cel ten jest syntetycani skrécon wersp mysli, ktére zawarte g w wizji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy. Jest to hastewrazenie wizji rozwoju
spotecznego mieszkadw Gminy Rozdrzew.

Zadania, ktore wpisano w zakres wyznaczonych dbzeegi celéw, uwzgtdniaj
przede wszystkim potencjat spoteczny, alezgagkonomiczny gminy.

Zadania okréono po:

— analizie strategicznych dokumentow obamvijacych gmire,

— analizie aktow prawnych,

— analizie danych statystycznych,

— opracowaniu ankiet przeprowadzonycfréd mieszkacéw gminy,

— zebraniu informacji od przedstawicieli lokalnegonsszadu;

— zebraniu informacji od oséb z Zespotu Roboczego czestnikow ,Warsztatéw

Strategicznych”,

— analizie aktualnie realizowanych i sprawdzonychgpamow,

— analizie poziomu rzeczywistej wspotpracyedry lokalnymi partnerami.

1.7. Przedziat czasowy wdmnia Strategii

Horyzont czasowy realizacji Strategii oki@no do roku 2013. Zafmno, bowiem
iz dokument Strategii dulzie bazowym dokumentem do opracowywania i vanéa na
terenie gminy lokalnych programow wspétfinansowdnyesrodkoéw krajowych jak rownie

funduszy krajéw europejskich jeszcze w tym okr@sagramowania (tj. w latach 2007-2013).

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



20

Il. UCZESTNICY , PROCES USPOLECZNIANIA | JEGO WYNIKI

2.1. Uczestnicy

Do prac nad budoavStrategii Rozwizywania Problemow Spotecznych zgtosite 8

os6b, z terenu Gminy Rozdeaw, ktdére wyrazity zainteresowanie procesem plamoava

strategicznego z uwzglnieniem formutowania problemédw w poszczegélinyclszalbach

spotecznych.. \&fdd osoOb, ktore tworzyty Zespdt Roboczy zidlesic czionkowie Rady

Gminy, jak réwnie osoby z szeroko pggj lokalnej spoteczniwi, niezwhzane bezpaednio

ze strukturami zardlzania w gminie — przedstawiciele wimgychsrodowisk i organizaciji.

OSOBY UCZESTNICZACE W PRACACH NAD STRATEGI A ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH —WSPOLTWORCY STRATEGII .

ZESPOL ROBOCZY':
1. Barbara Biesiada — Sekretarz Gminy Rozédva
2. Renata Zych - Kordus — Przewodnica Rady Gminy Rozdzaw
3. Jadwiga Broda — Cztonek Kota Gospad¥iejskich, Maciejew
4. Grazyna Kolaiska — pie¢gniarkasrodowiskowa
5. Maria Kotodziejska - Czionek Zespotu Charytatywmegorzy Parafii

© © N o

Rzymskokatolickiej Rozdraew

Donata Krzyosiak — Kierownik Gminnego f8odka Pomocy Spotecznej, Rozzew
Kazimierz Kusza — Cztonek Ochotniczej Sir&azarnej, ibrowa

Dariusz Robakowski — dzielnicowy

Grazyna Stachowiak — Dyrektor Zespotu Szkot PublicznycNowej Wsi

10. Matgorzata Talaga — pedagog szkolny, Rozena

11.Ewelina Waliszewska — Sottys wsi Trzemeszno

2.2. Proces uspoteczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznegjowgmogiem Unii Europejskiej

I wiaze sk w praktyce z zastosowaniem w procesie planowaniaajmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Euggkiej:

PROGRAMOWANIE— obowazek tworzenia diugookresowych strategii i planéewoju
na poziomie narodowym, wojewodzkim i wszie tam, gdzie jest to uzasadnione

potrzebami lokalnymi — tade na poziomie powiatow i gmin,
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— SUBSYDIARNGSC — jasne okrdenie kompetencji wiltadzy wykonawczej zriych
szczebli i upowznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) sasadn
do programowania i realizacji polityki spotecznegionu,

— PARTNERSTWO- statutowy obowvezek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kallym poziomie programowania polityki spotecznej,

— KONCENTRACJA — wybOr i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramaphogramoéw
operacyjnych i systematyczne zkgzanie przydziatusrodkébw na te dziatania,
na ktorych koncentrajsie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rozesa zostaty
uwzgkdnione wszystkie cztery zasady.

W ramach procesu uspotecznienia i budowy diagnghyasji spotecznej w Gminie
Rozdraew przeprowadzono Warsztaty Strategiczne oraz dokon ankietowania

mieszkacow.

2.3 Wyniki procesu uspotecznienia Strategii — aykigieszkacow

Materiaty opracowano na podstawie 114 ankiet, anomnio wypetnionych przez
mieszkacow Gminy Rozdrzew. System ankietowania byt rozbudowany (wzér agykie
w zahczeniu do Strategii).

Wicksza¢ ankietowanych stanowili giczyzni,

Pte¢ ankietowanych oséb
brak danych

mezczyzn
62%

osoby w wieku produkcyjnym,
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Wiek ankietowanych oséb

40,

30+

20+

10+

[

16-22  23-32 3345 4660 >61

oraz osoby pracage

Zatrudnienie ankietowanych osob

nie pracujacy
28%

| te z wyksztatcenierdrednim i zawodowym.

Wyksztatcenie ankietowanych osob

11%

Owyzsze

m Srednie
O zawodowe

Zdarzalo si, ze na niektdre pytania ankietowani nie udzielili owjedzi,
badz stosujc sk do zawartej w ankiecie instrukcji, zaklie wi ¢cej niz jedra odpowied.
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Nie nalery sie, wigc dziwic, ze przedstawione w opracowaniu liczby (szczegolnsowzne
na wykresach) nie zawszg ze solh kompatybilne.
Mieszkaicy oceniggc warunki zycia w gminie, w zdecydowanej gkszaci
zaznaczyli w ankiecie odpowigdrednie (a 59 osoOb, co stanowi 54%). Za dobre i raczej

dobre uznato je 33 miesakaOdw, a za raczej zte lub zte — 11.

Jak oceniajg Panstwo aktualne warunki zycia
mieszkaicow?

% ankietowanych

M bardzo dobre
H dobre

H raczej dobre
O srednie
Hraczej zte

E zte

O bardzo zte

O brak zdania

Jako trzy gtdwne przyczyny utrudniag ludziom zycie uznano alkoholizm,
bezrobocie i niezarad&® zyciowa. Odpowiedzi te wybranoa¢znie 202 razy (kaly

ankietowany mégt wskazawiccej niz jedm odpowied).

Jakie ;3 wg Paistwa gtowne przyczyny probleméw spotecznyc
mieszkaicOw powodupce trudne warunki zycia?

90
80
70
60
50
40+
30
20
10

LEGENDA:
a) bezrobocie

b) ubéstwo
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c) bezradn& w sprawach opiekiczo - wychowawczych
d) niezaradn& zyciowa

e) diugotrwata lub ezka choroba

f) niepetnosprawnit

g) alkoholizm

h) narkomania

i) wielodzietna¢

j) samotne wychowywanie dzieci

k) bezdomnéc

[) przemoc w rodzinie

24

Wynik ten potwierdzony zostat odpowiedziami na kode pytanie. W 152

przypadkach ankietowani wskazali alkoholizm i ditrgate bezrobocie za gtdwne przyczyny

wykluczenia spotecznego na terenie gminy. kaleowniez podkréli¢, ze a& 30

mieszkacow gminy dostrzegto i uznato za istotne problersgloniepetnosprawnych.

Jezeli Panstwa zdaniem na terenie gminy wyspuja
obszary wykluczenia spotecznego, to jakich grup
dotycza?
100-
80-
60-
40-
20- 1
_
0- “
a b C d e f g h
LEGENDA:

a) dtugotrwale bezrobotnych

b) bezdomnych

) 0sOb niepetnosprawnych

d) os6b opuszczgych placéwki opiekficzo - wychowawcze
e) 0sOb opuszczgjych zaktady karne

f) alkoholikéw

g) narkomanow

h) uchodcow
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Zestawienie wynikéw z odczuciami respondentow, cosgtuacji na miejscowym
rynku pracy — ktore ilustruje patsizy wykres — prowadzi do wnioskue bezrobocie w
gminie wynika zzyciowej nieporadn€ri oraz przygtego styluzycia.

60 Jak oceniap Paiastwo aktualng sytuacj na rynku pracy?

Za cztery podstawowe przyczyny problemoéwaainych z zatrudnieniem na terenie
gminy jej mieszkacy uznali: wysokie koszty prowadzenia dziatdltiqyospodarczej
(podatki, optaty) oraz w rownej #oi: brak inwestycji wysokie koszty zatrudnienia

pracownikow i niskie wydatki pesstwa na wsparcie zatrudnienia.

Jakie ;3 wg Paastwa gidwne przyczyny problemoéw spotecznyc
powodujace trudne warunki zycia mieszkaicow?

LEGENDA:
a) brak inwestycji
b) zta sytuacja finansowa przegsiorstw
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c) brak nowych technologii w przegbiorstwach
d) wysokie koszty zatrudnienia pracownikow
e) wysokie koszty prowadzenia dziataloogospodarczej (podatki, optaty)
f) brak wspotpracy ze shbbami zatrudnienia
g) niskie wydatki pastwa na wsparcie dla zatrudnienia
h) niska jaké¢ ustug instytucji zwizanych z rynkiem pracy
i) niskie kwalifikacje vérod pracownikéw
j) niedostosowanie systemu edukacji do potrzebuypriacy

Stwierdzono,ze aby na terenie gminy spadto bezrobocie, ayajgzede wszystkim
obnizy¢ wysoka¢ podatkow lokalnych i optat lokalnych oraz obemie kosztéw
zatrudnienia. Pozostate odpowiedzi zostaty udzeehrmiej wicej réwnej proporcji. Warto
rowniez podkréli¢, ze najmniejsz iloscia wskazan w ankietach g zagadnienia zwezane

Z doradztwem zawodowym i dotowanymi i tanimi Kreahyi.

Jakie dziatania podejmowane na poziomie gminy
60, najlej przyczynityby si¢ do spadku bezrobocia?
50

w
401
30

50

LEGENDA:

a) obnienia kosztow zatrudnienia pracownikow

b) obnizenia podatkow lokalnych i optat lokalnych

c) szkolenie zawodowe dla bezrobotnych

d) okresowe zatrudnienie, finansowane zAsta pastwa
e) stae i praktyki zawodowe

f) doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna

g) usprawnienie systemu ggednictwa pracy

h) stworzenie preferencyjnych warunkéw dla absotéenwvchodacych na rynek pracy
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i) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzeniakdinaci gospodarczej
J) dotowane i tanie kredyty
Wskazania ankietowanych w zakresie dzialgakie powinna podg gmin, aby
ograniczy¢ obszary wykluczenia spotecznego, dotyczyly przedeystkim konieczrgei
zorganizowania rob6t publicznych i uruchomieniagoamu prac spoteczniezytecznych.
Warianty te wybranoatznie 120 razy, co stanowito 51, 30% wszystkich ieldnych

odpowiedzi.

Jakie dziatania powinna podp¢ gmina, aby
ograniczy¢ obszary wykluczenia spotecznego?

6

LEGENDA:
a) uruchomi programy prac spotecznieyiecznych
b) zorganizowé roboty publiczne
c) przyzné dodatkowewiadczenia pierizne z pomocy spotecznej
d) otworzy¢ klub integracji spotecznej
e) otworzy centrum integracji spotecznej
f) upowszechrd zatrudnienie wspierane
g) wesprzé organizacje pozasgdowe w organizowaniu pfiych przedsiwzie¢ adresowanych
do os6b wykluczonych spotecznie

Znajduje to rownig potwierdzenie w kolejnym pytaniu dotygxm przezwycizania
probleméw spotecznych rodzin korzya@jch z pomocy spotecznej, w ktorym najksza
ilos¢ odpowiedzi padta na roboty publiczne i uruchoneeprac spoteczniezytecznych.
Warto réwnie podkréli¢, ze dwa czs$¢ respondentéw wskazata na stworzenie dodatkowych

form opieki na dzieckiem unibwiajacym rodzicom podjcie pracy.
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Jakie dziatania powinny podp¢ jednostki gminy,
W obszarze pomocy spotecznej, w celu przezwgienia
problemow spotecznych rodzin korzystajcych z pomocy
spotecznej?

LEGENDA:
a) zwkkszy wysoka¢ przyznawanyclwiadcze pienkznych z pomocy spotecznej
b) ograniczy wysoka¢ przyznawanyckwiadczeé pienkznych z pomocy spotecznej
c) zwickszy¢ dziatania polegage naswiadczeniu pracy socjalnej
d) zorganizowa specjalistyczne formy pomocy, np. poradnictwo rode
e) stworzy dodatkowe érodki zajmuace s¢ pomoe spoteczn, np. kluby,
f) stworzy dodatkowe formy opieki na dzieckiem usiwiajace rodzicom podgie pracy
g) pomoc w skutecznej emigracji i migracji zaroblepw
h) uruchomé prace spoteczniezyteczne
i) zorganizowa roboty publiczne
Wiedzc, ze wzorce zachowabardzo czsto przenoszoneysv rodzinach z pokolenia
na pokolenie, zapytano respondentdw o to, jakieaty®gme zjawiska wysgpuja wsrod
matoletnich mieszkacdw gminy i w jaki sposéb natg sobie z nimi radZi Okazalo s,

ze za powane problemy uznano alkoholizm, zaniedbanie wychoszawraz demoralizag]
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Jakie negatywne zjawiska odnosgce s¢ do dzieci
| mtodziezy dostrzegacie Pastwo najczesciej?

LEGENDA:
a) zaniedbania wychowawcze
b) zaniedbania socjalne
C) sieroctwo
d) trudndgci w przystosowaniu miodzig z placowek opiekiczo - wychowawczych i rodzin
zastpczych
e) demoralizacja
f) spazywanie alkoholu
g) narkomania
h) przestpczas¢

Chac zapobiec sytuacji, w ktérej magy dzk problemy miodzi ludzie, mieliby zasili
W przyszigci szeregi 0sOb korzystgych z pomocy spotecznej, najejak najszybciej
rozpocaé¢ proces ich uspoteczniania. Za warte przéemnja sposoby uznano: utworzenie
nowych swietlic wiejskich oraz wsparcie organizacji pozgtawych w organizowaniu
réznych przedsiwzie¢ adresowanych do dzieci i mtodzje(konieczne jest aktywizowanie
spoteczéstwa do podejmowania tego typu dzigtastworzenie dodatkowych rozaygien w
srodowisku (np. pedagog rodzinny), uruchomienie puridonsultacyjno - informacyjnego dla

rodzin, w ktorych dzieci i mtodziespazywaja alkohol i narkotyki.
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Jakie dziatania powinna podpé¢ gmina, aby zorganizows
pomoc dla dzieci w trudnej sytuacji spotecznej?

LEGENDA:

a) wesprzé organizacje pozasdowe w organizowaniu pych przedsiwzie¢ adresowanych
do dzieci i mtodzigy

b) utworzy noweswietlice wiejskie oraz dopoggt istniepce

c) stworzy dodatkowe rozwizania wsrodowisku np. pedagog rodzinny

d) stworzy interdyscyplinarne zespoty ds. wsparcia dzieckapdamocy rodzinom
dysfunkcyjnym

e) uruchomi punkty konsultacyjno - informacyjne dla rodzin,kidrych dzieci i mtodzig

spazywa alkohol i narkotyki

2.4 Wyniki procesu uspotecznienia Strategii — WatgZStrategiczne

W ramach procesu uspotecznienia i formutowania lerabw wystpujacych na terenie
gminy Rozdraew, grupa robocza oldlda nastpujace obszary probleméw:

Zbyt mata liczba oséb posiadaf umiegtnosci pozyskiwaniagrodkéw pozabugktowych.
Ograniczony dogp do specjalistow: logopedy, psychologa i lekarzy.

Niskie poczucie bezpiecastwa w centrum gminy.

Duza liczba miodzigy sparywajacej alkohol.

Niewystarczajca ilos¢ swietlic i kKlubow dla miodziey.

Brak lideréw spotecznych.

N o ok~ woDd R

Mata ilos¢ miejsc w przedszkolu.
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[1l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY | SRODOWISKA SPOLECZNEGO

3.1. Poldenie geograficzne i powierzchnia

Gmina Rozdrzew jest gmin wiejska potozona w dorzeczu Baryczy, wzdtudrogi

krajowej Jarocin — Trzebnica, na potudniu wojewddrt wielkopolskiego. Gmina
od po6tnocnego — zachodu graniczy z gamikozmin Wielkopolski, od potudnia — z gmin
Krotoszyn, od pétnocnego — wschodu z ggiDobrzyca. Po reformie administracyjnej
z 1999 roku gmina znalaztagsw powiecie krotoszyskim. W skiad gminy wchodz
sotectwa: Budy, Chwatki, Ebrowa, Dzielice, Ggbéw, Henrykow, Maciejew, Nowa Wie
Rozdraew, Rozdraewek, Trzemeszno, Wyki, Wolenice oraz miejscéavobedace ich
przysiétkami: Rbowiec, Wygoda.

Rozdraew jest gmia typowo rolnicz — 73,11 km, spdréd ogdlnej powierzchni

79,20 knf, stanowd uzytki rolne (ti. 92%). Na terenie gminy przeiega gleby o wysokiej

bonitacji. Dzeki temu dominug uprawy buraka cukrowego.

3.2. Podstawowe dane statystyczne

Wybrane dane statystyczne Gminy Rozdia

Lp. DANE JEDNOSTKA Rok 2008

Powierzchnia ha ogétem 7920

1 W tym:
uzytki rolne (92%) ha 7311
pozostate (8%) ha 609
Zamieszkata ludnaé 0S0b ogoten 5225
w tym:
mezczyzni osoba 2599

2 |kobiety osoba 2 626
w wieku przedprodukcyjnynao 17 lat) 0s6b ogoten 1268
w wieku produkcyjnym 0S0b ogoten 3 269
w wieku poprodukcyjnym 0s6b ogoten 688
Zarejestrowani bezrobotni 0SOb ogoten 180

3 W tym:
mezczyzni osoba 52
kobiety osoba 128
Wskazniki modutu gminnego

4 |[ludnas¢ na 1 km?2 osoba 66
kobiety na 100 ryczyzn osoba 101

5 |Oswiata
Dwa przedszkola

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH




Trzy przedszkola przyszkolne

Dwie szkoty podstawowe + 3 filie

Dwa gimnazja

Stuzba zdrowia

6 |Jeden érodek zdrowia

Dwie apteki

Zr6dto: Urzqd Gminy

Struktura ludno sci w gminie na dzie 31.12.2008

B meiczyIn

M kobist

Zr6dto: Urzqd Gminy
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IV. WIZJA PRZYSZLO SCI

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby augmaé
mieszkacy — uczestnicy procesu planowania. Wizja ékrebardzo ogolnie, dlaczego
dziatamy, do czego adymy, jakie chcemy osgm¢ cele, j8li podejmiemy dziatania
strategiczne.

W Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Rozesa wizje
sformutowano w nagpujmy sposob:

Gmina Rozdrgew jest miejscem przyjaznym dla miesz&aw, umdliwiajgcym:
* wysoki poziomiycia poprzez zrownowviany rozwoéj gospodarczy,
» profesjonalmg pomoc spoteczy
* nowoczesn edukacg,
* integracje spotecznégci lokalnej,

e dobrg opieke medyczg i socjalng.

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych pozwala utwértagrmonijny plan
rozwoju, przygotowa konspekt dziakd zgodny z wczéiej wypracowan Wwizja,

ze szczegb6towym podziatem na najwiejsze obszary.
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V. CELE GLOWNE STRATEGII ORAZ CELE SZCZEGOLOWE | ICH REALIZACJA

5.1 Cele gtowne Strategii

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strateBiozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Rozdraw, do ktorej bdzie dizy¢ spoteczné lokalna, w wyniku
wdrazania strategii oraz po przeprowadzeniu diagnozyspektywnej, przyapiono

do ustalenia priorytetow i celow gtownych strategii

Cele gtowne okrélono dla czterech obszaréw:
1. Edukacja publiczna.
2. Pomoc spoteczna i jakézycia.
3. Rozwigzywanie problemdéw alkoholowych i narkomanii.
4. Dobra opieka medyczna i socjalna.
Uwzgledniajpc wyniki proceséw uspoteczniania wypracowano ¢magice cele

gtoéwne:

» dla obszaru ,Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoteczgstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

» dla obszaru ,Pomoc spoteczna i jékaycia”

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomaos¢ spoteczmn, wspierajagca

jakos¢ zycia lokalnej spotecznéci, integrujaca mieszkacow.

» dla obszaru ,Rozwazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Efektywne rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

» dla obszaru ,Dobra opieka medyczna i socjalna”

Zdrowe spoteczéstwo dziki profesjonalnej opiece.

Realizacja tych celéw odbywasie bedzie poprzez realizagjceléw szczegobtowych
w poszczegOlnych latach. Cele szczegétowe i dzmtagalizacyjne przedstawione zostan
w kolejnych rozdziatach, wksza¢ z tych dziata ma charakter ggty i realizowana &dzie

w trakcie catego okresu obaygiywania Strategii.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



35

5.2 Cele szczegodtowe Strategii i ich realizacja

EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spotecastwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

nowoczesny systengwiaty,

dostpnas¢ bogatej oferty edukacyjnej,

wyréwnywanie szans rozwojowych.

PROBLEM

Stabo zmotywowana spoteczgodo podnoszenia kwalifikacji zawodowych, brak

szkolnictwa dla o0sOb niepetnosprawnych, staby gostlo edukacji multimedialnej,

niewystarczajco rozwingta pomoc psychologiczna i pedagogiczna, brak ofdiay osob

starszych.

>

S A

© © N o

DzIALANIA

Biezaca modernizacja bazywiatowej i placéwek kulturotwaérczych.

Doposaenie szkdt w nowoczesny spt srodki dydaktyczne.

Organizowanie zaf pozalekcyjnych i wakacyjnych dla dzieci i mtodzaie
Wspieranie edukacji dorostych i senioréw np. Unsyeet 111 wieku.

Doskonalenie kadry pedagogicznej uwverjliapce nowoczesne techniki i potrzeby
rozwojowe spoteczrigi lokalnej.

Rozwdj pomocy psychologicznej i pedagogicznej weplakach éwiatowych.
Prowadzenie zg¢ terapeutycznych dla dzieci z deficytami rozwojoviym
Realizacja programow wspiesaych edukag osob niepetnosprawnych.
Aktywizacja zawodowa o0sOb pragaych w rolnictwie, zmierzaga do nabycia

dodatkowych umiegnosci i znalezienia alternatywnegoddta dochodu.

» Realizatorzy — Urzad Gminy, Gwiata, organizacje pozaidowe.

> Zrédia finansowania- budzet gminy, budet paistwa, fundusze pomocowe, PFRON

» Terminy realizacji - 2009 - 2013
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POMOC SPOLECZNA | JAKO SC ZYCIA

» CEL GLOWNY
Profesjonalna pomoc spoteczna, zmiemtajswiadomaé spoteczn, wspieragca, jakadé
zycia lokalnej spoteczrigi.
» CELE SZCZEGOLOWE
- wzmocnienie i rozwo0j zintegrowanej pomocy socjalney tym zwkkszenie
aktywnaici spoteczéstwa,
— wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych klientg@wmocy spotecznej,
— rozwdj zasobow osobowych i instytucjonalnycér@lka Pomocy Spotecznej,
— promocja samorealizacji, przeelsiorczaci.
» PROBLEM
Silna roszczeniow& klientow, niski poziom wyksztatcenia, a zwlaszéxdiet oraz
bezradné w rozwigzywaniu wiasnych problemow, wysokie bezrobocie, elodanie
dysfunkcji spotecznych.
» DzIALANIA
1. Dziatania zmierzajce do utworzenia instytucji integagjej spoteczstwo, np. Klub
Integracji Spotecznej, Klub Wolontariatu, itp.
2. Modernizacja oraz rozwoj bazy lokalowej i kadrowdyodka Pomocy Spotecznej.
3. Dziatania zmierzace do zmniejszenia oddziatywania skutkéw probleméw
spotecznych na rodziny.
4. Przygotowanie i realizacja programow pomocowychteriwencyjnych w zakresie
przeciwdziatania nieporadéd wychowawczej rodziny.
5. Mobilizowanie bezrobotnych do ksztatceniag, sidoskonalenia zawodowego,
zdobywania nowych umiginosci i kwalifikacji.
6. Inspirowanie spoteczioi lokalnej do tworzenia instytucji i organizacji
samopomocowych oraz wolontariatu.
7. Przygotowanie kadr OPS do przeciwdziatania wyklnazspotecznemu.
8. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa i watéw dla osob bezrobotnych
oraz zagreonych utra4 pracy.

9. Promowanie samorealizacji i przeglsibrczaci.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



37

» Realizatorzy — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, organizacje poxdowe,
Powiatowy Urad Pracy, Urzd Gminy, lokalni przedgbiorcy
> Zrédia finansowania- budzet gminy, fundusze pomocowe, ket paistwa

» Terminy realizacji — 2009 - 2013
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ROzZWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

CEL GLOWNY

Efektywne rozwazywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
CELE SZCZEGOLOWE

profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,

racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

skuteczne przeciwdziatanie uzaleniom,

PROBLEM

Brak wyspecjalizowanych struktur (zespotow) do ragywania poszczegolnych typow

problemow, staba integracfaodowisk lokalnych, stabo zorganizowane i zmotywowarupy

samopomocowe.

» DziAtANIA

1. Organizowanie dziatazwickszapcych dostpncs¢ terapeutycza i rehabilitacyjm dla
0sOb uzalenionych i wspétuzalenionych.

2. Opracowanie i wdrzenie przy wspolpracy PCPR programow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Tworzenie i doskonalenie pracy zespotow interdyBogpnych dziatagcych
profesjonalnie i kompleksowo w zakresie rozaywania probleméw alkoholowych i
narkomanii.

4. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczngdzmom 2z problemem
alkoholowym.

5. Zwigkszenie zakresu oferty zagospodarowania wolnegsuczratodych ludzi, jako
forma profilaktyki, takke poprzez wykorzystankavietlic wiejskich.

6. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez temiz  Swietlic
socjoterapeutycznych i mtodz@wych klubéw z programem pomocy psychologicznej i
z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Wdrozenie programu edukacji rodzicéw np. ,,Szkota dlaziodw”.

8. Wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i 0sOb fizycznych skcej

10.

rozwiazywaniu problemow uzataien

Prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej, promowanie zdrowego stylu
zycia.

Rozwdj wspotpracy ponadlokalnej w zakresie raaywania problemow alkoholowych

i narkomanii.
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11.Opracowanie i realizacja dziate&waluacyjnych w zakresie rozygiywania problemow
alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja progranmmnefilaktycznych i naprawczych

dostosowana do wynikéw ewaluaciji.

» Realizatorzy — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, Wz Gminy, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, placowkiwsatowe, zaktady
opieki zdrowotnej.

> Zrédta finansowania - budzet gminy, srodki gminnego programu profilaktyki i
rozwiazywania problemoéw alkoholowych, fundusze pomocdwelet paistwa

» Terminy realizacji - 2009 - 2013
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OCHRONA ZDROWIA

» CEL GLOWNY
Zdrowe spoteczestwo dzgki profesjonalnej obstudze.

» CELE SZCZEGOLOWE

— szeroki zakres opieki medycznej,

— dostpne specjalistyczne lecznictwo,

— promocja zdrowego styliycia.

» PROBLEM
Niedostateczna oferta profilaktyczno — korekcyjmaata dosfpnas¢ do lekarzy

specjalistow.

» DziALANIA

1. Tworzenie przez gminwarunkow dla poszerzenia zakresu ustug medycznych
dostpndasci.

2. Podnoszenigwiadomdaci spotecznej w zakresie zasaétiowczesnej diagnostyki
chordb przewlektych.

3. Promocja zdrowego stylycia i edukacja w tym zakresie.

4. Realizacja programu pomocy dla 0sob pegych zerwa z uzalénieniami.

» Realizatorzy — Urzad Gminy, Gminna Komisja Rozwiywania Problemow
Alkoholowych, zaktady opieki zdrowotne.

> Zrédla finansowania - budzet gminy, fundusze pomocowérodki Narodowego
Funduszu Zdrowia,srodki Programu Profilaktyki i Rozwkywania Problemow
Alkoholowych.

» Terminy realizacji - 2009 - 2013
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VI. ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania zawarte w Strategii Rozgywania Probleméw Spotecznych Gminy
Rozdraew mog by¢ wspétfinansowane lub finansowane z npsjacychzrodet:
1. Krajowych:
— $rodki rzadowe;
— $rodki samorzdowe,
- srodki wiasne podmiotow zaangavanych w realizacje Strategii;
- sponsorzy;
- inne.
2. Zewrxtrznych:
— $rodki pochodzce z Unii Europejskiej;
— $rodki pochodzce z krajow europejskich, niewchagych w sktad Unii Europejskiej
— programow wynikajcych ze wspotpracy bilateralne;j.

Gtownymi srodkami finansowymi, pochodeymi z zewatrz beda niewatpliwie
srodki pochodzce z Unii Europejskiej — przede wszystkim Europieigk Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Rediiego. EFS dnzie gtdwnym
zrodtem dofinansowania zaflaz zakresu rozwoju zasobow ludzkich (Kapitat Ludizki
a EFRR kdziezrodiem dofinansowywania projektow z@anych z inwestycjami.

Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Fundu&potecznego mag byé
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kabitdkki zarowno w ramach projektow
systemowych jak i projektow konkursowych. Dotyczy twszystkich priorytetow
ze szczegoblnym uwzglnieniem priorytetow i dziafa ktére a wdrazane przez samagd

wojewodztwa wielkopolskiego:
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1 Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywosi@awodowej w regionie.
6.2 Wsparcie oraz promocja przegdsorczaci i samozatrudnienia.
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziamktywngci zawodowej na obszarach
wiejskich
Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej
7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji.

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie se&ktekonomii spoteczne.
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7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

8.1 Rozwdj pracownikow i przediiorstw w regionie.

8. 2 Transfer wiedzy.
Priorytet IX: Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach

9.1 Wyréwnanie szans edukacyjnych i zapewnienieokig$, jakaci ustug edukacyjnych
w systemie éwiaty.

9.2 Podniesienie aktywsai i jakosci szkolnictwa zawodowego.

9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustaveiga.

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemgwoaty.

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarachskieh

Projekty dotyczce zada inwestycyjnych hda mogly by wspoHinansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wacinWielkopolskiego Regionalnego

Programu Europejskiego poprzez gpsface priorytety i dziatania:
Priorytet I. Konkurencyjno §¢ przedsigbiorstw

1.1 Rozwaqj mikroprzedsbiorstw.

1.2 Wsparcie rozwoju MSP

1.3 Rozwdj systemu finansowych instrumentow wspapczedsibiorczaci.
1.4 Wsparcie przedsvzie¢ wynikajacych z Regionalnej Strategii Innowacji.
1.5 Wzmocnienie instytucjonalnego otoczenia biznesu

1.6 Promocja regionalnej gospodarki.

1.7 Rozwydj sieci i kooperaciji.

1.8 Przygotowanie terendw inwestycyjnych.
Priorytet Il. Infrastruktura komunikacyjna

2.7 Infrastruktura spotecastwa informacyjnego.
Priorytet lll. Srodowisko przyrodnicze

3.1 Racjonalizacja gospodarki odpadami i ochrongi@achni ziemi.
3.2 Infrastruktura energetyczna przyjaznadowisku.

3.3 Wsparcie ochrony przyrody.

3.4 Gospodarka wodniziekowa.
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3.7 Zwickszenie wykorzystania odnawialnych zasobow energii.
Priorytet V. Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego

5.3 Poprawa warunkoéw funkcjonowania systemu ochmaitgwia w wojewodztwie.

5.4 Wzmocnienie pozostatej infrastruktury spotegzne
Priorytet VI. Turystyka i srodowisko kulturowe

6.1 Infrastruktura na terenach turystycznych.

6.2 Rozwdj kultury i zachowanie dziedzictwa kultwego.

Alternatyva do wykorzystania g srodki finansowe dogpne w ramach dwu
mechanizmdw, a mianowicie:
1. Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gesppego;
2. Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
Gtownym celem obu programow jest realizacja przgdsie¢ prorozwojowych
przyczyniagcych sg¢ do zmniejszenia mic ekonomicznych i spotecznych w ¢bie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Priorytetami w programach sa:

— Ochrona srodowiska, redukcje m.in. redukcje zanieczys#aczie promowanie
odnawialnychzrodet energii;

- Promowanie zréwnowanego rozwoju poprzez lepsze wykorzystanie i giganie
zasobami;

— Ochrona kulturowego dziedzictwa europejskiego;

- Rozwoj zasobdw ludzkich;

— Opieka nad dzieckiem i rodzina;

— Ochronasrodowiska;

Istnieje rownie Fundusz dla Organizacji Pozaradowych w ramach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, wspotfinansowany zejvwymienionych mechanizmow w trzech

komponentach. Komponenty obejramastpujace obszary tematyczne:
1. Demokracja i spoteczastwo obywatelskie:

A. Poszanowanie zasad demokracji.
B. Podniesienie stanu wiedzy na temat spolesin&a obywatelskiego i proceséw

demokratycznych.
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Rozbudowywanie instytucjonalnych zdadnoorganizacji pozatglowych i rozwoj sektora

pozaradowego.

O Mmoo O o >

m O O W >»

2. Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

. Dziatania edukacyjne i informacyjne na rzeczrocly srodowiska.
. Ochrona dziedzictwa naturalnego.

. Wdraanie przepiséw prawnych z zakresu ochrénoglowiska.

. Dziatania na rzecz partnerstwa dla efektysanekologicznej.

. Dziatania na rzecz poprawyiadomdci spotecznej.

. Finansowe i instytucjonalne aspekty zrOwnaoveego rozwoju.

. Proekologiczna restrukturyzacja rynku turystygm

3. ROwne szanse i integracja spoteczna

. Pomoc i wzmocnienie pozycji osob pokrzywdzonydyskryminowanych.

. Wsparcie zrownowanego rozwoju regionalnego i lokalnego.

. Laczenie ochrony dziedzictwa kulturowego z rozwojekalnych spoteczriai.
. Aktywizacja zawodowa grup wykluczonych spoteezni

. Dziatania na rzecz poprawyiadomdci spotecznej.

Innymi dostpnymi zrodtami dofinansowania projektow realizowanych wnazh

strategii mog byc:

1. Program Leader w ramach Programu Rozwoju Obszar@jskich,
Fundacja Stefana Batorego,

Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej,

Polsko-Amerykaska Fundacja Wolrai.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

o~ 0N
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VIlI. SYSTEM AKTUALIZACJI STRATEGII

Strategia jest dokumentem, do ktérego wprowadzamign jest nie tylko mdiwe,
ale w niektérych sytuacjach, gaz konieczne. Nafy jednak pamitaé, ze zmiany te nie
powinny dotyczy zasadniczych kierunkéw Strategii. W sytuacji, kiedewrctrzne dz
zewretrzne uwarunkowania doprowadz do koniecznéci wprowadzenia zmian,
modyfikacjom poddaje si zapisy dotycace czsci operacyjnej Strategii tj. celow
szczegO6towych i wyznaczonych zadaNajlepsza metod, na wprowadzanie zmian jest
weryfikowanie dokumentu w spotecznym procesie zavlym do tego, jaki towarzyszyt
tworzeniu Strategii. Weryfikacja taka przeprowadzamniej wgcej, co dwa lata, przy
szerokim udziale mieszkadw iwykorzystaniu ankiet, sty¢ bedzie ocenie realizacji
oraz uaktualnieniu zapiséw Strategii — zwlaszcza njezrealizowanej cgci. W czasie
weryfikacji mogi powstawa zupetnie nowe cele szczegotowe i projekty dodgeztych
aspektowzycia w gminie, ktorych wczmiej nie mana byto przewidzié

Pamgtac jednak nalgy o konsekwentnym gteniu do poprawy, jakei zycia
mieszkacow. Elementy zawarte w wizji, celu nagdnym oraz w celach gtéwnych Strategii

zmianom i modyfikacjom nie powinny byoddawane.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VIII. ZAt ACZNIKI

9.1 Ankieta monitoruygca

ANKIETA ,Moja Gmina”

Zwracamy st do Pastwa z préba o wypetnienie poriszej ankiety. Jest ona skierowana
do mieszkacow gminy i ma na celu zapoznanie gi Pastwa opiniami i potrzebami. Przekazana
za pomog tej ANONIMOWEJ ANKIETY wiedza postay do opracowania,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Rozdiaw”.

Prosimy zaznaczyprawidtowg odpowied.

l. Sytuacja na rynku pracy

1. Jak oceniajPaistwo aktuala sytuacg na rynku pracy?

O bardzo dobra O dobra Oraczejdobra 0O érednia 0O raczejzta Ozta 0O bardzo zia

2. Jakie s wg Pastwa gtdwne przyczyny problemow na terenie Gmifpy@sz zaznaczy
maksymalnie 4 najistotniejsze)

Brak inwestycji

Zla sytuacja finansowa przedsiorstw

Brak nowych technologii w przeasiiorstwach

Wysokie koszty zatrudnienia pracownikow

Wysokie koszty prowadzenia dziatalitogospodarczej (podatki, optaty etc.)

O|o|oo|o|a

Brak wspoétpracy ze s#tbami zatrudnienia (Urzlem Pracy, agencjami zatrudnienia, firmami
szkoleniowymi)

Niskie wydatki pastwa na wsparcie dla zatrudnienia

Niska jak@¢ ustug instytucji zwizanych z rynkiem pracy

Niskie kwalifikacje wrod pracownikow

Oo|o|a (o

Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rymiayp

Inne (jakie?) prosz wpisa* ponte;j

3. Jakie dziatania podejmowane na poziomie Gmiiigpi&j przyczynityby st do spadku
bezrobocia®prosz zaznaczy maksymalnie 4 najistotniejsze)

Obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow

Obnizenie podatkow lokalnych i optfat lokalnych

Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych

Okresowe zatrudnienie, finansowane zmid pastwa

Stare i praktyki zawodowe

Doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna

Usprawnienie systemu grednictwa pracy

Stworzenie preferencyjnych warunkéw dla absolwent@liodzcych na rynek pracy

Szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia diriesai gospodarczej

O|o|o|ojo|ojo|jo|o|a

Dotowane, tanie kredyty

Inne (jakie?) prosz wpisa* ponte;j
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ll. Sytuacja spoteczna

4. Jak oceniajPaistwo aktualne warunkiycia mieszkacow (oséb i rodzin)?
O bardzo dobre 0O dobre 0O raczej dobre O srednie  Oraczejzie O zte 0O bardzo zte

5. Jakie g wg Pastwa gtdwne przyczyny problemow spotecznych miese&a powodujce
trudne warunkiycia?(prosz zaznaczy maksymalnie 4 najistotniejsze)

Bezrobocie

Ubo6stwo

Bezradné¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych

Niezaradné¢ zyciowa

Diugotrwata lub atzka choroba

Niepetnosprawns

Alkoholizm

Narkomania

Wielodzietngé

Samotne wychowywanie dzieci

Bezdomnéé

O|o|(oo|o|ojo|o|oo|o|o

Przemoc w rodzinie

Inne (jakie?) -prosz wpisa* ponte;j

6. Jeeli zdaniem Piastwa na terenie Gminy wygtuja obszary wykluczenia spotecznego, to jakich
grup dotyca? (prosz zaznaczymaksymalnie 3 najistotniejsze)

Diugotrwale bezrobotnych

Bezdomnych

Os0b niepetnosprawnych

Osbb opuszczagych placowki opiekiaczo-wychowawcze

Oso6b opuszczagych zakltady karne

Alkoholikow

Narkomanow

O|o|o(o|o|ojo|o

Uchod:céw

Inne (jakie?) prosz wpisa® ponkej

7. Jakie dziatania powinna padjGmina, aby ograniczyobszary wykluczenia spotecznego?
(prosz zaznaczy maksymalnie 3 najistotniejsze)

Uruchomi programy prac spotecznieyiecznych
Zorganizowa roboty publiczne
Przyzn& dodatkowewiadczenia pierizne z pomocy spotecznej

Otworzy¢ klub integraciji spotecznej
Otworzy centrum integracji spotecznej

Upowszechnri zatrudnienie wspierane

Wesprzé organizacje pozasdowe w organizowaniu phiych przedsiwzig¢ adresowanych
do 0s6b wykluczonych spotecznie

Inne (jakie?) prosz wpisa® ponkej

O|o|oo|o|ojg
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8. Jakie negatywne zjawiska odngsz se do dzieci | mtodzigy dostrzegacie Ratwa najczgsciej?

(prosz zaznaczy maksymalnie 3 najistotniejsze)

zaniedbania wychowawcze O
zaniedbanie socjalne (niegavienie, higiena itp.) O
sieroctwo O
trudnasci w przystosowaniu mtodzhy opuszczajcej placéwki opiekiiczo -wychowawcze

rodziny zasipcze -
demoralizacja O
spaywanie alkoholu O
narkomania O
przesgpczaié O

Inne (jakie?) prosz wpisa® ponkej

9. Jakie dziatania powinna padjGmina aby zorganizowgomoc dla dzieci w trudnej sytuacji

spotecznejfrosz zaznaczy maksymalnie 2 najistotniejgze

wesprzé organizacje pozagdowe w organizowaniu pych przedsiwzie¢ adresowanych

do dzieci i mtodzigy -
utworzye noweswietlice wiejskie oraz dopogge istniejce m
stworzy¢ dodatkowe rozwaizania wsrodowisku np. pedagog rodzinny, terapeuta, itp. O
stworzy interdyscyplinarne zespoty ds. wsparcia dziegkanocy rodzinom

dysfunkcyjnym -
uruchomé punkty konsultacyjno —informacyjne dla rodzin, téfych dzieci i mtodzie .

spazywa alkohol i narkotyki

Inne (jakie?) prosz wpisa® ponkej

10. Jakie dziatania powinny padjjednostki Gminy w obszarze pomocy spotecznej w cel
przezwycézenia probleméw spotecznych rodzin korzystgich z pomocy spoteczngyrosz

zaznaczy maksymalnie 4 najistotniejsze)

zwigkszy¢ wysokai¢ przyznawanyclwiadcze pienkgznych z pomocy spotecznej m
ograniczy wysoka¢ przyznawanycBwiadcze pienkznych z pomocy spotecznej O
zwigkszy¢ dziatania polegafe naswiadczeniu pracy socjalnej O
zorganizowa specjalistyczne formy pomocy np. poradnictwo rodei interwencja

kryzysowa itp. -
stworzy¢ dodatkowe érodki zajmugce s¢ pomoa spoteczg np. kluby, stowarzyszenia itp|. m
stworzy¢ dodatkowe formy opieki nad dzieckiem uihwiajace rodzicom podgie pracy O
pomaoc w skutecznej emigracji i migracji zarobkowej O
uruchomé programy prac spotecznieyiecznych O
zorganizowa roboty publiczne m

Inne (jakie?) prosz wpisa* pontej
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Metryczka
Wiek: 016 -22 lat Pte¢: o meiczyzna Wyksztatcenie: O wyZsze
0 23- 32 lat O kobieta O Srednie
0 33-45 lat 0 zawodowe
0 46-60 lat 0O gimnazjalne
O powyzZej 61 lat O podstawowe
Miejsce zamieszkania: o miasto O wies
Zatrudnienie: O pracujgcy O nie pracujgcy

Bardzo dzgkujemy za wypetnienie ankiety!

Przewodniczcy Rady Gminy
mgr Renata Zych - Kordus
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