Rozdrazew, dnia 28 luty 2017 roku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W ROZDRAZEWIE
UlL. Rynek 1, 63-708 ROZDRAZEW
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Wymiar etatu : niepetny wymiar czasu pracy % etatu — zadaniowy system czasu pracy

1. Wymagania niezb edne:
a) obywatelstwo polskie
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych
c) niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umy$inie lub umysine przestepstwo skarbowe
d) nieposzlakowana opinia
e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
f)  wyksztatcenie —
 wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
* wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dziec¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra wilasciwego do spraw rodziny i udokumentuje
€0 najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e $rednie i szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

»  Wyzej wymienione szkolenia i studia podyplomowe winny obejmowaé zakres programowy
szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U. Nr 272, poz.1680).

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie bylla pozbawiony/a witadzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat
na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

c) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

f)  umiejetnos¢ wspoipracy w zespole,

g) odpornosé na sytuacje stresowe,

h) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

i) prawo jazdy kat. ,B" i posiadanie wlasnego srodka transportu,

j) znajomos¢ przepisOw ustawy O pomocy spotecznej, ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.

3. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.



Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspoOtpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, osrodek pomocy
spotecznej, itp.,

- pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzgdzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnosé
spoteczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczeg6inych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny Swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania. Asystent rodzinny bedzie wykonywaé ustuge
takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, w tym w soboty.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu nauki i zatrudnienia)

c) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie i umiejetnosci (Swiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia)

d) dokument poswiadczajgcy wymagany staz pracy, ewentualnie oswiadczenie kandydata

e) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

f) osSwiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie: ,Oswiadczam, iz
jestem osobg nie karang za przestepstwo popetnione umysinie”

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

i) referencje, inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej

w Rozdra zewie, ul. Rynek 1, 63-708 Rozdra zew, w terminie do dnia 15 marca 2017 roku do

godziny 15.00 z dopiskiem Dotyczy naboru na ,asystenta rodziny”.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie poszukuje kandydata na stanowisko asystenta
rodziny w zwigzku z realizacjg projektu partnerskiego wspéifinansowanego przez Unie Europejskg
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Priorytet 7. Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.2. Ustugi
spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 7.2.1 Ustugi spoteczne — projekty pozakonkursowe realizowane
przez jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Oglaszajgcy naboOr zastrzega sobie prawo do jego uniewaznienia oraz odstgpienia
od zawarcia umowy w przypadku nie otrzymania srodkow.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Donata Krzyzosiak



