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Podstawa prawna.

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 v. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 v. poz. 31 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 231 24.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postegpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pozn. zm.).

Rozdzial 1

Preambula.

§1

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty
1 0soby wspotpracujace ze szkolg (wolontariusze, praktykanci, przedstawiciele instytucji 1 firm)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie

wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby

dopuszczone do innej dziatalnosci zwigzanej z:

e wychowaniem,

e edukacja,

e Wypoczynkiem,

e leczeniem,

« $wiadczeniem porad psychologicznych,
e rozwojem duchowym,

e uprawianiem sportu,



 realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
» opieka nad matoletnimi,
1 zawierajg wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

1 dobra dzieci.

§2

Objasnienie terminow:

SZKOLA - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Tarnowie

Podgérnym.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola to osoby dopuszczone do innej dzialalnos$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

(np. wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa).
Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepcezy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicéw/opiekunow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka/opiekundow
maloletniego nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je taczy.



b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

c) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie

sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

d) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych). Przemoc

ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

e) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

§3
1. Szkota posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czgsto brudny (np. odziez, wlosy, paznokcie, ciato), nieprzyjemnie pachnie,
jest ubrany nieodpowiednio do warunkéw atmosferycznych itp.;
2) uczen kradnie i/ lub wymusza jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;



4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, badan specjalistycznych, miedzy
innymi szczepien, okularow, zaleconych przez specjalistg lekow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) odczuwa strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samouszkadza itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen jest czesto nieprzygotowany do zaje¢ — nie otrzymuje wsparcia ze strony rodzica/
opiekuna w obszarze edukacyjnym;

15) uczen ma niska frekwencje¢, wagary;

16) uczen jest nadmiernie wulgarny, opryskliwy lub nadmiernie wycofany w stosunku
do 0s6b dorostych 1/ lub rowiesnikow;

17) uczen nadmiernie placzliwy, lgkliwy, przejawia objawy somatyczne np. czeste bole
brzucha i glowy;

18) uczen nadmiernie postrzega siebie, jako niegodny milosci, mato wazny i1 zastugujacy
kary;

19) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe; urzadzenia -elektroniczne
np. telefon, tablet; Internet);

20) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

21) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

22) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

23) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

24) uczen ucieka z domu;



25) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
26) uczen mOwi o przemocy;,

27) nieobecno$¢ fizyczna lub psychiczna rodzicéw/ opiekundéw ucznia.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw matoletniego
lub opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania opiekunéw to:

1) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje, odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia lub zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) opickun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) opiekun przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje go od rowiesnikow;

7) opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

8) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

9) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

10) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

11) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

12) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

13) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

14) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

15) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Wyzej wymienione czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka mogg by¢ poszerzone o inne, ktore

mogg rowniez $wiadczy¢ o symptomach krzywdzenia.

§4
1. Znajomos¢ czynnikoéw ryzyka i1 umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:
1) 1dentyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zycia

dziecka, w tym réwniez dziatah profilaktycznych adresowanych do dzieci;



3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie/szkole dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwicksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka
1 rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy SZKOLY podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
DYREKTORA albo PEDEAGOGA / PSYCHOLOGA, ktoéry na podstawie uzyskanych

informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole.

§5

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie

dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim.
Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢ 1 potrzeby.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1.
2.

dziata dla jego dobra i w jego interesie;
dziala w sposob przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania;

uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;



10.

11

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

traktuje kazdego ucznia rowno (bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad);

nie faworyzuje uczniow;

szanuje prawo matoletniego do prywatnosci;

. nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

12. jezeli utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunami matoletniego (jesli

13.

14.

maloletni i opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunows;

nie narusza nietykalno$ci fizycznej maloletniego, ktéra moglaby by¢ uznana
Za Nieprzyzwoity;

nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem;

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny (np. dziecko jest agresywne, mocno pobudzone)

Kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci
2
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu

1 w korzystaniu z toalety.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

w obecnosci ucznidow nie stosuje zartow, wulgaryzmow, nie wykonuje obrazliwych gestow,
nie wypowiada tre$ci o zabarwieniu seksualnym;
nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;
nie nawigzuje relacji seksualnych z uczniem;
nie angazuje si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;
nie sktada uczniowi propozycji o charakterze seksualnym;
nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i $rodkéw psychotropowych
(narkotykow, tzw. dopalaczy);
nie stosuje przemocy wobec ucznia (bicie, szturchanie, popychanie);
niedopuszczalne jest, by pracownik spal w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych;
nie moze zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem odbywajg si¢ na terenie Szkoty;
jesli pojawi si¢ konieczno$é, potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba zZe jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;
jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

e dziennik elektroniczny;

e shuzbowy e-mail;

e C(ClassDojo.
pracownicy promuja 1 wspierajg ksztaltowanie prawidlowych postaw wyrazania emocji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowania zachowan agresywnych wsrdd matoletnich;
pracownicy w miar¢ posiadanych kompetencji wspieraja maloletnich w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji 1 konfliktow;
pracownicy bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich postepuja zgodnie z procedurg interwencji

opisang w POLITYCE.



§7
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

Uczen w kontaktach z rowiesnikami:

1. zachowuje szacunek;

2. shucha innych, gdy méwia;

3. pamig¢ta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob;
nie stosuje zartow, ktore naruszajg dobro osobiste drugiej osoby;

nie uzywa jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

4

5

6. wykazuje si¢ asertywnosciag w kontaktach z innymi;

7. nie zabiera prywatnych rzeczy bez pytania;

8. dba o prywatnos¢ swoja i innych;

9. unika wchodzenia w sytuacje konfliktowe;

10. nie krzyczy, nie obraza, nie wySmiewa, nie wyklucza;

11. nie bije, nie popycha ani w inny sposob nie narusza nietykalnos$ci fizycznej innych uczniow;

12. nie moze nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

13. nie moze spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani innych uzywek;

14. nie moze wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania;

15. jezeli jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, informuje o tym wychowawce lub postepuje zgodnie

z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

§8

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko—dziecko

ustalone w SZKOLE.
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Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§9

Rekrutacja pracownikow SZKOLY odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

W szczeg6lnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzagdowych, Kodeksem pracy.

§10

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§11

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy O przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wytacznie w oparciu o te¢ podstawe.

§12

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:
1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;
2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;
3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci

za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
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wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢

aktualna. Sam dokument jest wazny na dzieh jego sporzadzenia (stwierdza stan na

moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnos$ci

wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu

3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej

nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest

obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych

w trybie okre§lonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia

zajec zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma
zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznos$ci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego

zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§14

1. Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNY M,
bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze 1 obslugi czy urzednicze, pracodawca
wymaga oswiadczenia o posiadaniu pelni zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikow majacych zajmowaé stanowisko urzednicze,
w tym Kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) o$wiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

12



2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalno$é
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,.$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg
porzadkowg upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystagpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbgednym
dla zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepisow ustawy wynika wymog
niekaralno$ci, korzystania z pelni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
do zajmowania okre§lonego stanowiska, wykonywania okre§lonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja

2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§15

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego

lub dopuszczeniem do innej dziatalno$ci zwigzane;j z:

e wychowaniem,

e edukacja,

e wypoczynkiem,

e leczeniem,

e S$wiadczeniem porad psychologicznych,

e rozwojem duchowym,

e uprawianiem sportu,

o realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

o opieka nad matoletnimi,
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Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takg osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikdw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
ale tylko gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego
obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich! (np. pracownikow
medycznych $wiadczacych opieke medyczng i stomatologiczng, asystentow nauczyciela
1 wychowawcow Swietlicy, pracownikoéw niepedagogicznych sporadycznie sprawujacych
opieke nad dzie¢mi np. w trakcie przewozu z i do szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do cze¢sci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/ osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac strong¢ internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym SZKOLA

potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: , 1. Przed nawiqgzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie,
z ktorg ma by¢ nawiqzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzqg obowigzki
okreslone w ust. 2-8.”
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5.

1.

6) imi¢ matki.

W przypadku tych os6b nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci
sprawdzania w Rejestrach w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Szkota kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzana sprawdzi¢ taka

osobe 1 informacj¢ zwrotng dotgczy¢ do akt.

§16

Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego

lub dopuszczeniem do innej dziatalno$ci zwigzane;j z:

e wychowaniem,

e cdukacja,

e Wypoczynkiem,

o leczeniem,

e $wiadczeniem porad psychologicznych,

e rozwojem duchowym,

e uprawianiem sportu,

o realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

o opieka nad matoletnimi,

Szkota:

1)

2)

3)

odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

odbiera oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za zlozenie
falszywego oswiadczenia (Zafgcznik nr 1) ,

(tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
odbiera informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje

15



z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w SZKOLE informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli w panstwie, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie prowadzi
si¢ rejestru karnego badz nie wydaje si¢ informacji z tego rejestru, wowczas kandydat do
zatrudnienia musi przedstawi¢ wlasnorecznie sporzadzone i1 podpisane o$wiadczenie
(Zatgcznik nr 2) 0:

e braku rejestru karnego w danym panstwie albo o braku mozliwosci uzyskania
informacji z takiego rejestru;

e niekaralno$ci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z o przeciwdziataniu narkomanii;

e niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢
WW. czynow zabronionych;

e braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (art. 21 ust.7 ustawy).

4. W tresci oswiadczen, sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatlszywego o$wiadczenia, sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

5. Zaswiadczenie o niekaralnosci KRK (utrwalone w postaci wydrukéw) jak 1 wskazane
powyzej oswiadczenia odbierane od cudzoziemcodw musza zosta¢ dotaczone do czesci A akt

osobowych.
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6. Nauczyciel moze przedtozy¢ jedno za$wiadczenie o niekaralnosci, ale powinno ono
obejmowaé swoim zakresem przestepstwa wynikajace z Karty Nauczyciela § 12 p. 1.3
1 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym § 16 p. 1.1.

7. W tym zakresie nie przewidziano wyjatku dotyczgcego ponownego zatrudnienia nauczyciela
W tej samej placéwce. Szkota wymaga zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem

stosunku pracy.

Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne.

§17

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
e popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem);
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np kary
fizyczne, ponizanie;
e doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby POLITYKI wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:
e pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta);
e rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych;

e inne dziecko.

§18

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) WYCHOWAWCY /
PEDAGOGOWI / PSYCHOLOGOWI / DYREKTOROWI / WICEDYREKTOROWI.
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W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika SZKOLY
do WICEDYREKTORA odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji POLITYKI
lub DYREKTORA. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas
dziatania interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta

krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Rozdzial 6

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

SZKOLY lub inng osobe¢ dorosta

§ 19

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR/ WICEDYREKTOR
MONITORUJACY POLITYKE podejmuje nastepujace dziatania:

1. przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmow¢ z dzieckiem 1 innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji 0sobistej
(rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka, w  szczegdlnosci  jego  opiekunami.
DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w KARCIE INTERWENCII (zafgcznik nr 3) i INTERWENCYJNEJ NOTATCE
SLUZBOWE] (zatqcznik nr 4);

2. jesli sytuacja tego wymaga odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

3. przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN POMOCY DZIECKU
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4. przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM;

5. podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela  (powiadamia  Rzecznika  dyscyplinarnego  przy

Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;
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6. w przypadku, gdy wobec dziecka popemiono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury (zatgczniku nr 6).

§ 20

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej nie bedacej
pracownikiem szkoly, PEDAGOG SZKOLNY/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawe¢ podejmuja
nastepujace dziatania:

1. przeprowadza z poszanowaniem godno$ci 1 intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzicami. PEDAGOG
SZKOLNY/PSYCHOLOG stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w KARCIE
INTERWENCIJI (zalgcznik nr 3) i INTERWENCYINEJ NOTATCE SLUZBOWE]
(zatgcznik nr 4),

2. opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU,

3. przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN POMOCY DZIECKU
w szkole,

4. wspotpracuje z rodzicami 1 WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§21

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

e podjecie dziatan przez szkotg w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury;

e formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli

istnieje taka potrzeba.

PLAN POMOCY DZIECKU zawarty jest w INTERWENCYJNEJ NOTATCE SLUZBOWE]
(zatgcznik nr 4).
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PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.

§ 22

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje ZESPOL INTERWENCYINY,
w sklad ktorego mogag wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU, spehiajagcy wymogi
okreSlone w § 21 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.

§ 23

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCI (zalgcznik nr 3)
i INTERWENCYJNA NOTATKE SLUZBOWA (zatgcznik nr 4),

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 24

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cie¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu nastgpnie natychmiast
informuje o tym DYREKTORA/WICEDYREKTORA oraz wypelnia NOTATKE
SLUZBOWA (zatqcznik nr 5).
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Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§ 25

1. W przypadku powzigcia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, DYREKTOROWI lub WICEDYREKTOROWI.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik SZKOLY
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
$wiadkéw. Z rozmowy sporzadza NOTATKE SELZBOWA (zalgcznik nr 5) i informuje
o tym PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia s3  spisywane

na w INTERWENCYJNEJ NOTATCE SLUZBOWEIJ (zalgcznik nr 4).

§ 26

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, PEDAGOG/PSYCHOLOG
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popehienia przestgpstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla 0sob stosujacych przemoc. Z rozmowy sporzadza

NOTATKE SLUZBOWA (zalgcznik nr 5).
§27
1. PEDAGOG /PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
PLAN POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje

informacje o placoéwkach pomocy dziecku.
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2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej (np. przemoc
fizyczna, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ przemocy DYREKTOR sktada wniosek
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 7).

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny informuje 0 swoich dziataniach
DYREKTORA/WICEDYREKTORA SZKOLY.

4. PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia

i organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 28

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje przemoc fizyczng lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), DYREKTOR informuje wiasciwy os$rodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
PEDAGOG/PSYCHOLOG ma mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty
(zatgcznik nr 8).

§ 29

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziagl informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie Informuje o tym fakcie
DYREKTORA/WICEDYREKTORA oraz wypelnia NOTATKE SEUZBOWA,.

2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazanych w ustepie poprzedzajacym DYREKTOR sktada pisemne zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub

prokuratury (Zatgczniku nr 6).
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3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach

=

poprzedzajacych.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 30

W przypadku powzigcia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOLY pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik SZKOLY,

przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez

swiadkow 1 informuje o zaistniatym fakcie WYCHOWAWCE KLASY.

WYCHOWAWCA przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz

uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie oraz ustala PLAN POMOCY DZIECKU.
WYCHOWAWCA przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka podejrzewanego
o krzywdzeniem, a takze oddzielnie z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu oraz
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyc
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka krzywdzonego.

WYCHOWAWCA do swoich dziatan moze wlaczy¢

PEDAGOGA/PSYCHOLOGA/INNEGO NAUCZYCIELA i wspolnie z nimi opracowac
PLAN POMOCY DZIECKU.

WYCHOWAWCA monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspoipracy z PSYCHOLOGIEM
/PEDAGOGIEM /INNYM NAUCZYCIELEM i rodzicami/opiekunami.

Jezeli sytuacja tego wymaga WYCHOWAWCA/PSYCHOLOG/PEDAGOG sporzadza
KARTE INTERWENCYINA (zafgcznik nr 3) oraz INTERWENCYJNA NOTATKE
SLUZBOWA (zalqcznik nr 4).
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§ 31

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy
braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy DYREKTOR sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji

matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat)

§ 32

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatlu 7.

§33

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do SZKOLY nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow

dziecka krzywdzacego).

§ 34
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad

rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa przez

nieletniego.
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§ 35

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku ucznia.

§ 36

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy Szkoly uznaja prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajac ochron¢ wizerunku ucznia.

3. Opiekunowie zapisujac dziecko do Szkoly wyrazaja pisemng zgode lub jej brak

na rozpowszechnianie wizerunku dziecka stanowiaca odrebny dokument.

§37

1. Wizerunek ucznidéw maja prawo utrwala¢ i udostgpnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek, wyznaczony przez Dyrektora pracownik odpowiedzialny za wizerunek
medialny Szkoty, jesli rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to zgode.

2. Pracownicy Szkoty nie mogg ujawnia¢ danych wrazliwych o uczniu dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych powigzanych
z wizerunkiem ucznia.

3. Pracownicy Szkoty nie publikujg zdje¢ uczniéw, nad ktoérymi nie sprawuja juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec

po ukonczeniu Szkoty.

4. W sytuacji, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: krajobraz,
zgromadzenie, publiczna uroczystos¢, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

5. Uczniowie nie mogg udostgpnia¢ wizerunku innych uczniow.
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§38

1. Wszelkie pytania lub prosby o rejestrowanie wydarzen szkolnych przez media zglaszane
sg wczesniej 1 muszg uzyska¢ zgode dyrekc;i.

2. Przedstawiciele mediow nie maja dostgpu do dzieci bez nadzoru i zawsze maja
identyfikator.

3. Niemozliwe jest udost¢pnianie mediom danych kontaktowych opiekundéw ucznia bez ich
wiedzy i1 zgody.

4. W przypadku zdje¢ klasowych, kolezenskich, legitymacyjnych wykonywanych przez

fotografa na terenie Szkoty o zgode opiekunéw wystepuje wychowawca klasy.

§39
Zasady ochrony wizerunku okresla rowniez Szkolny Regulamin Monitoringu stanowiacy

odrebny dokument.

Rozdzial 10

Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.

§ 40

1. Sie¢ szkolna jest monitorowana i zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich oraz aktualnymi standardami bezpieczenstwa.

2. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju tj. instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 41

1. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko na lekcji informatyki pod
nadzorem pracownika Szkoty, ktéry podczas zaje¢ sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez ucznidéw.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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3. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Szkota organizuje szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o matloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora organizuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jednoczesnie pracownik informuje rodzicéw/opiekunéw o zaistniatym
zdarzeniu.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,

ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 niniejszej Polityki.

§ 42

Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placowki odpowiadajg ich opiekunowie.

Rozdzial 11
Monitoring stosowania polityki.
§ 43

1. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole jest
wicedyrektor/dyrektor.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za:
e przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ustalonych w niniejsze;j
polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim (zalqgcznik nr 8),
e monitorowanie realizacji Polityki,
e reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
e prowadzenie rejestru zgloszen,
e proponowanie zmian w Polityce.

3. Wicedyrektor/dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem.
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Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wedhug
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Osoba o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
placowki, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzbr ankiety
stanowi zafqcznik nr. 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenie Polityki w placowce

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkotly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom nowe jej brzmienie.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§43

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikow 1 rodzicow w dzienniku
elektroniczny, ewentualnie poczta stuzbowa do pracownikow) oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty, w tym
wolontariuszy, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoty, a znajomos¢
jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Politykg 1 ja stosowac.
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