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Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzacag w sktad Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoér Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo O$wiatowe.

6) statucie zespotu szkot — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szk6t Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w
Stupcy;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunow uczniow
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

10) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoéremu
powierzono pod szczegdlng opieke oddziat Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2. 1. Zespo6t szkot uzywa pieczecei:

1) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
ul. Powstancow Wlkp. 22 62-400 Stupca; tel. 63 275 11 30 IDENT 000186223 NIP
667-12-30-204";

2) podtuznej z napisem: ,,Zespdt Szkot Ekonomicznych w Stupcy im. Maksymiliana
Jackowskiego Technikum Nr I w Shupcy”;

3) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot Ekonomicznych w Stupcy im. Maksymiliana
Jackowskiego Liceum Ogolnoksztatcace Nr II w Stupcy”;

4) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Zespole Szkoét Ekonomicznych ul.
Powstancow Wielkopolskich 22 62-400 Stupca tel. 63 275 11 307;

5) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

6) podtuznej z napisem ,,Dyrektor szkoty”;

7) okraglej, duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH *W SLUPCY*”;

8) okraglej, duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,TECHNIKUM NR I *W
SELUPCY*”;

9) okraglej, duzej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR II *W SLUPCY*”;

10) okraglej, matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,ZESPOL SZKOL
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EKONOMICZNYCH *W SLUPCY*”;

11) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
ul. Powstancow Wilkp. 22 62-400 Stupca; tel. 63 275 11 30 IDENT 000186223 NIP
667-12-30-204".

2. Zespot szkot uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i ust. 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2

Nazwa i imie¢ zespolu szkol, typ szkoly oraz jej siedziba

§ 3. 1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana
Jackowskiego w Stupcy. Nazwa zespotu szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Zespot szkol nosi imi¢ Maksymiliana Jackowskiego nadane przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
3. W skiad zespotu szkot wehodza nastepujace typy szkot:

1) Technikum Nr I, w ktorym okres ksztatcenia trwa 5 lat;

2) Liceum Ogolnoksztatcace Nr II, w ktorym okres ksztatcenia trwa 4 lata;

3) (uchylony).
4. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szko6t zgodnie z prawem oswiatowym maja wlasne

statuty. Sg to:

1) Statut Technikum Nr I;

2) Statut Liceum Ogolnoksztatcacego Nr II.
5. Technikum Nr I ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik ekonomista — symbol zawodu 331403;

2) technik zywienia i ushug gastronomicznych — symbol zawodu 343404

3) technik logistyk — symbol zawodu 333107;

4) (uchylony);

5) technik reklamy — symbol zawodu 333907;

6) technik spedytor — symbol zawodu 333108;

7) innym po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

8) technik rachunkowosci - symbol zawodu 431103.
6. Technikum Nr I nosi nazwe: Zespot Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana
Jackowskiego Technikum Nr I w Stupcy.
7. Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr II nosi nazwe: Zespdt Szkét Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego Liceum Ogolnoksztatcace Nr I w Stupcy.
8. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
9. W zespole szkot prowadzi si¢ klasy o profilu policyjnym w oparciu o innowacje
programowo — organizacyjng ,,Klasy technikum o profilu policyjnym”. Zasady organizacji i
funkcjonowania klasy reguluje “Regulamin klas o profilu policyjnym” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora nr 29/2019 z dnia 24.08.2019 r., ktory okresla:

1) wyglad zewnetrzny uczniow klas o profilu policyjnym, szczegdlnie sposdb noszenia

umundurowania i jego elementow oraz zasady kontroli umundurowania;

2) prawa i obowiazki uczniéw klas o profilu policyjnym;

3) zasady oceniania i frekwencje ucznioéw klas o profilu policyjnym.
9a. Klasa o profilu policyjnym powotana zostala na mocy porozumienia zawartego z
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Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu w celu ksztalcenia absolwentow szkot
podstawowych, ktorzy:
1) planujg podjac¢ studia zwiazane ze stuzbami mundurowymi, w szczegoélnosci z:
Policja, Panstwowa Strazg Pozarng i Sitami Zbrojnymi;
2) chcg spedzi¢ 5 lat nauki na poziomie szkoly ponadpodstawowej w sposob aktywny i
uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci bedace przepustka na kazdy kierunek studiow;
3) pragna w przysztosci podjac prace w Policji.
10. Siedziba zespotu szkot znajduje si¢ w Stupcy przy ul. Powstancow Wielkopolskich 22.

Rozdzial 3

Nazwa i siedziba organu prowadzacego zespoét szkot

§ 4. 1. Organem prowadzacym zespot szkot jest Powiat Stupecki z siedzibg w Stupcy, ul.
Poznanska 20.
2. Nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4

Cele i zadania zespolu szkol oraz formy ich realizacji

§ 5. 1. Cele 1 zadania zespotu szkot sg wspolne dla szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.
2. Zespot szkot kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Przepisach wprowadzajacych ustawe —
Prawo Oswiatowe, Ustawie Prawo O§wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci w Szkolnych zestawach programéw nauczania i w Programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

3. Glownymi celami zespotu szkot sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji 1 polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci i
altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

5) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

6) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnosc i przedsigbiorczo$¢;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
10) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;
11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;
12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
14) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
15)celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego $§wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
§ 6. 1. Zespdt szkodt realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan, uwzgledniajac
warunki rozwoju i1 potrzeb uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych, zasad bezpieczehstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych 1  réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajg¢é pozalekcyjnych;
f) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
g) prowadzenie zajeé przygotowujacych do zycia w rodzinie;
h) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
1) propagowanie idei Honorowego Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych i
koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie religii i/lub etyki;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych;
g) organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla mniejszosci;
h) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
- dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
- organizowanie nauczania indywidualnego;
- zapewnianie uczniom niepelnosprawnym edukacji wlaczajace;;
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- udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
- prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;

e) organizowanie akcji prozdrowotnych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniéw;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich  nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia uczniom opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego ze strony
pracodawcy;

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez system monitoringu w
budynku i wokét niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow ze statutem szkoty i
innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi, z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,

wzroku 1 shuichu oraz niedostosowanych spolecznie lub  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym poprzez:

a) dokonanie wielospecjalistycznej oceny ucznia oraz opracowanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
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b) dostosowanie metod, form pracy i organizacj¢ warunkow w oddziale;

c) organizacje warunkéw funkcjonowania w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.

8) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoOlne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna, daje:

a) mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;

b) stypendium w sytuacjach losowych;

9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, zespot szkot zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy; dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

€) udzial ucznidbw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§ 7. 1. Zespot szkot moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w zespole szkot jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji oraz poprawa jakosci pracy szkoty.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1., nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogbélnego 1 zawodowego niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow
zewngtrznych.

4. Innowacja moze obejmowac caly zespdt szkot, szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w zespole szkét wymaga zgody dyrektora zespolu szkot.
Wdrozenie innowacji nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw. W
celu ich uzyskania dyrektor zespotu szkot wystepuje do ww. organdw. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie zespotu szkot.

6. Nauczyciel/zesp6t nauczycieli zglasza dyrektorowi cheé wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, wypelniajac karte innowacji.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora zespolu szkot. Innowacj¢ mozna wprowadzi¢ w dowolnym
momencie roku szkolnego, uwzgledniajac ramy czasowe jej realizacji.
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8. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania dodatkowych s$rodkow
budzetowych dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ust. 6;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych;
3) zgode nauczyciela/zgody nauczycieli na uczestnictwo w innowacji pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody dyrektora zespotu szkot, na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji. Wyniki
ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu rady pedagogiczne;.

11. Szczegdlowe zasady wprowadzenia innowacji pedagogicznej zostalo okreslone w

zarzadzeniu dyrektora nr 27/2019 z dnia 22.08.2019 roku.

§ 8. 1. Zespot szkot wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, w szczegolnosci sa to uniwersytety, szkoly wyzsze,
instytucje, ktore zajmujg si¢ ksztatceniem.
2. Wspoéldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji i
prowadzenie szkolen, w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesdw uczenia,

wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
3. W szczegb6lnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - W
zaleznosci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspodluczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.
4. Szczegdtowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspdlpracy
podpisanym przez dyrektora zespotu szkot 1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg
szkota nawigzata wspotprace.
5. Za wspotdziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony
przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dziatania w ramach wspotpracy, o
ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspoltpracy;

2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie

rodzicow;
4) analiz¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 9. Poza celami wymienionymi w § 5 1 zadaniami oraz formg ich realizacji wymienionymi

W § 6 zespdt szkot w planie pracy na kazdy rok szkolny, w ramach dost¢pnych srodkow,
moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je zadania, dbajac o to, by sformutowane i
realizowane byly w sposob efektywny, okreslajac przy tym mierniki 1 wskazniki ich
wykonania.

§ 10. 1. Zespot szkot realizuje program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w naszej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany i uchwalony jest przez radg rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo— profilaktycznego
zespotu szkol, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu 1 przedstawia go
rodzicom swojego oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust.1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

§ 11. 1. W zespole szkot organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu planéw dziatan wspierajgcych dla uczniéw posiadajagcych opinig
poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w
nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
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2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen zachowania i emocji;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

13) trudnosci adaptacyjnych;

14) odmiennoéci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
1ch zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

8) porad dla uczniow;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

7. W zespole szkoét funkcjonuje Zespédt ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej, ktoérego
celem jest rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

9. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka zespotu, o ktérym mowa w ust. 7.
10. W zespole szkét organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidéw.

11. Dyrektor zespotu szkét po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

12. Organizowane w zespole szkét konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opiekg nauczyciela.

13. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia;
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4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

14. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wiasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

15. Objecie ucznia niepetnoletniego  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi i
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych.
Dyrektor zespolu szkot wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

17. (uchylony).

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor zespotu szkot, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii zespotu, o
ktérym mowa w ust.7.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tag forma pomocy.
20. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor zespotu szkot.

24. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
zespolu szkot na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

25. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego zespot szkot, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz nauczyciela wspomagajacego.

26. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

27. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust.7, nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;
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2) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i1 innych zaje¢,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy
Z uczniem;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli;

8) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

28. W skiad kazdego zespotu, o ktérym mowa w ust. 7, wchodza: wychowawca jako
przewodniczacy, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest
rozpatrywana.

29. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

O terminie posiedzenia zespotu i1 mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicéw, na pisSmie, dyrektor zespotu szkot.

30. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, dyrektor zespolu szkoét
informuje na pismie rodzicow ucznia o przyjetych ustaleniach.

31. Na wniosek dyrektora zespotu szkét w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze
przedstawiciel organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje sie szkota.

32. Zespdt zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniow, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) z urzedu, gdy wuczen posiada orzeczenie lub opini¢ poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, jesli stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) nawniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

33. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez
zespot 1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez dyrektora szkoly zespot, o
ktérym mowa w ust. 7., dokonuje okresowej oceny efektywno$ci udzielanej pomocy oraz
przedstawia propozycje form i sposobéw udzielania pomocy na kolejny okres, z okre§leniem
czasu trwania 1 wymiaru godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane.

34. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow z niepetnosprawnosciami w zespole szkot
organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

35. Ze wzgledu na wystagpienie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow szkola moze
funkcjonowa¢ w trzech wariantach, tj. w tradycyjnej formie ksztalcenia, formie hybrydowe;j
lub zdalnego nauczania. Tradycyjne prowadzenie zaje¢ nie bedzie mozliwe m.in. w
sytuacjach takich jak:

1) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktorych sg
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prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniow;
2) sytuacja epidemiologiczna;
3) organizacja i przebieg imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.
36. O wprowadzeniu trybu nauki zdalnej decyduje minister edukacji. Zasady organizacji
nauki zdalnej ustala dyrektor szkoty.
37. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach, o ktorych
mowa w ust. 35 pkt 1, 2, 3, realizacja zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zajec z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia moga by¢ prowadzone
przy wykorzystaniu:
1) materiatbw zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;
4) s$rodkéw komunikowania si¢ na odleglos¢ (np. dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
38. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor zespotu szkot
bedzie decydowat o tym, ktérzy uczniowie beda realizowaé obowigzek szkolny 1 obowigzek
nauki w szkole, a ktorzy zdalnie.
39. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktérych
mowa w ust. 35. pkt 1, 2, 3 kontynuowane sg zajecia w ramach realizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw opierajace si¢ na metodach i technikach
ksztalcenia na odlegtos¢, o ile jest to mozliwe.
40. Szczegolowe zasady realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwki zostato okre§lone w zarzadzeniu dyrektora nr 33/2020 z dnia
05.06.2020 roku.

Rozdzial 5
Organy zespolu szkol, kompetencje, warunki wspotdzialania
oraz sposob rozwiazywania mi¢dzy nimi sporow

§ 12. Organami zespotu szkot sa:
1) dyrektor zespotu szkot;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia.

§ 13. 1. Dyrektor zespotu szkdt w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge zespolu
szkol;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

8) odpowiada za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji opieki.

2. Dyrektor zespotu szkot moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w § 45 ust. 5 statutu zespolu szkot. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Dyrektor zespotu szkot wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, szczegdtowo okresla § 45 ust. 5 statutu zespotu szkot.

5. Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szko6t nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow zespotu szkot;

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z powierzonego stanowiska.

6. Dyrektor zespotu szkot w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z organem prowadzacym zespot szkol ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8. Przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia plan nadzoru pedagogicznego
na dany rok szkolny. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia og6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci zespolu
szkot.

9. Dyrektor zespotu szkoét rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji w przypadku nie
podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.
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10. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 9, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy zespot szkot.

11. Dyrektor zespotu szk6t moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo — zadaniowe oraz na wniosek zespotu powotuje przewodniczacych
zespolow.

12. Dyrektor w ramach pelnienia obowigzkéw ustala harmonogram spotkan z uczniami,
pracownikami szkoty, rodzicami i klientami zewngtrznymi.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu szkot zastepuje go wicedyrektor.

14. Dyrektor zespolu szkot powierza nauczycielowi obowigzki wicedyrektora szkoly po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej 1 rady rodzicow. Opinia
organOw nie jest wigzaca.

15. Odwotania wicedyrektora moze dokona¢ tylko dyrektor zespotu szkét. Odwotuje
nauczyciela ze stanowiska w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan;

3) zlozenia przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny wniosku, w ktorym stwierdza
uchybienia i wydaje polecenie usunigcia;

4) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiggnieciu opinii kuratora o$wiaty,
moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty w trakcie roku
szkolnego bez wypowiedzenia; opini¢ wydaje si¢ w terminie 21 dni od dnia
otrzymania wystgpienia organu.

§ 14. 1. W zespole szkot dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu szkét i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkél. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora zespotu szkoét, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespohu szkot po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole szkot, po

zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego zespotu szkot;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora zespotu szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;
5) propozycje dyrektora zespotu szkét dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.
8. Dyrektor zespotu szkot wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych jest mowa w ust. 6, jesli
s niezgodne z przepisami prawa.
9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespot szkol oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii nadzoru prowadzacego zespot szkot.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu szkot albo jego zmian i uchwala
go.
12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.
13. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zatwierdza Uchwatg Rady
Pedagogicznej. Regulamin zawiera m. in. opis kompetencji rady, zadania przewodniczacego,
organizacj¢ pracy i sposob dokumentacji posiedzen rady pedagogiczne;j.
16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot.
18. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujacg w gtosowaniu tajnym co do imiennie
wskazanego kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty. Opinia ta nie jest wigzaca dla
dyrektora.
19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach, o ktérych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3 zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ realizowane za pomoca
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (online). Szczegdlowe zasady organizacji i
przebiegu rady pedagogicznej online w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
placowki okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 15. 1. W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow i prawnych
opiekundéw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkot,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw uczniow danej szkoty.
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4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow zespotu szkol, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu szkot.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego zespotu szkot;
2) opiniowanie programu i harmonogramu dotyczacego poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania w zespole szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w zespole szkot;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu szkol, program ten ustala dyrektor zespotu szkoét w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Projekt ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkoét, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
10. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory szczegdtowo okresla jej
kompetencje. Zawiera m. in. cele, zadania, organizacj¢ ogotu rodzicéw i rady rodzicow, tryb
podejmowania uchwat, sposob gromadzenia i wydatkowania §rodkow.
11. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.
12. Rada rodzicow wyraza opini¢ co do imiennie wskazanego kandydata na stanowisko
wicedyrektora szkoty. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.
13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, zebrania rady rodzicow mogg by¢ realizowane za pomoca Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady organizacji i przebiegu zebrania rady
rodzicow online w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zostato
okreslone w regulaminie dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 16. 1. W zespole szkot dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie jest
sprzeczny ze statutem zespotu szkot.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach zespotu szkol, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
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wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski w zespole szkoét, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, dziatalno$¢ organow samorzadu uczniowskiego moze by¢
realizowana za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Szczegdtowe zasady
dziatalno$ci w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zostaty okreslone w
regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§ 17. 1. W zespole szkét, w ramach samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym
ze szkolg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. Wszelkie formy §wiadczenia pomocy sg bezptlatne, a udzial uczniéw w zaplanowanych
przez klub dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.
3. Niepetoletni cztonkowie klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundéw prawnych na dziatanie w wolontariacie.
4. Szkolny Klub Wolontariusza ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
6. Pracg klubu kieruje opiekun wyznaczony przez dyrektora zespotu szkot.
7. Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zas§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
8. Praca wolontarystyczna w szkolnym klubie polega m.in. na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;
3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek, z ktorymi wspolpracuje klub;
4) odwiedzinach w placéwkach, z ktorymi klub wspoétpracuje, np. w Domu Dziecka,
Domu Opieki Spoteczne;;
5) przygotowaniu $wigtecznych paczek;
6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
i poznawania samego siebie;
7) udzielaniu wsparcia dla wolontariusza.
9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i
rodzice.
10. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 18. 1. W zespole szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w zespole szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespotu szkot, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zespot szkot moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale nie politycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z
umowg miedzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalnos$¢ nie zakloca dziatalnoS$ci statutowe;j
szkoty.

4. W zespole szkot mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow zespotu szkot.

§ 19. 1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespotu szkot
o podejmowanych i planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora zespotu szkot;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi z kadrg
kierowniczg zespotu szkol, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem zespotu szkot;

4) komunikaty przez szkolny radiowezet w zalezno$ci od potrzeb;

5) informacje na szkolnej stronie internetowej, za pomocg poczty elektronicznej (konta
stuzbowe) oraz w dzienniku elektronicznym.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow zespotu szkot.

3. W zespole szkét obowigzuje kodeks etyki, ktory zawiera sposoby rozwigzywania sporow
oraz procedury antymobbingowe. Dyrektor zespotu szkét w drodze zarzadzenia okreslit w
dokumencie m. in. opis zjawisk niepozadanych, sposob ztozenia zawiadomienia o przypadku
mobbingu, sposob dziatania dyrektora i Zespotu ds. Relacji Pracowniczych.

4. Wszystkie organy zespolu szkot wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu szkot poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

6. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

7. Whioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

8. Wszystkie organy zespotu szkét zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.
9. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor zespotu szkot, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami zespotu szkot o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu szkot.

10. W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej migedzy organami zespotu szkot lub
wewnatrz niego, dyrektor zobowigzany jest do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczacych organdow bedacych stronami.

11. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu szkot a innymi organami zespotu szkot rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, wszystkie organy szkoty powinny wspoétdziata¢ ze soba za pomoca
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

§ 19a. 1. W zespole szkot moze zosta¢c powotany Rzecznik Praw Ucznia.
2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia naleza:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

3) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

4) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

5) rozpatrywanie indywidualnych skarg i wnioskow;

6) udzielanie porad dotyczacych ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;

7) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum probleméw przestrzegania praw ucznia.

3. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegodlnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoly oraz Konwencji Praw Dziecka, ktore stanowia podstawe
jego dzialania;

2) informowanie uczniow i ich rodzicoéw/opiekunow prawnych o przystugujacych im
prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

4) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego z wilasnej inicjatywy w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia oraz inicjowanie dziatan, ktérych
celem jest ochrona praw ucznia;

5) sprawowanie kontroli, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen
traktowany byt podmiotowo;

6) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. Dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia polega na:

1) przeprowadzaniu rozméw pomiedzy uczniami i nauczycielami uczestniczacymi w
sporze lub majacymi informacje na temat zaistnialego problemu;

2) wspolpracy 1 wspotdziataniu ze specjalistami w celu prowadzenia programéw
przeciwdziatajgcych problemom szkolnym:;

3) organizowaniu mediacji pomiedzy stronami sporu przy udziale rodzicow i innych
nauczycieli za zgoda ucznia;

4) inicjowaniu dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

5. Postgpowanie w sprawach spornych wszczyna si¢ na ustny lub pisemny wniosek
zgtoszony do Rzecznika Praw Ucznia przez strong sporu lub rodzica ucznia.
6. W sprawach spornych uczen — uczen Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z wyjasnieniami stron sporu,

2) podjecia mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy;
skierowania  sprawy do  pedagoga  szkolnego w  razie  klopotéw
Z rozstrzygnigciem sporu;

3) zasiggnigcia opinii pedagoga szkolnego lub Rady Pedagogicznej;
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4) przedstawienia wynikow postepowania dyrektorowi zespotu szkot, ktory podejmuje
ostateczng decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub 0 sposobie
rozwigzania sporu.

7. W sprawach spornych uczen — nauczyciel Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z wyjasnieniami stron konfliktu;

2) podjecia mediacji ze stronami;

3) zasiggniecia opinii pedagoga szkolnego;

4) przedstawienia wynikow postgpowania Dyrektorowi, ktory podejmie ostateczng
decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub o sposobie rozwigzania
sporu.

8. Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek biezacego informowania stron sporu
o podjetych przez siebie dziataniach.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia oraz jego dokumentacja w
zwiagzku z pelnieniem funkcji objete sg poufnoscia.

10. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia zostaty okreslone w regulaminie
powotywania Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 6

Organizacja pracy zespolu szkot

§ 20. 1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ferii
zimowych 1 letnich, przerw $wigtecznych oraz egzamindw zewnetrznych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zakonczenie pierwszego potrocza:

1) dlaklas IiII ustala si¢ na koniec drugiego tygodnia stycznia;
2) dlaklas I, IV i V ustala si¢ na ostatni dzien roku kalendarzowego.

3. Zespot szkot pracuje w oparciu o arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na
kazdy rok szkolny, w ktorym okresla si¢ szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki. Arkusz powinien by¢ opracowany do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry arkusz jest
opracowany.
4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw zespotu
szkot, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym.
5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego zespotu
szkol dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
6. Dyrektor zespotu szkél, po zasiggnigciu opinii organéw zespotu szkot, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztalci szkota, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktérych uczniowie technikum czteroletniego wybieraja 2 przedmioty, a uczniowie
piecioletniego technikum wybierajg 1 przedmiot lub 2 przedmioty w zalezno$ci od sytuacji
finansowej zespotu szkot.
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7. Podstawowa jednostka organizacyjng zespolu szkot jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktérzy w czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego i/lub programem nauczania zgodnym z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach oraz innych programdéw nauczania wilaczonych do szkolnego
zestawu programow nauczania realizowanych jako przedmiot uzupetniajacy lub dodatkowy.

8. Liczbe oddziatow i ucznidéw w oddziatach okresla organ prowadzacy.

9. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania. Niektore zajecia edukacyjne w szczeg6lnosci z wychowania
fizycznego, jezykéw obcych mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych.

10. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ realizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych.

11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkoét sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach realizowanych projektow edukacyjnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
rewalidacyjne;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) dodatkowe zajecia wynikajace z ramowego programu dla klas o profilu policyjnym.

13. Zajecia wymienione w ust. 12 pkt 2 1 pkt 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

14. W ramach dziatalnosci statutowej zespot szkot realizuje projekty edukacyjne finansowane
ze zrodet zewnetrznych, dzigki ktorym uczniowie korzystaja nieodptatnie i dobrowolnie z
kursow kwalifikacyjnych, laboratoridw oraz ptatnych stazy u pracodawcow.

15. W celu realizacji zadan statutowych uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy zespotu
szkot korzystaja z pomieszczen znajdujacych sie na terenie budynku zlokalizowanego przy ul.
Powstancow Wielkopolskich 22, w tym pracowni specjalistycznych, klasopracowni, sali
gimnastycznej, auli, pomieszczenia do oddawania strzatow, salki fitness, biblioteki wraz z
centrum multimedialnym, biura Szkolnego Os$rodka Karier. W toku realizacji zaje¢ z
wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ o charakterze sportowym uczniowie i pracownicy
korzystaja takze z kompleksu boisk ,,Orlik”, Stadionu Miejskiego w Stupcy, lokalnych
ptywalni.

16. Zespot szkot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach, o ktérych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.
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§ 21.1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i s3 odpowiedzialni wszyscy pracownicy
zespotu szkot:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami i imprez zbiorowych organizowanych na terenie

szkoty — nauczyciele dyzurujacy 1 wyznaczeni pracownicy administracji 1 obstugi;

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg — nauczyciel i/lub ustaleni opiekunowie.
2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
dyrektor. Nauczyciela nieobecnego na lekcji i/lub na dyzurze miedzylekcyjnym zastepuje
inny nauczyciel i/lub pracownik zespotu szk6t wyznaczony przez dyrektora.
3. Zespot szkot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie szkoty, poza nia, o ile jest wspotorganizatorem badz uczestnikiem imprezy.

§ 22. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2. Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiej¢tnosci okresla podstawa programowa ksztalcenia w zawodach.

3. Praktyki zawodowe s3 prowadzone w zaktadach pracy i centrach ksztatcenia praktycznego
pod kierunkiem opiekundéw wyznaczonych przez pracodawce lub instruktorow zawodu.

4. Praktyki zawodowe uczniow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii.

5. Dla uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe podczas ferii czas trwania zaje¢ szkolnych
ulega odpowiedniemu skrdoceniu.

6.Szczegdtowe zasady organizacji, realizacji 1 ewaluacji praktyk zawodowych okresla
odrebny regulamin. Dyrektor zespotu szkot w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie
szczegOlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu, w tym zadania wicedyrektora
odpowiedzialnego za organizacj¢ praktyk zawodowych, forme¢ zawierania umoéw z
podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke, zakres obowigzkow szkoty, zaktadu pracy i
ucznia.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych szczegdtowo
okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.

§ 23.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka:
1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice/opiekunowie prawni.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej, zawiera m.in.
zasady korzystania z ksiggozbioru, termin zwrotu 1 odpowiedzialnosci za udostgpnione
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materialy.
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czeScia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.
Warunki, sposob 1 cele korzystania z ICIM okresla odrebny regulamin.
9. ICIM pehni funkcje¢ pracowni interdyscyplinarnej z dostepem do internetu i gromadzonych
zbiorow multimedialnych.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, rodzice/opiekunowie prawni, pracownicy
szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) bibliotecka sluzy pomoca w doborze literatury dotyczacej problemow
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy
bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i1 zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel Dbiblioteki poprzez promocje i1 organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zache¢ca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktérych
mowa w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, dziatalno$¢ biblioteki szkolnej zostalo okreslone w
regulaminie dziatalnosci biblioteki szkolne;.

§ 24.1. W zespole szkot obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundw, a takze nauczycieli.

3. Do gltéwnych zadan zespolu szkét w zakresie doradztwa nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych oraz zawodowych;

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom /opiekunom prawnym i
nauczycielom;

4) funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Karier;

5) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy, w szczegdlnoSci z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 ich rodzicom;

7) udostepnianie informacji na temat: szkot wyzszych, rynku pracy, trendow
rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach, instytucji wspierajacych
poradnictwo zawodowe, programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

8) wspolpraca z pracodawcami, przedstawicielami lokalnych firm i stowarzyszen oraz ze
szkolami wyzszymi;

9) publikacj¢ ofert pracy i stazy dostepnych na rynku lokalnym;
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10) wspotpraca wszystkich pracownikoéw szkoty w celu realizacji zadan.
4. Szkolny Osrodek Karier:
1) mana celu:
a) zapoznawanie uczniow z aktualng oferta edukacyjng szkot wyzszych;
b) biezaca specyfika rynku pracy i charakterystyka poszczegdlnych zawodow;
C) tworzenie warunkow do wzrostu $wiadomosci i rozwoju whasnych uzdolnien,
zainteresowan oraz kwalifikacji;
2) we wspotpracy z dyrekcja i nauczycielami:
a) wspodlorganizuje praktyki i staze zawodowe dla uczniow;
b) wspodtorganizuje konkursy, szkolenia i seminaria zawodowe;
€) wlacza si¢ w modyfikacje programow nauczania;
d) wiacza si¢ w przedsigwzigcia wzbogacajace oferte edukacyjno — zawodowa i baze
dydaktyczng szkoty;
e) organizuje wizyty studyjne w firmach i spotkania z przedstawicielami firm dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli;
f) wspomaga absolwentow w poszukiwania zatrudnienia.
5. Za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg: dyrektor zespotu szkot,
koordynator Szkolnego Osrodka Karier (doradca zawodowy), pedagog szkolny oraz
nauczyciele, a w szczegolnosci: wychowawcy klas, nauczyciele przedsiebiorczosci i
przedmiotéw zawodowych, nauczyciele bibliotekarze.
6. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:
1) zaje¢ z wychowawca;
2) zajec lekeyjnych;
3) zajec pozalekcyjnych;
4) wycieczek;
5) spotkan z przedsigbiorcami i przedstawicielami instytucji wspierajacych;
6) spotkan z rodzicami;
7) programow edukacyjnych Unii Europejskie;;
8) porad indywidualnych w Szkolnym Osrodku Karier;
9) wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach;
10) uczestnictwa w seminariach, konferencjach organizowanych przez osrodki naukowe w
Polsce.
7. W ramach dzialania Szkolnego Osrodka Karier realizowany jest projekt ,,Szkolne
Inkubatory Przedsigbiorczosci” we wspotpracy z Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, doradztwo zawodowe realizowane jest z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegltosc.

§ 25. 1. Dyrektor zespotu szkét moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe, w ramach dziatania zespotu szkot i/lub szkoty,
ktore pracujg zgodnie z planem pracy.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowaweczy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnoS$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem zespolu wychowawczego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe, dzialajace jako komisje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

komisja przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
komisja przedmiotow humanistycznych;

komisja jezykow obcych;

komisja wychowania fizycznego;

komisja przedmiotéw reklamowych;

komisja przedmiotow logistyczno — spedycyjnych;
komisja przedmiotow gastronomicznych;

komisja przedmiotéw ekonomicznych.

6. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek cztonkow zespotu.
7. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tre$ci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji W sprawie
wyboru programu nauczania i podrecznikow;

opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
oraz analize wynikdw egzamindw;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli na roznych etapach awansu zawodowego;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych;

opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

diagnoze edukacyjng ucznidow z uwzglednieniem wynikéw poprzedniego etapu
edukacyjnego;

analizowanie wynikOw nauczania;

przygotowanie 1 prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania;
analiza wynikdw i monitorowanie efektywno$ci wnioskow;

analizowanie egzamindéw zewngtrznych, egzaminéw probnych, przekazanie wynikow
uczniom i rodzicom oraz analiza efektywnos$ci wnioskow;

10) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad,

11) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

12) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

13) przygotowanie planu pracy na dany rok szkolny;

14) przygotowanie sprawozdania z pracy zespotlu na posiedzenie analitycznej rady

pedagogicznej.

8. Dyrektor zespotu szkot powotuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot ds. kontroli zarzadczej;

zespot ds. bezpieczenstwa i1 zarzadzania kryzysowego;
(uchylony);

komisj¢ likwidacyjna;

komisje bhp;

komisj¢ socjalna;

komisje¢ ds. inwentaryzacji.

9. Dyrektor moze doraznie powota¢ zespoty problemowo — zadaniowe celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych:

1)
2)

komisje statutowa;
komisje promoc;ji;
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3) inne komisje wynikajace z potrzeb szkoty.
10. Powotane zespoty i komisje pracujg wedlug opracowanych planéw pracy.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, praca zespotow i komisji, o ktorych mowa w § 25 realizowana jest z
wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 26.1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan zespot szkot, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom (opiekunom prawnym) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa i
indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

2. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic/prawny opiekun zwrécit si¢ o
pomoc.

3. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, wspolpraca, o ktorej mowa w ust.1, realizowana jest z
wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢. Tres¢ podjetych czynnosci, o
ktoérych mowa w ust.2 powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

§ 27.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor zespotu szkét na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez zespot szkol oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
instytucjach ~ $wiadczacych  poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc  uczniom i
rodzicom/prawnym opiekunom.

5. Zespo6t szkot organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem i indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
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dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty oraz samopoczucie ucznidow, rodzicOw i
nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekundéw uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakows;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;
wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

zglaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w
mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w szkole, poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i

psychiczne.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/prawni
opiekunowie bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnej dyrektor zespotu szkot.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1,2,3, wspoétdziatanie nauczycieli 1 rodzicow odbywa si¢ z wykorzystaniem
form 1 $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos$¢, a w szczegdlnosci: dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe.
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§ 28.1. (uchylony).
2. (uchylony).

Rozdzial 7

Zakres zadan wicedyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 29.1. Zespot szkol zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiagzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela oraz innych aktow wykonawczych wydanych
przez Ministra Edukacji Narodowej, a takze zarzadzen dyrektora zespotu szkot.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisOw o ktérych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny swiat i1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, (uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego);

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i1 drog
zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnos¢ i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu zespotu szkot oraz innych przepisow wewnatrzszkolnych;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
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17) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelnie przygotowywa¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
odbywa si¢ przez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odleglosc.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
odbywa si¢ przez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

§ 30.1. Dyrektor zespotu szkot powierza nauczycielowi obowigzki na stanowisku
wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) oddziatywanie na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, fadu 1 porzadku w budynku;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru;

3) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i wuczniow, na biezgco rozlicza
niezdyscyplinowanych;

4) organizowanie zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli, prowadzeniec wiasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zast¢pujacych z ich prawidlowego odbycia i
zapisu w dziennikach zaje¢;

5) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej (przynajmniej raz na dwa miesiagce, a w
razie potrzeby czesciej);

6) nadzor nad wystrojem korytarzy szkolnych;

7) nadzoér i analizowanie pracy wychowawcow, pracy wychowawczej nauczycieli i
samorzadu szkolnego;

8) sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami pozalekcyjnymi;

9) koordynowanie praktyk studenckich odbywanych na terenie szkoty;

10) wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania
egzaminOw zewnetrznych;

11) nadzorowanie  realizacji ~ programu  wychowawczo-profilaktycznego  oraz
funkcjonowania zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

12) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz kontrola realizacji zalecen;

13) organizowanie pedagogizacji rodzicow;

14) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

15) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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3. Wicedyrektor szkoty ma uprawnienia do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

petnienia obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

C) wspoétdziata na biezaco z organami prowadzacymi i innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;

obserwuje nauczycieli, dokonuje analizy i oceny ich pracy;

wnioskuje ustnie do dyrektora zespotu szko6t o przyznanie dodatku motywacyjnego;

ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika do wystgpienia do dyrektora zespotu szkot z wnioskiem o ukaranie;

rozlicza na biezaco i1 systematycznie nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw

migdzylekcyjnych 1 po lekcjach;

nadzoruje poprawne prowadzenie dokumentacji nauczania i wychowania przez

nauczycieli;

rozlicza nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.

§ 31. 1. Dyrektor zespolu szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1)
2)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, winien:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

utrzymywac¢ systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspoOtpracowaé z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspoOtpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajgcia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce i
zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
11) zapoznaé rodzicoéw i wychowankow z zasadami klasyfikowania, oceniania i

promowania ucznidw oraz procedurami przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

12) ustala¢ $rodroczne i roczne oceny z zachowania zgodnie z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

13) prowadzi¢ lekcje ,,zajgcia z wychowawca” wedhug tematyki uzgodnionej z uczniami,

rodzicami oraz wychowawcami rownolegtych klas 1 na podstawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego zespotu szkot.

5. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowaweczej 1 opiekunczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) i inng dokumentacj¢ jego
dzialan.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

7. Wychowawca dwa razy do roku przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu pracy
wychowawczej.

§ 32. Do zadan pedagoga w zespole szkét nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole szkot w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemoéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy zespotu szkot z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego;

10) przeprowadzenie dwa razy do roku analizy i przygotowanie sprawozdania z realizacji

§32a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

programu profilaktyczno - wychowawczego zespotu szkot.

Do zadan pedagoga specjalnego w zespole szkot nalezy w szczegdlnoscei:

uzupelnienie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz proponowanie
wsparcia odpowiadajacego tym potrzebom;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

rozpoznawanie  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 dostosowanie do nich warunkéw nauki, sprzetu
specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i wychowawcami w dziataniach na rzecz
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w zyciu szkoty;

wspieranie zespolu specjalistow 1 nauczycieli pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztalceniem specjalnym w ramach opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego i zapewnienie im pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw, w tym rozpoznawanie

32



8)

§32b.

Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy

przyczyn niepowodzen i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;.

Do zadan psychologa w zespole szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33. Do zadan doradcy zawodowego w zespole szkot nalezy:

§34. 1

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) koordynowanie dziatan Szkolnego Osrodka Karier.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udost¢pniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbioréw;
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2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioroéw;
3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) prowadzenia kroniki szkolnej.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 35. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele i pracownicy realizujg inne zadania
zlecone przez dyrektora.

§ 36. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez zespot szkot
moga bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot.

§ 37.1. W zespole szkét mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) glowny ksiggowy;
2) (uchylony);
3) samodzielny referent;
4) sekretarz szkoty;
5) kierownik gospodarczy.
2. W zespole szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka.
3. W zespole szkoét, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu zespotu szkoét i innych obowigzujgcych w zespole szkot aktow
prawnych, w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
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4) przestrzeganie statutu zespotu szkot i innych obowigzujacych w zespole szkot aktow
prawnych, w tym regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy w zespole szkot.
8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okre$lajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie z
regulaminem pracy.
9. Praca nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zespotu szkoét oceniana jest zgodnie z
przyjetymi regulaminami. Stosuje si¢ odpowiednio regulamin oceny pracy nauczyciela i
regulamin oceny pracy pracownika niepedagogicznego.

§ 38.1 Nauczyciele 1 inni pracownicy zobowigzani s3 natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw;

2) osoby postronne przebywajace na terenie szkoty; w razie potrzeby zwrocic si¢ do nich
o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do
dyrektora szkoty;

3) wszelkie dostrzezone zdarzenia majace znami¢ przestepstwa lub stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw, o czym niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty.

§ 39.1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych. Dyzur przed zajeciami
dydaktycznymi rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.50.

3. Zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin. Dyrektor zespotu szkét w drodze zarzadzenia
okreslit w regulaminie szczegdétowe zasady petnienia dyzurow, w tym obowigzki nauczyciela
dyzurujacego i miejsca pelnienia dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub Krajoznawczo-turystycznej poza teren szkoty, lecz w
obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkolty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

6. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych — krajowych i zagranicznych
oraz zagranicznych praktyk zawodowych okresla regulamin wycieczek szkolnych. Dyrektor
zespohu szkot w drodze zarzadzenia okreslit w regulaminie szczegotowe zasady organizacji
wycieczek, w tym zadania kierownika wycieczki, obowigzki i odpowiedzialno$¢ opiekundw,
obowigzki uczestnika oraz wzory dokumentacji wycieczki.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia zapoznaé
ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, zasadami
ewakuacji, przepisami ruchu drogowego, zasadami higieny pracy umystowej, procedurami
obowigzujacymi w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia.

8. Nauczyciele przedmiotéw, opiekunowie pracowni maja obowigzek na poczatku roku
szkolnego zapozna¢ uczniéw z regulaminami obowigzujgcymi na terenie danej pracowni.
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9. W okresie obowigzywania na terenie RP stanu epidemii oraz w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice
1 opiekunowie prawni majg obowigzek stosowania zasad sanitarnych okreslonych przez GIS i
zawartych w zarzadzeniu dyrektora zespotu szkot nr 32/2020 z dnia 1.06.2020 r. i zarzadzenia
nr 42/2020 z dnia 25.08.2020 r.
10. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym konsultacji.
a) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
b) udziat ucznioéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;
C) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéow 1 ich rodzicow.

§ 40.1. Na terenie zespotu szkot obowigzuje catkowity zakaz nagrywania oraz utrwalania
obrazu i dzwigku przez ucznidow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.
Zgodg na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

2. Budynek (wewnatrz i na zewnatrz) oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w
celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zasady dziatania
systemu monitoringu okresla , Regulamin monitoringu wizyjnego” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora zespotu szkot.

§ 41.1. Zespot szkot zapewnia bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych wszystkich
uczniéow, pracownikow, rodzicoOw i interesariuszy zewnetrznych .

2. Dane osobowe przechowywane sag w programach Vulcan: Kadry, Place, Ksiegowos¢,
e-Dziennik UONET+ oraz System Informacji Oswiatowe;.

3. Dostep do programdw jest zabezpieczony za pomoca indywidualnych haset i loginow,

z ktorych korzystaja tylko upowaznieni pracownicy. Do kontaktu z klientami zewnetrznymi
stuzy skrzynka podawcza e- PUAP.

4. Zasady ochrony danych osobowych oraz zarzadzanie ryzykiem zawiera dokument
,Polityka ochrony danych osobowych (RODO) w ZSE w Shupcy” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora zespotu szkot.

5. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w zespole szkoét sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikOw na rzecz matoletnich.

6. Pracownik zespotu szkét traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania zespotu szkol, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszczalne jest, by pracownik zespotu szkot stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.

7. W zespole szkot funkcjonuje system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwany
Standardami Ochrony Maloletnich, ktory okre§la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowsa
i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w zespole
szko6t za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

8. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora nr 30/2023
i sg opublikowane na stronie internetowej https://zseslupca.eu.
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Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniow,
w tym tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 42.1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwa, ochrong przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) korzystania z opieki zdrowotnej, terapii psychologiczno-pedagogicznej, oraz
poradnictwa zawodowego;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

7) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

8) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskiwania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju;

9) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

10) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

11) odpoczynku w terminach okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze przerw mig¢dzy zaj¢ciami;

12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

14) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoélzawodnictwa uczniow;

15) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

16) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania statutu zespotu szkot;

2) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty;

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
w zyciu szkoty oraz rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

5) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu, innych osob oraz
troski o wlasne zdrowie 1 higieng;

6) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

7) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole;

8) postgpowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni;

9) realizowania zalecen dyrektora, nauczycieli i pracownikow zespotu szkot;

10) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly; szczegdlowe warunki okreslaja odrgbne
procedury wprowadzone zarzadzeniem dyrektora zespotu szkot;
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a) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie w celach edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z
nich w czasie zaje¢ lekcyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej
osoby prowadzacej zaj¢cia,

b) Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoOtzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli;

11) noszenia stosownego stroju zarowno w czasie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci

szkolnych oraz egzaminoéw; zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym
zespotu szkol ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow
zespotu szkol oraz kolezanek 1 kolegow, $swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej
ucznidw 1 znajomo$ci norm obyczajowych; elementy stroju nie powinny nikogo
rozprasza¢, obraza¢, prowokowal czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia;
szczegotowe zasady stroju szkolnego okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora zespotu szkot nr 47/2019 z dnia 28.11.2019 r., ktoéry zawiera m. in. opis
stroju codziennego i galowego obowigzujacego na uroczystosciach szkolnych oraz
konsekwencje, kiedy uczen nie stosuje si¢ do zasad;

12) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych; szczegotowe zasady

okresla § 51 statutu zespotu szkot.

3. Umundurowanie ucznidow klas o profilu policyjnym okres$la odrebny regulamin.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

mundur, jego barwa i1 krdj sg zewngtrznym znakiem przynaleznosci ucznia do klasy
policyjnej;

mundur ucznia powinien by¢ wyrazem szacunku dla stuzb policyjnych;

Uczen jest zobowiagzany dbaé o estetyczny wyglad zewngtrzny, w tym staranne i
schludne uczesanie;

zabrania si¢ noszenia do munduru widocznej bizuterii, zwlaszcza kolczykéw w
miejscach ekstrawaganckich, takich jak nos, usta, policzki, brwi, jezyk oraz 0zdob
typu naszyjniki, bransolety, itp. Makijaz dziewczat musi by¢ stonowany, delikatny;
niedopuszczalne sg zachowania, ktore stanowig przejawy lekcewazenia munduru, np.
siadanie na podlodze, trzymanie rak w kieszeniach;

Uczen zobowigzany jest dba¢ o mundur, utrzymywac go w kazdych okolicznosciach w
stanie zapewniajagcym stosowny wyglad estetyczny oraz musi mie¢ Swiadomos¢, ze
swoim wygladem, postawg 1 postgpowaniem reprezentuje Zespot Szkot
Ekonomicznych w Stupcy;

Mmundur nie moze nosi¢ $ladow zabrudzen, ma by¢ prany, suszony, prasowany i
przechowywany w sposob gwarantujacy zachowanie jego walorow estetycznych;
zabrania si¢ uczniom klasy o profilu policyjnym noszenia podstawowego ubioru
mundurowego w potaczeniu z elementami ubioru cywilnego;

zabrania si¢ uzytkowania umundurowania niezgodnie z jego przeznaczeniem (np. brak
czarnego t-shirta, niewlasciwie zawigzane buty);

10) zabrania si¢ trwalego lub tymczasowego deformowania czgsci umundurowania w

sposob nieuzasadniony, np. poprzez nadmierne wypychanie lub obcigzanie kieszeni;

11) uczniowie majg obowigzek noszenia munduru w czasie dni, w ktorych odbywaja si¢

zajecia szkoleniowe w ramach edukacji policyjnej, podczas uroczystosci, na ktore
zostaje zaproszona klasa policyjna, uroczystosci szkolnych, lokalnych, panstwowych
oraz w tak zwanym ,,dniu mundurowym”;

12) obowigzkowe umundurowanie stanowig spodnie bojowki czarne, bluza polarowa

koloru czarnego z logo klasy, czarna koszulka t-shirt z logo klasy, koszulka polo z
logo klasy, buty operacyjne czarne, pas parciany czarny, czapka polowa czarna z logo
klasy;
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13) umundurowanie ucznia powinno by¢ zawsze zgodne z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

14)w przypadku razacego naruszenia niniejszego regulaminu, statutu szkoty lub
notorycznego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych 1 szkoleniowych, uczen klasy o profilu
policyjnym moze zosta¢ ukarany pozbawieniem mozliwosci noszenia umundurowania
1 usunigciem z grupy objetej szkoleniem;

15) dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy policyjnej oraz nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, ktorzy systematycznie kontroluja umundurowanie
uczniéw, sprawuje nadzor nad przestrzeganiem obowigzku umundurowania;
wyznacza takze jeden dzien w tygodniu, w ktérym wszyscy uczniowie danej klasy
zobowigzani sg do noszenia munduru.

4. Uczen klasy o profilu policyjnym ma prawo do uczestnictwa w zajeciach profilowych
dodatkowych w ramach edukacji policyjnej i zdobywania podstawowej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie:

1) wiedzy ogolnopolicyjnej, historycznej, znaczenia tradycji i symboliki narodowej;

2) znajomosci podstawowych praw i obowigzkow policjanta;

3) znajomosci regulamindéw i podstawowych aktow prawnych;

4) praktycznych umiej¢tnosci w dziataniu indywidualnym i zespotowym,;

5) znajomosci podstaw musztry, regulaminu i ceremoniatu policyjnego;

6) przeszkolenia strzeleckiego, zeglarskiego, poznania technik samoobrony;

7) udzialu w aktywnosciach sportowych w ramach prowadzonej innowacji
pedagogicznej;

8) zagadnien w dziedzinie prewencji, w tym réwniez prewencji kryminalnej i ruchu
drogowego;

9) znajomosci podstaw socjologii i psychologii;

10) teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczacej ochrony osob i mienia;

11) wiedzy na temat ochrony przed skutkami r6znorodnych zagrozen;

12) znajomosci wybranych elementdw prawa, podstaw kryminalistyki i kryminologii,
decyzyjnosci, analizy sytuacji i przypadku;

13) znajomosci zasad bezpieczenstwa i pierwszej pomocy;

14) samodzielno$ci w dokonywaniu wyboru dalszej edukacji i rozwoju $ciezki zawodowej
lub naukowej z uwzglednieniem wilasnych predyspozycji, zainteresowan oraz potrzeb
spotecznych.

5. Zajgcia dla ucznidw klas o profilu policyjnym wynikajace z realizacji $Sciezki moga
odbywa¢ si¢ w soboty lub niedziele, w zaleznosci od dyspozycyjnosci instruktorow lub
trenerow zewngetrznych.

6. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania si¢ ze statutem zespotu szkot, ponadto uczen klasy
o profilu policyjnym ma obowiazek zapoznania si¢ z regulaminem klas o profilu policyjnym,
potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem i tym samym przestrzegania zapisOw w nich
zawartych. Zapoznanie z regulaminem potwierdzaja takze rodzice/opiekunowie prawni
uczniow niepetnoletnich uczeszczajacych na zajecia dodatkowe do klasy o profilu
policyjnym.

7. Uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imi¢ szkoty, przestrzega¢ postanowien statutu zespotu
szkot oraz ustalonych zasad w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ z edukacji policyjnej,
pozna¢ histori¢ szkoty, dba¢ o jej historyczny dorobek, kultywowaé szkolne tradycje i
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, poznaé postac patrona i jego dokonania.

8. Uczniowie muszg przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi w szkole
regulaminami, zachowywaé si¢ zgodnie z normami ogélnie przyjetych zasad etyki,
przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji i brutalno$ci, szanowaé poglady innych ludzi, ich
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godnos$¢, prawo do wolnosci stowa, mysli i wyznania, okazywaé szacunek symbolom
narodowym.

9. Uczniowie winni okazywaé szacunek przelozonym, podporzadkowac si¢ ich poleceniom
podczas zaje¢ programowych i ponadprogramowych na terenie szkoty i poza nia, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami, szanowac jezyk ojczysty, dba¢ o kulturg stowa, reagowac
na wszelkie objawy przemocy stownej i wulgaryzmy.

10. Uczniowie powinni dba¢ o przyktadng frekwencje na zajgciach dydaktycznych i podczas
szkolen z edukacji policyjnej, bezwzglednie podporzadkowaé si¢ poleceniom kadry
szkoleniowej, przepisom bhp na terenie szkoty oraz poza nig, regulaminom podczas zajec
praktycznych i ¢wiczen wyjazdowych.

11. Uczen, ktory stracit prawo realizacji zaje¢ klasy o profilu policyjnym, jednoczesnie traci
prawo do uzywania munduru identyfikujacego go z klasa policyjna.

12. Uczen klasy technikum realizujacy program klasy o profilu policyjnym jest zobowigzany
do posiadania kompletu umundurowania.

13. Koszty zakupu munduru i jego elementow pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia. O$wiadczenie rodzicoOw stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

14. Zasady zamowienia, zakupu i1 reklamowania umundurowania sg realizowane przez
rodzicow w porozumieniu ze szkotg.

15. Zespo6t szkot zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie klasy o profilu policyjnym.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do dyrektora zespotu szkot.

§ 43. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 7 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy;
b) pedagoga;
c) dyrektora zespotu szkot;
2) pisemnej do:
a) dyrektora zespotu szkot,
b) rady pedagogicznej.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozZenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora zespolu szkot, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych
mowa w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, ztozenie skargi, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢
w formie pisemnej do dyrektora zespotu szkét lub rady pedagogicznej w terminie 7
dni od naruszenia praw ucznia.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 44. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub $rodowiska lokalnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem wolontariatu;
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3) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

4) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;

5) postawe godng nasladowania;

6) inne szczegodlne osiagniecia.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwatle dyrektora na forum klasy lub szkoty;

3) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego/dniu absolwenta na wniosek

wychowawcy lub innego nauczyciela po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna;

4) list gratulacyjny.
3. Absolwent zespotu szkot moze zosta¢ wyrdézniony Medalem Maksymiliana i tytulem ,,Bene
Meritus”. Zasady przyznawania medalu okresla odrebny regulamin uchwalony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, okresla m. in. sktad kapituly, tryb sktadania wnioskéw oraz Kryteria
przyznawania medalu.
4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3
dni od jej otrzymania sktada do dyrektora zespotu szk6t wniosek wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce. W ciagu
7 dni informuje rodzica lub petnoletniego ucznia o decyzji zespotu.

§ 45.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu zespotu szkot, a w szczegodlnos$ci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne upomnienie dyrektora;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

6) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty (w przypadku ucznidow, ktorych
obejmuje obowigzek nauki);

7) skresleniem z listy uczniow (w przypadku uczniow petnoletnich).

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora zespotu
szkol w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicoéw ucznia.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy a w przypadku ucznidow, ktérych obejmuje obowigzek
nauki, przeniesiony do innej szkoty za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole;

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) dokonanie powaznego czynu chuliganskiego; przestepstwa kryminalnego; skazanie
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prawomocnym wyrokiem sadu z postanowieniem odbycia kary wi¢zienia;

5) niszczenie mienia szkoty lub innych osob;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

7) opuszczenie 50% zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca bez usprawiedliwienia;

8) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

9) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a
uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

6. Przy naktadaniu kar nalezy wzia¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia.

7. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie zespotu szkot, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora zespotu szkol, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spolecznosci lokalnej.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, na czas nie dluzszy niz 3 miesigce (w uzasadnionych przypadkach okres
zawieszenia wydtuza sig).

9. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiagzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze za zgoda rodzicéw oraz nieletniego zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

10. W zespole szkot obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych:

1) procedura postepowania w zwigzku z uchylaniem si¢ ucznia od obowigzku szkolnego;

2) procedura postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow;

3) procedura postgpowania w przypadku zakltdcania przez ucznia toku lekcji;

4) procedura postgpowania wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy;

5) procedura postepowania w sytuacji naruszenia przez ucznia godnosci i nietykalno$ci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

6) procedura postgpowania W sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wlasnosci;

7) procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie szkoty;

8) procedura postgpowania W Sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty
wobec ucznia;

9) procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoty;

10) procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajaca wygladem narkotyk lub inng substancj¢ odurzajaca;

11) procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgce narkotyk lub inne substancje odurzajace;

12) procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje si¢ uczen begdacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych;

13) procedura postepowania W przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na
terenie szkoty;
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14) procedura postgpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego
podczas lekcji:

a) wychowawcy informujg ucznidow na poczatku roku szkolnego o warunkach
korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole,

b) w przypadku niewyciszenia telefonu podczas lekcji, nauczyciel upomina ucznia i
wydaje polecenie wylgczenia i schowania urzadzenia,

c) w przypadku, gdy uczen uzywajacy telefonu komorkowego w czasie lekcji nie
zaprzestanie jego uzywania, otrzymuje uwage do dziennika elektronicznego. W
przypadku trzech uwag w dzienniku zawiadamiani sg rodzice/opiekunowie
prawni, a uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy.

15) procedura postgpowania w przypadku zgloszenia przez ucznia wystgpowania
przemocy domowej;
16) procedura postgpowania w przypadku samookaleczenia ucznia,
17) procedura postepowania w przypadku proby samobodjczej ucznia na terenie szkoty;
18) procedura postepowania w przypadku $mierci samobojczej ucznia dokonanej na
terenie szkoty;
19) procedura postgpowania w przypadku zatoby po $mierci ucznia (za wyjatkiem $mierci
samobojczej).
11. W sytuacjach objetych ww. procedurami uczen ma obowiazek podporzadkowaé si¢ do
polecen wszystkich pracownikow szkoty.
12. Zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych okresla dyrektor zespotu szkot.

Rozdzial 9
Szczegoélowe zasady, warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu respektowania przez niego zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypeklniania obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne,
ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu i ocenianego ucznia. W przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela badz
wychowawcy oceny ustala wyznaczony przez dyrektora zespotu szkot nauczyciel.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;
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b) koncowe.
6. Ocena $rodroczna dla zrealizowanych zaj¢¢ edukacyjnych jest jednoczes$nie oceng roczng i
koncowa.
7. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego podczas
klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej. Klasyfikowanie $rédroczne/roczne polega na
podsumowaniu  osiagnie¢  edukacyjnych i zachowania wucznia oraz ustaleniu
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 47. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i trybie oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) warunkach i trybie powiadamiania rodzicow i uczniow o wynikach nauczania i
zachowania:
a) informacje o ocenach i zachowaniu uczniéw rodzicom i uczniom udost¢pnia si¢ w
dzienniku elektronicznym; dost¢p do danych udostepnia dyrektor szkoty,
b) informacje, o ktorych mowa w pkt 1 oraz informacje o postepach i trudnosciach w
nauce i szczego6lnych uzdolnieniach rodzice uzyskuja:
- podczas zebran klasowych,
- w czasie dyzurdw nauczycielskich,
- indywidualnych spotkan i rozmow,
- kontaktow telefonicznych z nauczycielami,
- pisemnych powiadomien,
- kontaktéw e-mailowych oraz wiadomosci przesytanych poprzez dziennik
elektroniczny.
3. Ocenianie biezace ma na celu:
1) informowanie ucznia, w sposob ustny lub pisemny, o poziomie jego osiagnieé
edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, planujac wlasny rozwoj;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
4. Nauczyciele przechowujg wszystkie ocenione prace ucznia do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
5. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach
zachowania przekazywane sg uczniom i rodzicom poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,,ocena przewidywana’:
1) najpozniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w pierwszym
potroczu;
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2) najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

6. Ostateczny termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych okresla dyrektor zespotu szkot.
7. Oceny klasyfikacyjne moga rézni¢ si¢ od przewidywanych.
8. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wszystkie ocenione prace pisemne
dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci sg udostgpniane uczniowi i/lub jego rodzicom/opiekunom prawnym na terenie
szkoty przez wychowawce klasy w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego
upowaznione;j.
9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na zajeciach lekcyjnych,
natomiast rodzicom podczas indywidualnych spotkan, dyzuréow, zebran klasowych lub w
innym terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w kolejnym roku szkolnym, szkota
umozliwia uczniowi uzupeilnienie brakéw. Wychowawca klasy we wspolpracy z
nauczycielami uczacymi w danym oddziale, w obecnos$ci ucznia, opracowuje plan dziatan
majacy na celu uzupetienie wskazanych brakow.

§ 48. 1. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ jawne, systematyczne
I wszechstronne.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedz ustna, ktora obejmuje zakres materialu realizowany na maksymalnie trzech
ostatnich lekcjach;

2) kartkobwka - odpowiedz pisemna z trzech ostatnich lekcji, ktora sprawdza
systematyczno$¢ pracy ucznia i nie wymaga wczesniejszego zapowiadania;

3) sprawdzian lub praca klasowa - praca pisemna z okreSlonej wczesniej przez
nauczyciela partii materialu, np. dzialu, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i potwierdzona wpisem w dzienniku elektronicznym;

4) test diagnostyczny — ustala procentowy poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci i
nie ma wplywu na §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne;

5) wykonane prace domowe;

6) wyniki osiggniete w czasie konkursow, olimpiad i zawodow;

7) aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;

8) zadania projektowe;

9) ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekcji samodzielnie lub w grupie;

3. W przypadku sprawdzianu lub pracy klasowej:

1) zwrot i oméwienie z uczniami ocenionych prac pisemnych powinno odbywaé si¢ w
ciaggu kolejnych 10 dni roboczych, liczac od daty napisania sprawdzianu i najp6zniej
na 5 dni roboczych przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

2) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z zapowiedzianej pracy pisemnej
w ciagu kolejnych 10 dni roboczych, liczac od daty oddania pracy przez nauczyciela,
nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed $rodrocznym 1 15 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; poprawa nastgpuje przez
jednorazowg odpowiedz pisemng w tej samej formie 1 z tej samej partii materialu co
ocena poprawiana; do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ tylko pozytywne oceny z
poprawy prac pisemnych;

3) stwierdzenie faktu niesamodzielnej pracy pisemnej jest podstawa wystawienia oceny
niedostatecznej;

4) uczen, ktory opuscil prace pisemng z przyczyn usprawiedliwionych (nieobecnos¢
trwajaca co najmniej 3 dni robocze), powinien jg napisa¢ w ciggu 10 dni roboczych
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liczac od dnia powrotu do szkoty; termin i czas wyznacza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne w uzgodnieniu z uczniem,;

5) w przypadku usprawiedliwionej niecobecno$ci ucznia trwajacej ponizej 3 dni
roboczych lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy
pisemnej nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do odpowiedzi z tego materiatu na
najblizszych godzinach lekcyjnych bez dodatkowego uprzedzenia;

6) uczen moze pisa¢ nie wigcej niz jedng zapowiedziang prace pisemng w ciggu jednego
dnia i nie wigcej niz 3 zapowiedziane prace pisemne w ciggu tygodnia; ograniczenie to
nie obowigzuje, gdy termin pracy pisemnej zostal przeniesiony na prosbe uczniow lub
dotyczy poprawiania prac pisemnych;

7) wszystkie zapowiedziane prace pisemne sg dla ucznia obowigzkowe;

8) nie mozna stawia¢ wiecej niz jedng oceng za jedng forme¢ sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

9) nie mozna przeprowadza¢ kolejnych prac pisemnych, dopdki nie zostanie oceniona
poprzednia;

10)nie zadaje si¢ prac domowych na okres dluzszych przerw w nauce: przerwy
$wigteczne i ferie zimowe, praktyki zawodowe, laboratoria;

11) (uchylony);
12) uczen, ktory opusci prace pisemng, w dzienniku lekcyjnym bedzie mial wpisang, w
miejsce oceny, kreske poziomg ,,-”, a uzyskana w p6zniejszym terminie ocena, bedzie

wpisana w kolejnej rubryce.
4. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole, uczestniczac w olimpiadach, turniejach, konkursach,
zawodach, jest zwolniony z odpowiedzi z przedmiotoéw, ktore sg realizowane zgodnie
z planem nastepnego dnia.
5. Oceng z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor odpowiedzialny za organizacje praktyk
na podstawie dokumentacji potwierdzajacych realizacje¢ programu praktyk.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w sytuacjach, o ktérych mowa
w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, gdy realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ dokonuje si¢ biezacego
oceniania. Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.
7. Monitorowanie postepOw ucznia na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 6, odbywa si¢ na
biezaco w formie przekazywania informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom m
oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
8. W zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢
uczen:

1) ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach;

2) jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan;

3) zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekcji.

9. Uczen ma mozliwo$¢ wykorzystania tzw. Szczesliwego Numerka.

1) uczen, do ktorego przypisany jest wylosowany w danym dniu numer w dzienniku
lekcyjnym, jest zwolniony z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy oraz z
nieodrobionej pracy domowe] z wyjatkiem zapowiedzianych wcze$niej form
sprawdzania wiedzy;

2) Szczgsliwy Numerek losowany jest w kazdym dniu roboczym.
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§ 49. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

2. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg 1 uzyskuje

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ z
wyroznieniem; nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

4. Uczen, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, konczy ja

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow; w przypadku, gdy
uczeszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej wlicza si¢ oceng ustalong jako srednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych przedmiotow (oceng¢ t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ uczniow
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor zespotu szkol na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie
opinii psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia (z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera) z zaje¢ drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie nastepuje takze na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego.

8. Dyrektor zespolu szkét zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

9. Dyrektor zespotu szkét zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

10. W przypadkach okre$lonych w ust. 7 i ust. 9 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ —,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. W przypadku zwolnien lekarskich z wychowania fizycznego obejmujacych co najmniej
jeden miesigc, uczen powinien dostarczy¢ je dyrektorowi i nauczycielowi wychowania
fizycznego. W przypadku zwolnien z wychowania fizycznego na okres krotszy niz jeden
miesigc zwolnienie nalezy okaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego.

12. W przypadku zwolnienia z realizacji zaje¢ edukacyjnych uczen pozostaje na terenie
szkoly, w miejscu wskazanym przez dyrektora zespotu szkét. W przypadku zajec
edukacyjnych rozpoczynajacych lub konczacych dzien nauki, na pisemng prosbe rodzicow,
uczen jest zwolniony z obowigzku przebywania na terenie szkoly (odnotowuje si¢ w
dzienniku ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona’).

§ 50. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) celujacy (6), cel;

2) bardzo dobry (5), bdb;
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3) dobry (4), db;

4) dostateczny (3), dst;

5) dopuszczajacy (2), dop;

6) niedostateczny (1), ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. W przypadku oceniania biezgcego stosuje sie skal¢ ocen okreslona w ust. 1. Dopuszcza si¢
stosowanie pluséw (+) z wylaczeniem oceny celujacej i minuséw (-) z wylaczeniem oceny
celujacej 1 niedostatecznej; w klasyfikacji srédrocznej/rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+”
1,,-".
5. Opis wymagan edukacyjnych i szczegotowe kryteria oceniania zawarte sg W zasadach
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Progi procentowe z prac pisemnych
ksztaltuja si¢ nastepujaco:

0% - 34% - niedostateczny

35% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy
6. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w sposob pelny wymagania — podstawowe i ponadpodstawowe, o ktorych
mowa w przedmiotowych zasadach oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w podstawie programowej 1 programie nauczania realizowanym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w innych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach, kwalifikujac si¢ do finatdw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy lub osiggnie¢cia.

7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w co najmniej 90% zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony
przedmiotowymi zasadami oceniania (umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe);

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawa
programowg oraz programem nauczania realizowanym przez nauczyciela, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

8. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci podstawowe, wskazane w przedmiotowych zasadach oceniania
oraz dodatkowo opanowat 50% umiejetnosci i tresci z poziomu ponadpodstawowego;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

9. W Kklasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal ponad 75% umiejetnosci wskazanych w przedmiotowych zasadach
oceniania jako umiejetnosci podstawowe;

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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10. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal 50% umiejetnosci wskazanych w przedmiotowych zasadach oceniania jako
umiejetnosci podstawowe;

2) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych;

3) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

11. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat 50% wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej, wskazanych w
przedmiotowych zasadach oceniania jako umiej¢tnosci podstawowe, braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
danych zaje¢ edukacyjnych, nie dotyczy klas programowo najwyzszych,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

12. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej
liczby ocen czastkowych wystawianych za rozne formy aktywnos$ci ucznia, uzgodnionej w
przedmiotowych zasadach oceniania:

1) dla zaje¢¢ edukacyjnych, ktore zgodnie z ramowym planem nauczania realizujg 2 lub
wigcej godzin tygodniowo, ustala si¢ minimum 3 oceny czastkowe;

2) dla zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zgodnie z ramowym planem nauczania realizujg 1
godzing tygodniowo, ustala si¢ minimum 2 oceny czastkowe.

13. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na
podstawie oceny §rodrocznej i ocen biezacych uzyskanych w drugim poétroczu.

14. (uchylony).

15. Za udzial we wszystkich zajeciach dodatkowych zwigzanych z profilem klasy policyjnej
uczen otrzymuje oceny odnotowane w specjalnym dzienniczku/karcie zaliczeniowej, ktore
pozostaja w dokumentacji wychowawcy klasy.

1) oceny wpisywane do dzienniczka/indeksu otrzymuja nazwe: zaliczony/niezaliczony;

2) prowadzacy zajecia okreslajg wymagania na poszczegdlne oceny;

3) w przypadku utraty dzienniczka/indeksu, uczen niezwlocznie zglasza zaistnialg
sytuacje wychowawcy klasy;

4) uczen musi uczestniczy¢ w minimum 80% zaj¢¢ dodatkowych objetych programem,
aby otrzymac zaliczenie przedmiotu;

5) jesli z jakiegokolwiek powodu (np. choroba, zdarzenia losowe, itp.) uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, prowadzacy umozliwia uzupetienie brakujacych zaje¢ w
innym terminie, z inna grupa lub klasa;

6) uczen, ktory w ciggu 5 lat edukacji w zespole szkot spetni wszystkie w/w wymagania
w zakresie ksztatcenia w klasie o profilu policyjnym, otrzyma wpis na $wiadectwie
dotyczacy ukonczenia realizacji programu klasy o0 profilu policyjnym; jednoczes$nie
uprawniony jest do otrzymania dodatkowych 4 punktow w procesie rekrutacyjnym
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;

7) wychowawca klasy/nauczyciele oraz prowadzacy zajecia mogg wnioskowaé do
dyrektora o obnizenie oceny z zachowania wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do
wymogoéw w zakresie umundurowania oraz lekcewazaco podchodzi do zajeé
odbywajacych si¢ w ramach edukacji policyjnej;

8) w przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania uzyskanej na
potrocze/koniec roku szkolnego, uczen zostaje zawieszony W realizacji programu na
okres jednego poéirocza. Po wykazaniu poprawy w zachowaniu uczen wraca od
kolejnego poéirocza na zajecia w ramach programu, a prowadzacy umozliwiajg
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uczniowi ich nadrobienie/uzupetienie.

§ 51. 1. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia
szkolne. Obecno$¢ uczniow jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w rejestrze
dziennika elektronicznego.

2. Pozwolenie na wyjScie niepelnoletniego ucznia ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych
wydaje wychowawca na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo na podstawie
informacji w dzienniku elektronicznym od rodzicoéw/opiekundéw prawnych lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen si¢ zwalnia, na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych; w innych szczegélnie wuzasadnionych przypadkach
zwolnienie ucznia moze nastgpi¢ na zasadzie oddelegowania ucznia zgodnie z procedura
zwalniania uczniow. Wychowawca/zwalniajacy nauczyciel potwierdza fakt zwolnienia ucznia
w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty.

2a) Pozwolenie na wyjscie petnoletniego ucznia ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje
wychowaweca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen si¢ zwalnia, na
wniosek petnoletniego ucznia. Zwolnienie z zajg¢ pelnoletni uczen odnotowuje W zeszycie
wyj$¢ w sekretariacie szkoty. Wychowawca/zwalniajagcy nauczyciel potwierdza fakt
zwolnienia w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu, za zgoda rodzicéw lub opiekundow
prawnych, moze urlopowaé na tydzien ucznia przygotowujacego si¢ do wyzszych (co
najmniej wojewodzkich) etapow olimpiady czy konkursu. Odnotowuje si¢ to w dzienniku
lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona, w przypadku, gdy uczen samodzielnie
przygotowuje si¢ poza terenem szkoty. Jezeli urlopowany uczen przygotowuje si¢ na terenie
szkotly pod opieka nauczyciela, w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych, na wniosek nauczyciela przedmiotu Ilub nauczyciela
odpowiedzialnego za organizacj¢ zawodow/imprezy i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
Nauczyciel lub wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym jako ,,zwolniony”.
5. Nieobecno$ci ucznia mogg usprawiedliwia¢: rodzice, opiekunowie prawni, nauczyciele,
lekarz lub pelnoletni uczniowie. Fakt ten odnotowuje si¢ w zeszycie korespondencji lub za
pomoca funkcji w dzienniku elektronicznym.

6. Pojedyncze nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w danym dniu nie moga by¢
usprawiedliwiane post factum.

7. Usprawiedliwianiem nieobecno$ci w dziennikach lekcyjnych zajmuje si¢ tylko
wychowaweca lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen si¢ zwalnia; w przypadku
dhuzszej nieobecnosci wychowawcy nieobecno$ci usprawiedliwia osoba pelnigca jego
obowigzki. Ustalenie przyczyn nieobecnosci powinno nastgpi¢ najpodzniej w ciggu 10 dni
roboczych po powrocie ucznia do szkoty.

8. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia o domniemanym przypadku wagarow.

9. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tzn. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach; takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna, $rodroczna (jesli jest oceng koncowa) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych/srédrocznych zaje¢ edukacyjnych i moga dotyczy¢ niepoinformowania
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ucznia o przewidywanej i ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, $rdédroczna (jesli jest oceng koncowg) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami;

2) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; przy czym sprawdzian z wychowania
fizycznego 1 informatyki ma gléwnie forme zaje¢ praktycznych;

3) w wyniku sprawdzianu ustala roczng, S$rodroczng (jesli jest koncowa) oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania, zwykta wiekszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, Srodrocznej (jesli jest koncowa) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor zespotu szkét albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor zespotu szkét lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna,
srodroczna (jesli jest koncowa) oraz ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej, $rodrocznej (jesli jest koncowa) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoty, zawierajace w szczegodlnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
€) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia. Dotacza
si¢ do nich pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu szkot.
10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi takze 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w sytuacjach, o ktorych
mowa w § 11 ust. 35 pkt 1, 2, 3, gdy realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ uczen Iub jego
rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna, $rédroczna (jesli jest oceng koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora, w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

b) zastrzezenie wnosi si¢ na piSmie, z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegltos¢;

¢) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian w
formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

d) nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.3, zestaw pytan i
zadan zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji
przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych;

e) czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 3, nie powinien przekroczy¢ 60
minut;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

b) zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora w formie pisemnej, w terminie 2 dni
robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢;

c) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji, o ktorej mowa w ust.4 pkt.2;

d) komisja, o ktorej mowa w ust4 pkt.2, pracuje z wykorzystaniem technik
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porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 53.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg;

3) egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5. pkt 1. i pkt 2. nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, ust. 4, ust. 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora zespotu szkot, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora zespolu szkot, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji
wchodza: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
dla ucznia, ktory kontynuuje nauke we wlasnym zakresie lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na nauke jezyka, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
zatrudnionego w innej szkole.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2:
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych
dotyczy egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene egzaminu klasyfikacyjnego. Do protokotu dotacza
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si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego lub uzyskat z niego oceng
niedostateczng, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu szkot.
17. O przyjeciu ucznia z innej szkoty decyduje dyrektor zespotu szkot.
18. Uczen, ktory zmienia profil lub szkote, uzupetnia réznice programowe z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor zespotu szkol na wniosek
ucznia 1 jego rodzicow ustala rodzaj zaje¢ objetych tym egzaminem, jego termin oraz
nauczyciela realizujagcego dany przedmiot i odpowiedzialnego za przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
19. Szczegdétowe warunki dotyczace przechodzenia uczniéow z jednego rodzaju szkoly do
innego okreslaja odrebne przepisy.
20. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, ust. 4 i ust. 5 w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa w § 11 ust. 35 pkt 1,2,3, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc:
1) egzamin dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, ust.4, ust.5 pkt 1 przeprowadza
komisja, o ktorej mowa w ust. 9;
2) egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 przeprowadza komisja, o ktorej
mowa w ust. 10;
3) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji,
ktora wspoélnie decyduje o wyniku;
4) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekracza¢ 60 minut;
5) z prac komisji przewodniczgcy sporzadza protokot.

§ 54. 1. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych
zajeC.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

2) przewodniczacy komisji;

3) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor zespolu szkét powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci: imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, nazwe zajec
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edukacyjnych, ktorych dotyczy egzamin, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1zwi¢ztg informacje o Ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu szkot, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

10. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli zdat
egzamin poprawkowy z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z
uwzglednieniem ust. 8).

10.a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach, o ktorych
mowa W § 11 ust. 35 pkt 1,2,3, uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢:

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora komisja, o ktorej
mowa W ust.4;

3) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji,
ktéra wspoélnie decyduje 0 wynik;

4) czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu poprawkowego nie moze przekraczaé 60
minut;

5) czg$¢ ustna egzaminu poprawkowego przeprowadzona jest z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢;

6) z prac komisji, o ktorej mowa w ust.4 przewodniczacy sporzadza protokot.

11. Uczeh moze wubiega¢é si¢ o podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co
najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
12. Ustala si¢ nastepujace warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:
1) (uchylony);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), w tym w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
13. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:
1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od otrzymania informacji o
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przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i/lub
zachowania;

2) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw ust. 12, dyrektor wyraza
zgode¢ na przystapienie do poprawy przewidywanej oceny;

3) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw, prosba ucznia zostaje
odrzucona;

4) uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
zakres wiedzy i umiejetnosci z catego roku szkolnego;

5) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotagczony do dokumentacji wychowawcy, a ocena zostaje wpisana do dziennika
lekcyjnego tylko w przypadku, gdy jest wyzsza od przewidywanej;

6) podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocen¢ wyzszg od przewidywanej.

14. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa w § 11 ust. 35 pkt 1,2,3, , gdy realizacja zadan szkotly
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegal sie¢
uczen, ktory systematycznie uczeszczal na zajgcia, takze prowadzone z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ i przystapit do wiekszosci
sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, rowniez z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

2) nauczyciel przygotowuje dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zestaw zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen, i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

3) jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje
bez zmian.

§ 55. 1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych; spetnia
funkcje wychowawcze 1 powinna mobilizowa¢ do pracy nad sobg i samokontroli.
2. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie maja wpltywu oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw ww. na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia:
a) pilnos¢, systematyczno$¢ oraz sumienno$é, odpowiedzialnosc,
b) frekwencja na zajeciach, punktualnosc,
C) pozytywny stosunek do nakazow, zalecen oraz norm i zasad obowigzujacych w
szkole,
d) przestrzeganie zasad bhp,
2) kulture osobista:
a) umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
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4)
5)
6)

7)
8)
9)
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b) prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji,

C) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,

d) poszanowanie mienia szkoty i indywidualnosci drugiego cztowieka,

e) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

udziat w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska:

a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez klasg, szkote,

b) udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy,
d) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych 0sob,

e) niculeganie natogom,

f) dbanie o whasciwe relacje kolezenskie,

g) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu,

h) dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu.

przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie stroju szkolnego;

praca w organizacjach mtodziezowych;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach;

10) podejmowanie zadan niesienia pomocy innym;
11) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
12) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
13) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
opiekunow praktyk, innych pracownikoéw szkoty oraz po zasiegnigciu opinii uczniéw danej
klasy i samego ocenianego ucznia.
6. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem procedury trybu odwotawczego okreslonego w § 52.
7. Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
8. Podstawg ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sg nastepujace
kryteria:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny i jest wzorem do nasladowania dla innych;

a)

b)
c)

d)
e)

f)

na tle zespotu klasowego wyrdznia si¢ swoja wysoka frekwencja, wykazuje
szczegolng dbatos¢ o usprawiedliwianie swych nieobecnosci i nie spdznia si¢ na lekcje
(dazy do 100% frekwencji, nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
tworczo dziala w organizacjach mtodziezowych, kolach zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych; jesli na poczatku roku szkolnego deklaruje ch¢¢ udziatu w zajeciach
nadobowigzkowych (kole przedmiotowym, MRS, PCK czy innych), systematycznie
na nie uczeszcza,

godnie reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska w srodowisku lokalnym,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i s$rodowiska lokalnego; w petni
wykorzystuje swoje uzdolnienia w konkursach, olimpiadach, akademiach, zawodach
sportowych, przygotowaniu dekoracji szkoty, pracach porzadkowych itp.,

jest kulturalny, uczciwy i prawdomowny w stosunku do kolegéw i wszystkich 0sob
dorostych (nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji 1 obstugi, gosci 1 innych
0sob),
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9)

h)
i)

)
k)
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wspoétdziala w utrzymaniu czystosci w klasie, szkole i otoczeniu, dazy do ochrony
mienia szkolnego i rzeczy osobistych, sam reaguje na ich niszczenie,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad zewnetrzny, ubrany jest stosownie do
okolicznosci, nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

dba o czysto$¢ mowy ojczystej, uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w sytuacjach tego
wymagajacych,

nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)

k)
1)

dba o jak najwyzsza frekwencje 1 usprawiedliwianie swych nieobecnosci, unika
spozniania si¢ na lekcje (uzyskal w potroczu do 10 godzin nieusprawiedliwionych),
postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego,

ma pozytywny stosunek do nauki, jest przygotowany do lekcji,

bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, pomaga w organizacji
imprez klasowych,

wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

chroni mienie szkolne, dajac dobry przyktad kolegom, szanuje prace innych,

jest uczciwy, nie ktamie,

w stosunku do innych oséb jest tolerancyjny i taktowny,

stosuje formy grzecznosciowe,

kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach i czasie lekcji (np. uzywa odpowiedniego
stownictwa, nie wychodzi poza teren szkoty, nie stwarza zagrozenia dla siebie i1
innych),

dba o higieng¢ osobista,

nosi strdj odpowiedni do miejsca i okolicznosci,

m) nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika

elektronicznego;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, unika spoznien 1 stara si¢ o
usprawiedliwianie swoich nieobecnosci (uzyskal w potroczu do 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

jest systematyczny, starannie wypetnia obowiazki szkolne,

przestrzega zapisow statutu szkolnego,

czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

prezentuje poprawny poziom Kkultury osobistej,

okazuje zyczliwo$¢ i pomoc kolezenska,

nie ulega natogom;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

uczgszcza na  lekcje, sporadycznie si¢  spOznia, ewentualne  godziny
nieusprawiedliwione wynikaja z braku systematycznosci w  dostarczaniu
usprawiedliwien (uzyskat w potroczu do 30 godzin nieusprawiedliwionych),
wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
wykonuje polecenia nauczyciela,

jest osobg rzetelna, lecz bierna,

szanuje mienie szkoty 1 prace innych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowiesnikéw, pracownikow szkotly, gosci i
innych osob,

zgodnie wspolpracuje z zespolem klasowym, lecz nie wykazuje wlasnych inicjatyw,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
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h) nie ulega natogom;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto opuszcza zajecia edukacyjne, nie dostarcza usprawiedliwien, a nieobecno$ci
nieusprawiedliwione wynikaja z lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,

b) unika konkretnych zaje¢, sprawdzianow, prac klasowych (uzyskal w pétroczu do 50
godzin nieusprawiedliwionych),

c) wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem,

d) swoim zachowaniem budzi zastrzezenia w zakresie relacji migdzyludzkich,

e) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) podejmuje proby palenia papierosow, picia alkoholu,

g) zdecydowanie odmawia udzialu w pracy na rzecz klasy, przeszkadza innym w jej
wykonaniu,

h) lekcewazy i odmiesza uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

1) nie wypelnia powierzonych mu obowiazkow,

J) czesto tamie zapisy statutu szkoty,

k) uzywa na lekcjach telefonu komdrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
pozwolenia nauczyciela,

I) nie jest zainteresowany rozwojem wlasnym, poszerzaniem wiedzy, zdobywaniem
nowych umiejetnosci,

m) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie uchyla si¢ od realizacji obowigzkow szkolnych, opuszcza zajgcia lekcyjne,
nie usprawiedliwia swoich nicobecno$ci, a podjete dziatania wychowawcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatéw i nie wptywaja znaczaco na poprawe frekwencji
(uzyskat w potroczu powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych),

b) regularnie jest nieprzygotowany do lekciji,

C) nie reaguje na uwagi i nie podejmuje prob poprawy swojego postepowania,

d) czesto tamie zapisy statutu szkoty,

e) zachowuje si¢ arogancko, zacheca innych do podobnej postawy,

f) klamie, podrabia podpisy i usprawiedliwienia,

g) jest nieuczciwy wobec kolegdw i nauczycieli,

h) nagannie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

i) lekcewazy formy grzeczno$ciowe, uzywa wulgarnego stownictwa, Swiadomie dazy do
zakldcenia spokoju,

J) naraza ucznidéw i nauczycieli na utrat¢ zdrowia i zycia,

k) lekcewazaco i arogancko odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

I) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, cyberprzemoc,

m) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $§rodkéw psychoaktywnych,

n) czesto wuzywa na lekcjach telefonu komoérkowego 1 innych urzgdzen
telekomunikacyjnych bez pozwolenia nauczyciela w celach innych niz edukacyjne,

0) wchodzi w konflikt z prawem.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 56. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych norm zachowania

podczas uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole zespotu szkoét i formy celebracji sztandaru.
Szczegolowe zasady ceremoniatlu szkolnego precyzuje odrebny regulamin.
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2. Ceremoniat szkolny obowigzuje m. in. podczas uroczystosci szkolnych, do ktoérych naleza:
1) obchody uroczystosci rocznic i $wiat panstwowych;
2) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udzial spotecznosé¢ szkoty lub
jej delegacja;
3) rocznice i jubileusze szkolne, uroczyste akademie;
4) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
5) slubowania klas pierwszych i absolwentow szkoty;
6) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach Pamigci Narodowe;.

§ 57. 1. Zespot szkot posiada sztandar ufundowany przez rad¢ rodzicéw, nadany dnia 29
kwietnia 2011 roku.
2. Awers sztandaru zawiera: na bialo czerwonym tle posrodku Godlo Panstwa na tarczy
herbowe;j.
3. Rewers sztandaru zawiera: na zielonym tle posrodku popiersie patrona szkoly
Maksymiliana Jackowskiego okolone napisem ,,ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH im.
Maksymiliana Jackowskiego”, u dotu napis ,,W SLUPCY™.
4. Sztandar zespolu szkot towarzyszy waznym uroczystosciom szkolnym, obchodom $wigt
panstwowych i religijnych.
5. Zespot szkot posiada dwa historyczne sztandary, ktore przechowywane sg w archiwum
szkolnym:

1) sztandar Panstwowego Gimnazjum Kupieckiego z roku 1946;

2) sztandar Liceum Ekonomicznego im. M. Jackowskiego w Stupcy z roku 1977.
6. Zespot szkot posiada wiasne logo. Odrebne logo posiadajg klasy mundurowe.
7. Zespot szkot posiada whasng strone internetowa: Www.zseslupca.eu .
8. Tablice szk6t wehodzacych w sktad zespotu szkot zawierajg: nazwe zespotu 1 nazwy szkot.

§ 58. 1. Z dniem 20 marca 2024 roku przestaje obowigzywaé Statut Zespotu Szkétr im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy z dnia 29 listopada 2023 roku.

2. Niniejszy Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy
wchodzi w zycie z dniem 21 marca 2024 roku.
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