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Problematyka wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych uregulowana zostata w kilku aktach
prawnych, z ktorych najistotniejsze to:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 t.j.), dalej: ,Kodeks”;

- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 257 t.j.), dalej: ,ustawa wypadkowa”.

I. Definicje
Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub
Smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca.
Do uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy niezbedne jest, aby wszystkie elementy
przytoczonej powyzej definicji wystgpity jednoczesnie.
Nagtos¢ - zdarzenie winno by¢ raptowne, trwajgce kréotko. W orzecznictwie przyjmuje sie,
ze zdarzeniem nagtym jest takie zdarzenie, ktére przebiega w czasie nie dtuzszym niz trwanie
dnia pracy (por. wyrok SN z 30 czerwca 1999 r., sygn. akt Il UKN 24/99).
Przyczyna zewnetrzna — z orzecznictwa wynika, ze tego rodzaju przyczyng moze by¢ kazdy
czynnik zewnetrzny pochodzacy spoza organizmu poszkodowanego pracownika, zdolny -
w istniejgcych warunkach — wywotfaé szkodliwe skutki, w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia
pracownika dotknietego juz schorzeniem samoistnym (m.in. wyrok SN z 18 sierpnia 2009 r., sygn.
akt | PK 18/09). Do takich czynnikdow zaliczy¢ mozna nadmierny wysitek fizyczny, wysoka badz
niskg temperature, $liskg powierzchnie podtogi, ale takze niewtasciwg organizacje pracy lub
stanowiska pracy, brak lub niezastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.
Uraz - pojecie to zdefiniowane zostato w art. 2 pkt 13 ustawy wypadkowej jako uszkodzenie
tkanek ciata lub narzaddéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego. Jako przyktady
poda¢ mozna skaleczenie, utrate konczyny, oparzenie, odmrozenie, rany i urazy wewnetrzne.
Doznanie urazu powinno by¢ potwierdzone szczegétowym badaniami wykonanymi przez
biegtych lekarzy (por. wyrok SN z 9 czerwca 2009 r., sygn. akt Il PK 318/08).

Zwigzek z pracg wystepuje jesli do wypadku doszto:
« podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;
« podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;
+ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibag
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
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Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt:
1. w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktdére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2. podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Choroba zawodowa

Zgodnie z art. 235' Kodeksu za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong
w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdw pracy mozina stwierdzié
bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefdstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikdow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w sSrodowisku pracy albo w zwigzku
ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Rodzaje 26 choréb zawodowych oraz okresy, w ktdérych wystgpienie udokumentowanych
objawdéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczes$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym, okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1836

j-t.).

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpic
w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoniczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych
w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Il. Postepowanie powypadkowe
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkédw przy pracy oraz sposdb ich dokumentowania
okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).

Przepisy ww. rozporzadzenia zobowigzujg poszkodowanego pracownika do niezwtocznego -
jezeli stan zdrowia na to pozwala - poinformowania o wypadku swojego przetozonego. Przepisy
te nie regulujg natomiast formy poinformowania pracodawcy. Moze by¢ to zatem forma
pisemna ale i ustna.
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Pierwszym obowigzkiem pracodawcy jest powotanie zespotu powypadkowego, ktdrego
zadaniem jest ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku. Sktad zespotu jest uzalezniony m.in. od
liczby zatrudnionych pracownikéw. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, zespot
powypadkowy jest obowigzany w szczegdlnosci do:

« dokonania ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadania warunkéw wykonywania pracy
i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

« jezeli jest to konieczne, sporzadzenia szkicu lub wykonania fotografii miejsca wypadku,

« wystuchania wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

« zebrania informacji dotyczgcych wypadku od swiadkéw wypadku,

« zasiegniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku,

« zebrania innych dowodéw dotyczgcych wypadku.

Po zebraniu materiatu dowodowego zespdt powypadkowy powinien ustali¢ okolicznosci
i przyczyny zdarzenia oraz sporzadzi¢ protokot powypadkowy, ktérego wzér okresla zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 227, poz. 2298).

Protokot winien by¢ sporzadzony w terminie 14 dni od dnia powziecia zawiadomienia
o wypadku. W terminie kolejnych 5 dni protokét powinien byc¢ zatwierdzony przez pracodawce, a
nastepnie niezwtocznie doreczony poszkodowanemu pracownikowi (w razie wypadku
Smiertelnego cztonkom jego rodziny).

Poszkodowany, a w razie wypadku Smiertelnego cztonkowie jego rodziny, maja prawo odwotac
sie od tresci protokotu powypadkowego do wtasciwego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w
przypadku gdy pracodawca nie uzna zdarzenia za wypadek przy pracy.

Warto dodag, iz zagdanie sporzgdzenia protokotu powypadkowego nie podlega w ogdle instytucji
przedawnienia roszczend. Pracownik moze wiec ztozy¢é zZadanie sporzadzenia protokotfu
powypadkowego w dowolnym czasie, takze po ustaniu stosunku pracy.

lll. Postepowanie w sprawie choréb zawodowych
Postepowanie dotyczgce uznania danego schorzenia za chorobe zawodowg obejmuje dwa etapy:
» zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,
« rozpoznanie i stwierdzenie choroby zawodowej z uwzglednieniem oceny narazenia
zawodowego zwigzanego z wystepowaniem w $rodowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, a takze sposobem wykonywania pracy.
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W mysl art. 235 § 1 i 2 Kodeksu obowigzek zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej, a wiec
stanu, w ktérym nastgpito stwierdzenie objawdéw lub zmian patologicznych, ktére moga mieé
zwigzek z czynnikiem szkodliwym wystepujgcym w Srodowisku pracy badZz z rodzajem
wykonywanej pracy — spoczywa na pracodawcy oraz lekarzu zatrudnionym w jednostce

orzeczniczej. Ponadto takiego zgtoszenia moze dokonaé kazdy lekarz lub lekarz dentysta, ktory
podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie, a takze sam pracownik.

Zgtoszenia dokonuje sie do witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego i wtasciwego
okregowego inspektora pracy.

Po otrzymaniu zawiadomienia inspektor sanitarny kieruje pracownika na badania lekarskie do
odpowiedniej jednostki orzeczniczej, tj. np. poradni choréb zawodowych wojewddzkich
osrodkéow medycyny pracy.

W sytuacji, gdy pracownik badany w jednostce orzeczniczej | stopnia nie zgadza sie z trescig
orzeczenia lekarskiego, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzecznicza Il stopnia, ktérymi — bez wzgledu na rodzaj schorzenia — sg instytuty
badawcze w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania nalezy
ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki
orzeczniczej | stopnia zatrudniajacej lekarza, ktéry wydat to orzeczenie.

Na podstawie zebranego materiatlu dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych
w orzeczeniu lekarskim w sprawie choroby zawodowej oraz oceny narazenia zawodowego
pracownika lub bytego pracownika, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje
o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby

zawodowej.

Od decyzji wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydanej w | instancji przepisy
przewidujg dopuszczalnos$¢ odwotania zaréwno przez pracownika, jak i pracodawce, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji — do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
Il instancji (panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego lub odpowiednio Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego). Decyzja wydana przez witasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego w Il instancji jest ostateczna w trybie postepowania administracyjne go i przystuguje
na nig skarga do wtasciwego wojewoddzkiego sgdu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia
jej doreczenia, natomiast od wyroku wifasciwego wojewddzkiego sadu administracyjnego
przystuguje skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie w terminie 30
dni.



IV. Swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
W art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej zawarty zostat katalog $wiadczern odszkodowawczych

z ubezpieczenia wypadkowego, ktére przystugujg osobie poszkodowanej z tytutu wypadku przy
pracy lub u ktérej stwierdzono chorobe zawodowa. S3 to:

« Zasitek chorobowy - jest Swiadczeniem pienieznym przewidzianym dla pracownika, ktérego
niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg,
a ktéry z powodu tej niezdolnosci utracit mozliwos¢ zarobkowania. Jego zadaniem jest zatem
zrekompensowanie przejSciowej utraty zarobku. Zasitek ten wyptaca sie w wysokosci 100%
podstawy wymiaru skftadek na ubezpieczenie spoteczne. Zasadniczo zasitek przystuguje przez
okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby spowodowanej wypadkiem przy
pracy (lub chorobg zawodowg), nie dtuzej jednak niz przez 182 dni (a jezeli niezdolnos¢ do
pracy wskutek wypadku przypada w okresie cigzy, okres zasitkowy wynosi 270 dni).

. Swiadczenie rehabilitacyjne — to $wiadczenie przystugujace po uptywie 182 dni korzystania z
zasitku chorobowego. Pracownik nabywa prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego wéwczas,
gdy tacznie wystgpig dwie przestanki: po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie tej
zdolnosci. Swiadczenie to przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci do
pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

o Zasitek wyrdwnawczy - jest przewidziany dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu. Przystuguje on ubezpieczonemu pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscig do
pracy, wykonujgcemu prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym os$rodku rehabilitacji
zawodowej lub u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do
potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy i to pod warunkiem, ze jego
miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

« Jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego — przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz cztonkom rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty. Przestankg nabycia prawa do tego Swiadczenia przez
ubezpieczonego jest doznanie wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnos$ci organizmu
nierokujgce poprawy, natomiast dtugotrwaty uszczerbek to takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktore powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy
6 miesiecy, mogace jednak ulec poprawie. Jednorazowe odszkodowanie za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje w wysokosci 20% przecietnego

wynagrodzenia.
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« Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny zmartego - przystuguje cztonkom
rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
jak réowniez w razie smierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty,
ktéry byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego. Cztonkami rodziny
uprawnionymi do tego Swiadczenia sa:
— matzonek (z wyjatkiem sytuacji, gdy orzeczono separacje),
— dzieci wtfasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci, wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez
w ramach rodziny zastepczej, spetniajgce w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty warunki do
uzyskania renty rodzinnej,
— rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, ale tylko pod warunkiem, ze w dniu
Smierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe lub jezeli
ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do ich utrzymania, albo
jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda sgdowg prawo do alimentow z jego strony. Jezeli do
jednorazowego odszkodowania z tytutu $Smierci ubezpieczonego lub rencisty, o ktérych mowa
wyzej, jest uprawniony tylko jeden cztonek rodziny, to odszkodowanie przystuguje w wysokosci:
— 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sg matzonek lub dziecko,

— 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny cztonek rodziny.

Pozostate swiadczenia to:
 renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
« renta szkoleniowa,
e rentarodzinna,
« dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,
» dodatek pielegnacyjny,

« pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawag.
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NIEODPtATNE UStUGI

°
-POMOC PRAWNA
-PORADY OBYWATELSKIE
-MEDIACIJA

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA -
NIEODPATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

Na terenie catej Polski funkcjonuje ponad 1500 punktéw nieodptatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego. Jest to rezultat wejscia w zycie ustawy
o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukac;ji

prawnej.

Z bezptatych porad moze skorzystac kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na uzyskanie odptatnej
porady i ktéra ztozy stosowne o$wiadczenie.

Prawnicy oraz doradcy Fundacji Togatus Pro Bono udzielajg bezptatnych porad prawnych
w punktach nieodptatnej pomocy prawnej na terenie powiatow, z ktérymi Fundacja

zawarta umowy.

Zapraszamy do zapoznania sie z zasadami udzielania bezptatnej pomocy prawnej lub

poradnictwa obywatelskiego.
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