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Rozdziat |
Przepisy prawne regulujgce tres¢, forme i tryb uchwalania Statutu

§1.

1. Statut dotyczy Gimnazjum, zlokalizowanego w Jankowie Dolnym w Gminie Gniezno,
zwanego dalej ,,szkotg ”.
2. Statut Szkoty, zwany dalej ,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m. in.:

- Ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
P0z.2572 z pdzniejszymi zmianami);

- Ustawy z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 541);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
Statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624. Zmiany:
Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96; z 2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005 r.
Nr 10, poz. 75);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 Ilutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych Statutédw publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222).

Rozdziat Il
Informacje ogdlne

§2.

1. Szkota uzywa nazwy:
1) Gimnazjum w Jankowie Dolnym
§ 3.
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gniezno.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowgq finansowang przez Urzgd Gminy Gniezno.



4. Obstuge finansowo-administracyjng szkoty zapewnia Zespdt Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot Gminy Gniezno.
5. Szkofa prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg na lll etapie
ksztatcenia:
1) klasy I-Ill - w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin.
6. W szkole dziata swietlica przeznaczona dla uczniéw gimnazjum.
7. Szkotfa prowadzi biblioteke szkolna.
9. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
10. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwatg Rady

Pedagogicznej w formie zatgcznikow.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej okreslonej w
ramowych planach nauczania;

2) zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio
do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) wprowadza ucznia w swiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia;

5) wprowadza ucznia w Swiat kultury i sztuki;

6) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu w grupie rowiesniczej;

7) wspdtdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu miodziezy w tym przygotowaniu
do nauki szkolnej;

8) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci



psychofizycznych uczniow i wychowankow;

9) wspomaga indywidualny rozwdj ucznia;

10)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

11) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

12) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum i osiggniecie sukcesu na egzaminie sprawdzajgcym w klasie
trzeciej;

13) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okres$lonych w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku ucznidw;

14)sprawuje opieke nad uczniamii wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

15) umozliwia mtodziezy podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

16) zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wéréd ucznidw oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec problemdw ochrony Srodowiska;

17) ksztatci i rozwija umiejetnosci bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

18) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne;

19) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zapewnia indywidualng pomoc nauczycieli w szczegdlnych przypadkach;

21) szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i czynnie
wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach;

22) ksztattuje postawy patriotyczne.

Sposdb wykonywania zadan szkoty

§5.

1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin patologicznych poprzez:

a) wywiady Srodowiskowe,



b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zajeé
pozalekcyjnych;
2) kieruje ucznidéw z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;
3) udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miare posiadanych mozliwosci;
4) wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placéwce opieki catkowitej lub
czesciowej ucznidéw, ktorych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych dzieci;
5) okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;
6) dla dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole zapewnia opieke w swietlicy;

7) stwarza mozliwos¢ spozywania cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej

oraz jezykowe;j.

3. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

kierowanie za zgoda rodzicodw (prawnych opiekundw) na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

wskazywanie metod wtasciwego, skutecznego uczenia sie;

obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym, niedostosowaniem spotecznym oraz z
rodzin patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedgcych w trudnej
sytuacji materialnej;

8) udzielanie porad odnosnie form spedzania czasu wolnego wychowankdw oraz
kierowanie, jesli zajdzie ku temu potrzeba na zajecia do Swietlicy socjoterapeutycznej
lub Srodowiskowej;

9) kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub nie majgcych
odpowiednich warunkéw w domu do swietlicy szkolnej celem uzyskania opieki i

pomocy w przygotowaniu sie do zajec¢ lekcyjnych.

4. Na podstawie pisemnej opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng lub niepubliczng poradnie specjalistyczng

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych



potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Zakres dziatan nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

§é6.

1. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczerstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote. W zaleznosci od rodzaju zajec i sposobu ich realizacji winien
znac i przestrzegac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, regulaminy i instrukcje
obowigzujgce w szkole:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece uczniow;

2) przeprowadza pogadanki dotyczgce zasad poruszania sie w szkole;

3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujace w klasach i pracowniach
przedmiotowych;

4) przestrzega zasad prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami;

5) dba o prawidtowe odzywianie uczniow ;

6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwa, albo niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

2. Do obowigzkdw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

2) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendéw ¢wiczen z zakresu wychowania
fizycznego oraz o petne bezpieczenstwo éwiczen;

3) wspodtpraca z higienistka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny
osobistej;

4) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed

rozpoczeciem zajeé jak i w czasie ich trwania;



5) nie wydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie uzyty
moze stwarzac zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
woéwczas, gdy nie ma zapewnianego odpowiedniego nadzoru;

6) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami
codziennego zycia i profilaktyki;

7) obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawianie bez opieki ucznidéw podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodoéw sportowych.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. wycieczek
winien:

1) sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w

czasie zwiedzania, przejazdu, postoju itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

3) przy wyjsciach lub wyjazdach zapewni¢ opieke stosowanie do potrzeb, zgodnie

z przepisami BHP;

4) udziat ucznia w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miejscowosci)

oraz w imprezie turystycznej mozliwy jest jedynie za zgodg jego rodzicow (prawnych

opiekundw) ;

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg karty wycieczki;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty),

opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki;

7) szczegdtowe informacje dotyczgce zachowania bezpieczenstwa uczniow zawarte sg

w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) starac sie ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi;

2) jednoczesnie nakaza¢ wszystkim uczniom opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowac
osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole: pod zadnym pozorem nie otwieraé
okien;

3) wyprowadza uczniéw z budynku szkoty w bezpieczne miejsce;

4) jesli nie ma oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole a pozaru nie udaje sie
ugasic¢ srodkami podrecznymi, niezwtocznie alarmuje straz pozarng (tel. 998),

nastepnie zawiadamia ww. osoby;



5) jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel

niezwtocznie wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) dyzur rozpoczyna sie na kwadrans przed pierwszg lekcjg a konczy po ostatniej lekcji
danego dnia;

2) nauczyciele dyzurujacy odpowiadajg za zachowanie i bezpieczerstwo uczniéw w
czasie przerw na korytarzach, na boisku szkolnym i w toaletach;

3) za wyjscie ucznidw z klasy odpowiedzialny jest nauczyciel koiczacy lekcje;

4) w okresie jesienno-zimowym nauczyciel dyzurny podejmuje decyzje o wyjsciu na
boisko szkolne podczas przerw;

5) dyzur petni jednoczesnie co najmniej dwdch nauczycieli, przy czym jeden od razu po
dzwonku znajduje sie na holu (lub boisku), drugi kontroluje korytarze i klasy;

6) nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny réwniez za prace dyzurnych klasowych
i szkolnych;

7) po zakonczonych lekcjach uczen opuszcza szkote, przechodzi do Swietlicy lub
pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia pozalekcyjne, w ktérych
uczestniczy;
podczas przerw opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

8) Szczegdtowe informacje dotyczace petnienia dyzurédw przez nauczycieli zawarte sg

w regulaminie dyzuréw.

Zadania zespotéw nauczycielskich

§7.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty samoksztatceniowe, zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe w miare potrzeb.
2. W szkole powotane sg nastepujgce zespoty samoksztatceniowe:
1) humanistyczny (nauczyciele: jezyka polskiego, historii, muzyki, plastyki);
2) matematyczno-przyrodniczy (nauczyciele: matematyki, przyrody, geografii, fizyki,

chemii);



3) wychowawczy (nauczyciele: wychowawcy Swietlicy, religii, jezyka angielskiego,
wychowania fizycznego i pedagog);

4) zespot do spraw statutu szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, ktérego zadaniem jest
zbieranie, modyfikowanie, analizowanie i projektowanie zmian.
4. Cele i zadania zespotéw samoksztatceniowych i komisji problemowych obejmuja:

1) planowanie wspétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania zajec
edukacyjnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
oraz ich modyfikowania w miare potrzeb;

2) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobdéw
badania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan;

6) organizowanie przedsiewzieé wynikajgcych z regulamindw, procedur i planéw
poszczegdlnych komisji i zespotow samoksztatceniowych zarowno w sferze
dydaktycznej jak i wychowawczej;

7) dobdr podrecznikow;

8) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowej.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§8.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, majacg na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;

3) innowacji metodycznych.



§9.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez
dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktoérych sg
modyfikowane warunki:
1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej.

§ 10.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zatgcznik Nr 1 do Statutu.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

§11.

Prowadzone przez szkote zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie
harmonijnego rozwoju osobowosci dzieci i mtodziezy, poszerzenie ich zainteresowan,
rozwijanie talentow, ksztattowanie w nich takich cech jak: otwartos$é, aktywnosé¢,
kreatywnos¢ i zaangazowanie.

. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, forma
rozwijajgcg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajgcg wtasciwy odpoczynek
i rozrywke.

. W ciggu catego roku szkolnego organizowane sg uroczystosci szkolne i pafistwowe,
wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia
na seanse kinowe i teatralne, dyskoteki i festyny.

Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajgce sie poza szkotg muszg by¢ zgodne z
odpowiednimi przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi w
miare mozliwosci organizowane sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
iinne.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zaje¢, tematy poszczegdlnych godzin, liste i frekwencje

uczestnikow.
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Formy opieki i pomocy uczniom
§12.

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) nauczanie indywidualne;

2) pomoc w nauce poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

4) wspieranie i zachecanie uczniow do organizowania pomocy kolezenskiej;

5) przestrzeganie zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie

ucznidéw statg opieka wychowawcza.

Organizacja wspétdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
oraz innymi instytucjami
§13.

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinnie
przez:

1) kierowanie uczniéw za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zapraszanie pracownikdéw poradni na spotkania z uczniami (celem np.
przeprowadzenia zajec z zakresu profilaktyki).

2. Szkota wspdtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w szczegélnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w
sprawach rodzinnych;

2) policjg poprzez zapraszanie policjantéw do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek

spoteczno-prawnych;
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3) swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi kierowanie na zajecia uczniéw
z rodzin dysfunkcyjnych;

4) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspétprace sa wychowawcy klas i pedagog.

Organizacja i forma wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 14.

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspoétdziata z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznidow. Wspotpraca opiera sie na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i
promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepdw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicdw (prawnych opiekundw) i przekazywaniu dyrekcji wtasnego
zdania i uwag odnoszgacych sie do pracy szkoty;

5) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw (prawnych opiekunéw) z
wychowawcg dziecka (zgodnie z planem pracy szkoty);

6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji);

7) zacheceniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) do wtgczenia sie w organizacje zycia
szkolnego (udziatu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach itp.);

8) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do wtasciwego zatatwiania
spraw wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

9) wspodtdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,

jak i szkoty oraz budowaniu wzajemnego zaufania.
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Szkolne programy wychowawcze i profilaktyczne

§ 15.

2. Szkota posiada program wychowawczy (zatgcznik Nr 2).

3. Szkota posiada program profilaktyki (zatgcznik Nr 3).

Rozdziat IV

Organy szkoty
§ 16.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Szczegotowe kompetencje organow szkoty

§17.

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

dyrektor szkoty kieruje biezgcg pracg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny;

zatwierdza programy nauczania dla poszczegdlnych oddziatdw na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki petnego
bezpieczenstwa i higieny pracy;

odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty,
realizuje zadania wynikajgce z zarzgdzen organdw nadzorujgcych szkote;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

10) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi staz;

11) wydaje zarzadzenia regulujgce biezgcg prace szkoty;

12) wydaje decyzje w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego;

13)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) nadaje stopienn awansu nauczyciela kontraktowego;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z petnienia funkcji kierowniczej w zaktadzie pracy
jakim jest szkofa;

18) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote dodatkowe stanowiska
kierownicze;

19) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest organem odwotawczym,
opiniodawczym i doradczym szkoty;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

5) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz analizg i ocena realizacji zadan dydaktycznych;
c) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych;
d) w miare biezacych potrzeb;
14



6) kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
a) zatwierdzanie planéw pracy;
b) zatwierdzanie planéw nadzoru pedagogicznego;
c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7) opiniuje organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
9) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
10) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
11) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy;
12) opiniuje terminy dni wolnych do dyspozycji dyrektora szkoty na podstawie
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego;
13) wytania przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
14) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian;
15) moze wystgpic¢ do organu prowadzgcego szkote o odwotanie dyrektora lub do
dyrektora - o odwotanie nauczyciela z funkcji petnionej w szkole;

16) obrady Rady Pedagogicznej sg objete tajemnicg stuzbowa.

§ 19.

1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski ustala regulamin wybierania i dziatania organéw samorzadu;

2) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

3) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci zas dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow w szczegdlnosci zas dotyczacych:

a) prawa do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
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b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawa do organizacji zycia szkolnego tak, aby zachowa¢ wtasciwe proporcje
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wfasnych
zainteresowan;

d) prawa do wydawania gazetki szkolnej;

e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej,
rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami szkoty i w porozumieniu z
dyrektorem;

f) prawa wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu.

§ 20.
1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw

ucznidéw szkoty.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3) Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru
pedagogicznego oraz organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw szkoty.

4) Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie statutowej

dziatalnosci szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposobéw rozwigzywania sporow
miedzy nimi
§ 21.

1.0rgany szkoty wspodtpracujg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidw, ich
dobro i bezpieczenstwo.

2. Organy szkoty dziatajg swobodnie i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji
oraz wspotdziatajg ze sobg na biezgco, przekazujgc informacje o podejmowanych lub
planowanych zadaniach podczas wspdlnych zebran, spotkan, narad.

3. Ksztattujg wtasciwy wizerunek szkoty.
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4. Dbajg o podnoszenie jakosci pracy szkoty.
5. Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewngtrz organdw rozwigzywane sg na
drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
6. Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego:
1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;
2) o tym fakcie informuje wtasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposob postepowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu;
3) w wypadku braku uzgodnienia dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

wtasciwemu organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V

Organizacja szkoty

§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 23.

1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji szkoty okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotdéw i zaje¢ edukacyjnych,

finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
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2.
3.

§ 24.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zgodnym z podstawowym ramowym planem nauczania w gimnazjum z
klasami [-III.

Liczba ucznidw w oddziale nie moze przekraczac¢ 30 oséb.

Podziat oddziatu na grupy nastepuje na lekcjach informatyki, jezyka obcego i

wychowania fizycznego o ile oddziat liczy powyzej 25 ucznidéw.

4. Zajecia z informatyki prowadzi sie zgodnie z odrebnymi przepisami

1.

§ 25.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zajeé okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec edukacyjnych.

§ 26.

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia nadobowigzkowe w wymiarze ustalonym przez

dyrektora, za zgodg organu prowadzgcego, w miare posiadania srodkow finansowych.

. Zasady przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

. Zajecia takie jak zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze lub kota zainteresowan moga by¢

prowadzone w grupach miedzy-oddziatowych.

. Czas trwania w/w zaje¢ to réwniez 45 minut.

. Czas trwania zajec opiekunczych i specjalistycznych to 60 minut.

18



Swietlica szkolna
§ 27.

1. Dla ucznidw, ktdérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacje dowozu do szkoty, szkota prowadzi
Swietlice.

. Ze Swietlicy moga korzystac¢ wszyscy uczniowie a obowigzkowo uczniowie, ktorzy czekajg
na odjazd autobusu lub powrdt rodzicéw.

. Korzystajgcy ze Swietlicy uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu
Swietlicy.

. Zajecia w Swietlicy prowadzg wychowawcy Swietlicy oraz dyzurujgcy nauczyciele zgodnie
z regulaminem dyzurow w Swietlicy.

. Pod opiekg jednego nauczyciela w Swietlicy moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 28.

. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.
. Z biblioteki majg prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie i nauczyciele.
. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) dostep do Internetu jako Zrédta informacji.
. Godziny pracy biblioteki sg dopasowane do planu zaje¢ poszczegdlnych klas, zaréwno po
lekcjach jak i w czasie przerw.
. Zadania biblioteki szkolnej:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture

czytelniczg;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych sciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

wspiera dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowaweczej (zdolnym, trudnym);
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, pomoc w wyszukiwaniu informacji;

z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci na
potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat
dla nauczycieli ksztatcgcych sie i odbywajgcych awans zawodowy, tworzenia kartotek
zagadnieniowych, poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych, udostepniania
dokumentéw szkolnych i innych dotyczgcych pracy nauczycieli;

z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiegozbioru dotyczgcego problemdw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania

z zasoboOw internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;

z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych,
gromadzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania
ksiegozbiorow.

Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okreslone sg w regulaminie pracy

biblioteki szkolnej.
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§ 29.

1. Szkota moze przyjgc stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow .

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy zawarte

w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidéw.

2. Zadania nauczyciela

w zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

poprawne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym prowadzenie zaje¢;
znajomos¢ podstawy programowej i aktualnych programow nauczania oraz
przygotowania na ich podstawie wtasnych planéw dydaktycznych;

znajomosc i wtasciwe stosowanie regulaminu oceniania ucznia - obiektywizm

i sprawiedliwosé¢ w tym wzgledzie;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow przez organizowanie zajec
rozwijajacych ich zainteresowania, aktywnos¢ spoteczng i kulturalng;

pomoc uczniom w wyborze drogi dalszego ksztatcenia przez uwzglednienie tematyki
orientacji zawodowej i szkolnej;

prowadzenie wszystkich zaje¢ w sposéb zapewniajgcy wszystkim uczniom petne
bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
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w zakresie organizacyjno - administracyjnym:

8)
9)

dbatos¢ o sprzet i pomoce szkolne, oraz powierzone jego opiece sale i pracownie;
prowadzenie dokumentacji tj. dziennikéw lekcyjnych, dziennikdw zajec

pozalekcyjnych i arkuszy ocen;

10) wtasciwe, zgodne z regulaminem petnienie dyzuréw nauczycielskich.

w zakresie doskonalenia pracy:

11) state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej;

12) udziat w pracach zespotéw samoksztatceniowych i innych form doskonalenia

zawodowego;

13) udziat w szkolnych radach pedagogicznych i innych wewnatrzszkolnych formach

samoksztatcenia.

3. Nauczyciel zaczynajgcy prace w szkole ma prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty

i Rady Pedagogicznej. Na okres stazu otrzymuje opiekuna - nauczyciela tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

4. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy klasy zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowania ucznia do zycia w spoteczenstwie;

inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych ucznidw;

rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw oraz miedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

otoczenia kazdego ze swoich wychowankoéw indywidualng opieka;

kontaktéw z rodzicami swoich podopiecznych;

organizacji imprez klasowych takich jak wycieczki, imprezy kulturalne oraz zespotowe
dziatania na rzecz szkoty, czy spoteczenstwa lokalnego;

wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

wspotpracy i statego kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie.

§ 32.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danej klasie zwanym dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca
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opiekowat sie danym oddziatem przez caty cykl edukacji.
3. Zadaniem wychowawcy w szczegdlnosci jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniéw do dziatan;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wzmacnianie czynnikdow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoteczenstwie;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7) otaczanie opiekg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg wychowanka;

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form dziatan integrujgcych zespét uczniowski (wycieczki, biwaki,
zabawy, wyijscia do kina, teatru, wyjazdy do operetki itp.);
b) tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z trudnosciami i niepowodzeniami);

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

d) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i Srodowiska;

e) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

specjalistyczng pomoc.

§33.
1. W szkole mozna zatrudni¢ pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkoty w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspotpracuje z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w celu zapewnienia
uczniom pomocy , psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez kontakty z rodzicami;

otacza opiekg ucznidw z rodzin patologicznych, ucznidw zagrozonych

i niedostosowanych spotecznie;

wspotpracuje z réznymi instytucjami (np. policjg, sgdem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng) wspomagajgcymi proces wychowawczy;

diagnozuje Srodowiska rodzinne uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi

i wychowawczymi;

dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow i rodzaju

ich zaburzen lub deficytéw.

§ 34.

1. Nauczyciel - wychowawca swietlicy w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi zajecia Swietlicowe w grupach wychowawczych;

udziela pomocy uczniom z problemami w nauce;

inspiruje wychowankdw do rozwoju zainteresowan;

wspomaga uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i wyboru zawodu;

dostosowuje forme i tresci zajec do zainteresowan uczniow i ich mozliwosci

psychofizycznych.

W zakresie prac organizacyjnych wychowawca swietlicy:

6)

7)
8)

9)

opracowuje roczne plany pracy swietlicy, terminarz zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych oraz terminarz wazniejszych imprez Swietlicowych;

planuje wydatki Swietlicy na rok kalendarzowy;

sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania z pracy
Swietlicy szkolnej;

odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje pracy swietlicy;

10) dba o wtasny warsztat pracy , w miare mozliwosci bierze udziat w doskonaleniu

zawodowym w zakresie pracy na zajmowanym stanowisku;

11) nauczyciel swietlicy w miare mozliwosci wspétpracuje z rodzicami uczniéw,

nauczycielami i wychowawcami klas w sprawach dotyczgcych wychowankdéw
Swietlicy.
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Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

Rekrutacja uczniow

§ 36.

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani s3:

1) z urzedu - absolwenci szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum;
2) na wniosek rodzicow - absolwenci szkét podstawowych zamieszkatych poza
obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

3. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do
ktorej uczen uczeszczat.

5. RAznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen zostaje
przyjety, s uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

6. Do gimnazjum uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 13 roku zycia do ukoriczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktédrym uczen konczy 18 lat.

Prawa ucznia

§ 37.

1. Uczen ma prawo:
1) wspétdecydowania o zyciu szkoty w ramach istniejgcych organdw;
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) opieki wychowawczej i wtasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) do dodatkowej pomocy nauczyciela zaréwno indywidualnej jak i w ramach
dziatajgcych zespotow wyrdwnawczych zwtaszcza, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

6) znajomosci termindw prac klasowych;

7) sprawiedliwej, petnej i jawnej informacji o wystawianych ocenach;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym dobra innych oséb);

9) rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach zgodnie z umiejetnosciami;

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie odrebnymi przepisami;

12) odpoczynku w czasie przerw w nauce i ferii;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych podczas

zajec pozalekcyjnych.

Obowigzki ucznia

§ 38.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac regulaminow szkolnych;

2) aktywnie brac udziat w lekcjach i solidne przygotowywac sie do nich w domu;

3) godnie reprezentowac szkote;

4) w czasie trwania zajec przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:
a) punktualnosci,
b) kultury stowa i gestu,
c) poszanowania godnosci nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw szkoty,
d) wyrazania wtasnych pogladdow bez naruszania godnosci innych ludzi,
e) poszanowania mienia szkolnego;

5) zachowywac porzadek w czasie przerw oraz przed lekcjami i po ich zakorniczeniu, tak

aby swoim zachowaniem nie stwarzac¢ zagrozenia zdrowia i zycia swojego i innych;

6) stosowad formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami i innymi pracownikami
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7)

szkoty oraz uczniami w tym:
a) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow,
b) stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzegac higieny ciafa i stroju. Uczniowie mogg nosic stréj dowolny, ale w
stonowanych barwach i adekwatny do wieku. Podczas uroczystosci szkolnych

obowigzuje biata bluzka i ciemne spodnie/spddnica;

8) znac hymn panstwowy.

Nagrody i kary oraz tryby odwotawcze od kar

§ 39.

1. Rodzaje nagroéd:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona

w formie ustnej badz pisemnej;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona w formie

ustnej badz pisemnej;

3) dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicdw, Rade Pedagogiczng lub

Samorzad Uczniowski.

2. Rodzaje kar:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemnej;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona w formie ustnej bgdz pisemnej;
upomnienie lub nagana udzielona publicznie;

pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o nagannym zachowaniu
ucznia;

zakaz udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych;

zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach

kulturalnych i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
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7) przeniesienie do innej szkoty na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.

3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw o przyznanych im nagrodach
i karach.

4. W sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uwazajg, ze kara jest
niestuszna lub nieadekwatna do popetnionego czynu moga zwrdcic¢ sie w terminie 7 dni od
daty otrzymania kary do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zniesienie,
zawieszenie lub zmniejszenie kary. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni. Od decyzji dyrektora przystuguje
rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w

terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji od dyrektora szkoty.

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 40.

1. Jezeli podjete przez szkote dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow.

2. Jezeli zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatéw.

3. Jezeli tamanie postanowien statutu i innych aktéw prawa wewnatrzszkolnego ma
charakter ciggty.

4. Jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innym podmiotom szkoty.

5. Jezeli uczen notorycznie i Swiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnos¢ i
nietykalnos¢ osobistg ucznidow i pracownikdéw szkoty.

6. Jezeli przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania.

7. Jezeli uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

28



Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej

§41.

[EEN

. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i spozywania w niej alkoholu, palenia

papierosOw oraz uzywania i rozpowszechniania sSrodkéw odurzajgcych.

N

. Uczniom zabrania sie wnoszenia na terenie szkoty przedmiotéw i Srodkow
niebezpiecznych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
3. Uczniom zapewnia sie opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

D

. W czasie przerw srédlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzér nad bezpieczenstwem dzieci

na terenie szkoty i boiska szkolnego.

Ul

. Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych i przerw.

(o))

. Budynek szkoty jest chroniony przez:
1) system alarmowy
2) monitoring
7. Uczniom zapewnia sie opieke pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji
i organizacji zajmujacych sie patologiami spotecznymi.
8. Uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne lub na powrdt do domu po ich zakoriczeniu mogg

korzystac z opieki wychowawcow swietlicy szkolnej.

Rozdziat VIII

Tradycje szkoty
§ 42.

1. Do ceremoniatéw szkolnych nalezg m.in.:
1) przemarsze pod Pomnik Ofiar Il Wojny Swiatowej podczas wiekszych uroczystosci
szkolnych i pafnstwowych;
2) przyjecie w poczet ucznidw klasy pierwszej gimnazjum;

3) uroczyste pozegnanie ucznidw ostatniej klasy gimnazjum.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowg zawierajacg nazwe: Gimnazjum w Jankowie Dolnym.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote, podawana
jest nazwa szkoty.

5. Szkofta moze posiadac wtasne imie, ceremoniat szkolny oraz sztandar.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkofa posiada telefon i faks pod numerem :

oraz adres email:

Zataczniki:
1. Wewnatrzszkolny system oceniania i promowania ucznidw w Gimnazjum w Jankowie Dolnym.
2. Program wychowawczy.

3. Program profilaktyki.
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