UCHWALA XXXI1/213/2012
RADY GMINY GNIEZNO
z dnia 21 listopada 2012 r.

w sprawie: przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Gniezno na rok 2013
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 19, art. 9 ust.1, art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; ze zmianami) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r.

Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyja¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Gniezno na rok 2013 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gniezno.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Uzasadnienie

Obowigzek opracowania i uchwalenia rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi natozony zostal na samorzad ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.1536 z pézn. zm.). Aktywna dziatalnos¢
organizacji  jest istotng cecha spoleczenstwa  demokratycznego, elementem  spajajagcym
i aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng. Organizacje rozwijaja aktywnos$¢ obywatelska, ksztatca liderow
spotecznych, a ich dziatania skierowane sa na obszary zycia spolecznego i gospodarczego.
Dla biezacej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wymiana dos$wiadczen migdzy organizacjami, jak
1 wspotpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, a w szczeg6lnosci z organami samorzadu
terytorialnego. Prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspolpracy z organizacjami jest jednym
z elementow efektywnego zarzadzania gming. Program wprowadza rozwigzania wlaczajace organizacje
pozarzadowe w system demokracji lokalnej, stanowigc dla nich propozycje wspotpracy w dziataniach
na rzecz Gminy.

Niniejszy program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
po przeprowadzeniu konsultacji w sposéb zgodny z postanowieniami uchwaty nr LVI/515/2010 Rady
Gminy Gniezno z dnia 05 listopada 2010r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty XXX1/213/2012
Rady Gminy Gniezno

z dnia 21 listopada 2012r.

ROCZNY PROGRAM WSPOELPRACY GMINY GNIEZNO NA ROK 2013 Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W
ART.3 UST.3 USTAWYZ DNIA 24 KWIETNIA 2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU

PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Rozdzial I
Informacje ogélne
81. 1. Tlekro¢ jest mowa:
1) o Gminie-nalezy przez to rozumie¢ Gming Gniezno;
2) 0 Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Gniezno;
3) 0 Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gniezno;

4) o ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz.1536);

5) o organizacjach pozarzadowych- nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
0 ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2010r. nr 234 poz.1536);

6) o zadaniach Gminy- nalezy przez to rozumie¢ zadania wlasne Gminy, okreSlone W niniejszym

zalgczniku  nr 1 do uchwaly;

7) o dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art.2 pkt.1 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

82. 1. Program wspoélpracy Gminy Gniezno z organizacjami pozarzadowymi okresla cele, zasady i formy
wspolpracy oraz priorytetowe zadania Gminy Gniezno z oOrganizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje programu oraz sposoby oceny jego

wykonania.

2. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow w sposdb zgodny z
uchwatg Nr LV1/515/2010 Rady Gminy Gniezno z dnia 5 listopada 2010r. w sprawie okreslenia
szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektdw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

83. Wspotpraca Gminy Gniezno z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

84. 1. Ze strony Gminy program realizuje:
1) Rada Gminy- w zakresie wytyczania zatozen polityki spotecznej i finansowej Gminy;

2) Wojt Gminy Gniezno — w zakresie realizacji zalozeh powyzszej polityki, przyznawania dotacji

celowych i innych formach pomocy;

3) samodzielne stanowisko pracy Urzedu Gminy- w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami

pozarzagdowymi.

85. Zadania Gminy, ktore mogg by¢ realizowane przez podmioty nie zaliczane do sektora finanséw
publicznych i niedziatajagce w celu osiaggniccia zysku przy wspotudziale finansowym budzetu
Gminy obejmuja sfery okre$lone w przepisach art.4 ust.l pkt 1-24 i pkt 31-32 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

86. 1. Celem glownym wprowadzenia Programu Gminy Gniezno z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2013 rok jest budowanie partnerstwa pomiedzy samorzadem, a organizacjami i
innymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu w miar¢ mozliwosci potrzeb

mieszkancow Gminy.
2. Celami szczegotowymi Programu jest:
1) poprawa jakos$ci warunkéw zycia mieszkancow,



2) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkéw finansowych,

3) otwartos¢ i innowacyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

4) integracja organizacji i innych podmiotow dziatajacych na rzecz Gminy i jej mieszkancow,
5) zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow w ubieganiu si¢ 0
zewnetrzne srodki pomocowe.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy wspoélpracy oraz priorytetowe zadania publiczne

87. 1. Zakres wspOlpracy obejmuje:
1) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz diagnozowania problemoéw i potrzeb mieszkancow
Gminy Gniezno;
2) wspolprace przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia poziomu zycia i
szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy Gniezno;
3) wspotprace przy wykorzystywaniu srodkoéw z zewnetrznych zrodet finansowania;
4) koordynacj¢ dziatan w celu rozwigzywania problemow spotecznych;
5) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych
oraz zrodtach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacj¢ programow;
6) promocje¢ najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych i zaspokajania potrzeb
mieszkancow Gminy Gniezno;
7) inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspdlpracy migdzynarodowej umozliwiajacej wymiang
informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzagdowych w rozwigzywaniu problemow
spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

88. 1. Zadania priorytetowe, ktore moga by¢ realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w 2013r.
1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom Spotecznym:
a) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2013,
b) wspieranie integracji spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
c) wspieranie programow profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych promujacych zdrowy styl
zycia;
2) w zakresie pomocy spotecznej:
a) zapewnienie opieki kobietom w ciazy, samotnym matkom i narazonym na przemoc domowa,
b) zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym,
¢) zapewnienie opieki nad dzie¢mi z rodzin ubogich, niewydolnych ekonomicznie i wychowawczo
oraz zagrozonych patologig;
3) w zakresie kultury i sztuki:
a) wspieranie profesjonalnej i amatorskiej tworczosci artystycznej,
b) integracja Srodowiska kulturotworczego,
¢) upowszechniania interesujagcych form pracy z dzie¢mi i mlodzieza, zagospodarowujacych czas
wolny i rozwijajacych ich artystyczne zainteresowania,
d) upowszechnianie kultury w ré6znych dziedzinach;
4) w zakresie sportu i kultury fizycznej:
a) upowszechnianie sportu wérdd dzieci i mtodziezy,
b) wspieranie organizacji, szkolen instruktoréw, animatorow i organizatoréw sportu szkolnego i
rekreacji ruchowej,
C) uprawianie turystyki pieszej i rowerowej,
d) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,
e) inicjowanie imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym promujacych Gming Gniezno,
f) kontynuacja szkolnych stypendiéw sportowych.

Rozdzial IV
Formy wspdlpracy
89. 1. Formy wspotpracy obejmuja:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca
2010r. 0 sporcie.



2) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami i urzedami w kraju;

3) promocje dziatalno$ci w mediach;

4) udostepnianie dla celow informacyjnych strony internetowej Gminy;

5) wspotprace w gromadzeniu $rodkdéw na dziatalno$¢ z innych zrodet niz budzet Gminy poprzez:

a) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé srodki z innych zrodet,

b) konsultacje projektéw na etapie ich przygotowania,

¢) wspolne ubieganie si¢ o §rodki zewnetrzne;

6) tworzenie wspdlnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

7) organizowanie przez podmioty programu wspotpracy, spotkan informacyjnych rozumianych jako
forum wymiany informacji na temat podejmowanych dziatan mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i
spostrzezen, nawigzywania wspotpracy i koordynacji podejmowanych dziatan;

8) opracowanie systemu wymiany informacji w zakresie:

a) sktadanych i realizowanych projektow,

b) mozliwo$ciach aplikowania o srodki zewnetrzne;

9) powierzanie zadan w zakresie sportu;

10) zlecanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji;

11) udzielanie pomocy poprzez nieodplatne udostepnianie lokali w tym obiektéw sportowych Klubom
i organizacjom pozarzadowym z terenu Gminy.

810. Zlecenie zadan publicznych w 2013r. odbywa¢ si¢ bedzie w oparciu o uchwate Rady Gminy Gniezno
Nr XV11/96/2011 z dnia 10.11.2011r. w sprawie zasad postepowania o udzielenie dotacji podmiotom
niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli
wykonania zadania publicznego.

811. 1. Zlecanie zadan publicznych moze polegaé na:
1) powierzeniu zadania wraz z udzieleniem dotacji na jego wykonanie, na okres do 5 lat;
2) wspieraniu zadania wraz z udzieleniem dotacji na jego dofinansowanie (kazdorazowo w ogloszeniu
o konkursie wskazana zostanie wysoko$¢ wktadu wlasnego jaki organizacja musi zapewni¢ realizujac
zadanie).
2. Zlecanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 odbywac¢ si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert.

Rozdzial V
Okres realizacji programu
812. Program wspolpracy Gminy Gniezno z organizacjami pozarzadowymi na 2013 rok bedzie
realizowany w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r.

Rozdzial VI
Sposadb realizacji programu
813. 1. Program bedzie realizowany w szczegolnosci przez:
1) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
2) zlecanie zadan publicznych w oparciu o przeprowadzony otwarty konkurs ofert na wsparcie lub
powierzenie ich realizacji;
3) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet w szczegdlnosei z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;
4) promocje dziatalnosci podmiotoéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego;
5) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzgdowym;
6) sprawowanie kontroli organizacji pozarzadowej przez upowaznionego pracownika w zakresie
prawidtowosci wykonania zadania, w tym wydatkowania przekazanych srodkow finansowych.

Rozdzial VII
Wysokos$¢ Srodkow przewidzianych na realizacje programu
814. Na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym Programem przeznaczone zostang $rodki
finansowe w wysokosci okreslonej uchwata budzetowa na 2013r.



Rozdzial VIII
Sposob oceny realizacji programu
815. 1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotowuje i przedstawia Wojtowi odpowiedzialny za to
pracownik.
2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2013 Wit przedstawia Radzie Gminy
Gniezno w terminie do 30 kwietnia 2014 roku.
3. Sprawozdanie o ktérym mowa w pkt.2 zostanie umieszczone na stronie internetowej urzedu.

Rozdzial IX
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
816. Program Wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013r. utworzony zostat na bazie projektu programu, ktory
to konsultowany byt zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie uchwata.

Rozdzial X
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert
817. 1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Waojta Gminy Gniezno.
W sktad komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego i organizacji pozarzadowych. Moga
uczestniczy¢ takze  z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych , ktorych konkurs dotyczy.
2. Komisja konkursowa dzialta w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,
suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Wykonuje stosowne
prace nad projektem i ostateczng wersja programu wspotpracy.
3. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert kieruje si¢ nastgpujacymi Kryteriami:
1) zgodnoscia oferty z warunkami konkursowymi,
2) oceng mozliwosci realizacji zadania przez podmiot przy uwzglgdnieniu podanych informacji,
3) dotychczasowymi osiggnieciami i wiarygodnoscig oferenta,
4) wysokoscig srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.



