UCHWALA NR XL/286/2013
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 7 czerwca 2013 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz obnizania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 11 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm." ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwatla okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

b) nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

¢) pedagogdw,

d) psychologéw,

e) logopedow,

f) doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) );

4) przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia .

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorego plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania
lub organizacji pracy przedszkola, szkoty lub placowki w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku szkolnego realizowa¢ taka liczbe godzin zajgc
(zwigkszong lub zmniejszona), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc,
okreslonymi w ust. 1, nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
72007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr
97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908
i 1544,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
7 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370
i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z2010
r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin zajg¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre§lonych wust. 1, tygodniowy wymiar godzin zajeé¢, roézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajec
przekraczaé 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, do ktorego odnosza si¢ zasady ust. 1-4,
powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okre§lony w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany
nauczycielowi do wiadomosci, przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastgpujgce zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi, wicedyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w przedszkolu, szkole lub placdéwce, atakze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze oraz rozmiar tych obnizek:

Lp. Stanowisko kierownicze; wielkos¢ i typ przedszkola, szkoly, Tygodniowy wymiar zajeé
placowki, warunki pracy

1 dyrektor przedszkola liczacego:

do 3 oddzialow

4 do 5 oddzialow

6 oddziatow i wiecej

2 wicedyrektor przedszkola 10

dyrektor szkoly (zespolu szkél) kazdego typu liczacej:

do 7 oddziatow 9

8 do 11 oddziatéw 7

12 i wiecej oddzialow

4 wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) kazdego typu liczacej:

do 16 oddzialow

17 i wiecej oddzialow

5 kierownik Swietlicy szkolnej liczacej:
70 do 100 wychowankow 13
101 do 125 wychowankow 11
powyzej 125 wychowankow 10

2. Przepisy ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, okreSlone wust. 11lub 2, stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczycielowi powierzono pelnienie
obowiazkéw kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowal z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel
przestatl petnié te obowigzki.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:
1) nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy;
2) pedagogow;
3) psychologow;
4) logopedow;

5) doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
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- ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowiska Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar godzin
1 | psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi zatrudnieni we wszystkich typach przedszkoli, szko6t 25
i placéwek
2 | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach 25

integracyjnych oraz w przedszkolach ogdlnodost¢pnych z oddziatami integracyjnymi, z wyjatkiem nauczycieli
pracujacych z grupami dzieci 6 - letnich

3 | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach 22
integracyjnych oraz w przedszkolach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, pracujacy z grupami
dzieci 6 - letnich

4 | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w szkolach podstawowych 18
i gimnazjach integracyjnych oraz w szkotach podstawowych i gimnazjach ogdlnodostepnych z oddziatami
integracyjnymi

§ 5. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢é
jako iloraz lacznej liczby realizowanych godzin isumy czesci etatdw realizowanych w ramach poszczegdlnych
tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢. Wymiar godzin ustala si¢ wedtug nastepujacego wzoru (z zaokragleniem
do dwoch miejsc po przecinku):

WG = (gl +g2+...+gn)/(gl/G1 + g2/G2 +.... + gn/Gn),
w ktorym:

- WG - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli szkot realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

- G1, G2, Gn — oznacza obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla danego stanowiska, okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela oraz na podstawie przepisow wydanych w oparciu o art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

- gl - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin G1,
- g2 - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin G2,
- gn - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin Gn.

ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin WG, zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposob, ze
wymiar mniejszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej liczy si¢ za petng godzing.
Godziny zaj¢¢ realizowane przez nauczycieli powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru,
stanowig godziny ponadwymiarowe — zgodnie zart. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Do wyliczenia
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli zobowigzanych do pracy winnej szkole lub placowce w celu uzupelnienia
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, stosuje si¢ rowniez w/w zasady.

§ 6. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego, otrzymuja obnizenie obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Wymiar obnizenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ustala organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

§ 7. Traci moc uchwata Nr X/76/07 z dnia 22 sierpnia 2007 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego
zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest r6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania
zwolnien od realizacji zaje¢, atakze okreSlajacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gniezno

§ 8. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2013 r.
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkote, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), zobowigzany jest do ustalenia zasad udzielania irozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkolach oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli szkot. Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. Uz 2006 r. Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.), czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Jednoczes$nie art. 42 ust. 3 ustawy podporzadkowuje
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
z uczniami albo na ich rzecz ( pensum) — co do zasady — do okreslonego typu szkoty. Ponadto w art. 42 ust. 7 pkt.
3 Karty Nauczyciela ustawodawca upowaznil organy prowadzace szkoly do okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Uwzgledniajgc zmniejszenie si¢
liczby zatrudnionych nauczycieli w zwigzku zutrzymujagcym si¢ nizem demograficznym, w ustawie — Karta
Nauczyciela przewidziano regulacje umozliwiajace zatrudnienie nauczycieli laczacych w ramach etatu zajec
o réoznym wymiarze pensum. W przypadku koniecznosci aczenia roznych wymiardw pensum w ramach jednego
etatu, waktach prawa miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie z art. 35 ust.2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny
ponadwymiarowe. Dotychczas przedmiotowe zagadnienia regulowata uchwata Nr X/76/07 Rady Gminy Gniezno
z dnia 22 sierpnia 2007r. ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego; zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien od realizacji zaj¢c, a takze okreslajacy
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gniezno. Przedktadane w niniejszym projekcie uchwaty unormowania
zostaly dostosowane do aktualnego orzecznictwa oraz uszczegotowione, w oparciu o wieloletnie doswiadczenia
wynikajace z ich stosowania, co powoduje ze sg bardziej czytelne. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest
uzasadnione.
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