Zalacznik nr 5 — Istotne postanowienia Umowy.

Zadanie pn: ,, Udzielenie dtugoterminowego kredytu w wysokosci 6 000 000,00 zt dla Gminy
Gniezno wraz z jego obstuga”
UG.271.09.2019

ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA UMOWY, KTORE ZOSTANA

WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO
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Umowa kredytu zostanie sporzadzona przez Wykonawce, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza, na jego koszt, zgodnie z oferta, niniejsza siwz oraz z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z ustawy Pzp, prawo bankowe, kodeks cywilny. Umowa winna w swej tresci

obligatoryjnie zawiera¢ postanowienia niniejszego rozdziatu.

Wykonawca uruchomi srodki kredytu w wysokosci i terminach wskazanych przez Zamawiajgcego
w dyspozycjach sktadanych do Wykonawcy bez sktadania odrebnego wniosku kredytowego

podlegajacego rozpatrzeniu.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu uruchomienia kredytu, wykorzystania
mniejszej kwoty kredytu, rezygnacji z czg¢$ci kredytu, wczesniejszej sptaty kredytu, splaty
kredytu w transzach, wyptaty kredytu w kilku transzach bez ponoszenia z tego tytulu
jakichkolwiek dodatkowych kosztow i optat..

Integralng czes¢ umowy stanowig STWZ oraz oferta Wykonawcy.

Zamawiajacy niniejszym przewiduje mozliwo$¢ dokonania nastepujacych istotnych zmiany

postanowien niniejszej umowy oraz okresla zakres, charakter oraz warunki wprowadzenia zmian:

Zamawiajacy dopuszcza wczesniejsza splate rat kredytu w przypadku posiadania nadwyzki
srodkow finansowych na rachunku bankowym. W przypadku zaistnienia okolicznosci
determinujacej przesunigcie sptat rat kredytu okreslonych w siwz Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do przesunigcia terminu splat.

W przypadku braku notowan na migdzybankowym rynku stawki bazowej WIBOR dla
depozytéw 3M i wprowadzenia nowego parametru, w oparciu o ktory ustalane bedzie
oprocentowanie,

zmiany harmonogramu splat, w sytuacji wykorzystania mniejszej kwoty kredytu, rezygnacji z
czescei kredytu, wezesniejszej splaty kredytu, splaty kredytu w transzach, wyplaty kredytu w
kilku transzach, W przypadku, gdy termin splaty kredytu, odsetek, prowizji uptywa w dniu
ustawowo wolnym od pracy, albo w dniu nie bedacym dniem roboczym, uwaza si¢, ze termin
zostal zachowany, jezeli sptata nastgpita w pierwszym dniu roboczym po terminie splaty.

W przypadku zaprzestania ustalania stawki WIBOR 3M oraz niewprowadzenia nowego
parametru, w  oparciu o ktory ustalane bedzie oprocentowanie, strony niniejszej UmMowy



podejma negocjacje w celu okreslenia parametru, w oparciu o ktéry ustalane bedzie
oprocentowanie kredytu.

W przypadku, gdy termin sptaty kredytu, odsetek, prowizji przypadnie na dzien wolny od pracy,
termin sptaty zostanie zachowany w przypadku, gdy sptata zostanie dokonana nastepnego dnia,

ktéry nie jest dniem wolnym od pracy, ani sobota.

Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy okresla nastgpujace czynnos$ci wymagajace
zatrudnienia pod kierownictwem: wykonywanie prac zwigzanych z udzieleniem i obstuga

kredytu.

Wykonawca obowiazany bedzie na kazde zadanie Zamawiajacego przedstawi¢ w terminie 7 dni
od otrzymania zadania aktualne o$wiadczenie, Zze osoby wykonujace prace, o ktorych mowa
powyzej, sa zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o pracg, podpisane przez
osob¢/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy lub osobg przez Wykonawce
umocowang. Przedmiotowe o$wiadczenie Wykonawca sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci za
sktadanie fatszywych o$wiadczen. Na zasadach okreslonych w niniejszym punkcie Wykonawca

przedstawi Zamawiajacemu o$wiadczenie, dotyczace Podwykonawcy.

Za niedopelnienie wymogu zatrudniania os6b wykonujacych wskazane w SIWZ czynno$ci
na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w
chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudniania pracownikdéw $wiadczacych dane prace na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy) za kazdego pracownika nie zatrudnionego na podstawie umowy o
prace i wykonujgcego prace, wskazane powyzej oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy,

w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu.



