ZARZADZENIE NR 25/2020
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 15 maja 2020 r.

w sprawie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie  gminnym
(Dz.U. z2020r. poz. 713), art. 11 ust.1 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie okre§la ogloszenie o naborze stanowigce zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie wytoni komisja konkursowa, ktora
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Zdziechowie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gniezno;
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gniezno.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gniezno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wéjt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 25/2020
Wojta Gminy Gniezno

z dnia 15 maja 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE z dnia 15.05.2020 r.
Waéjt Gminy Gniezno
oglasza nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Zdziechowie
OPIS WOLNEGO STANOWISKA
1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zlobek w Zdziechowie, Zdziechowa 136
2. Stanowisko:
Dyrektor Gminnego Ztobka w Zdziechowie,
Wymiar etatu — 1 (petny etat),
Rodzaj umowy: umowa o prace
Przewidywany termin zatrudnienia: 01 wrzesien 2020 r.
3. Wymagania konieczne (formalne zwigzane ze stanowiskiem):

a) spelnia wymagania okre§lone w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pdzn. zm.),

b) posiada co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi - preferowane w profesjonalnych placowkach
(ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach),

¢) wyksztalcenie wyzZsze, preferowane wyksztalcenie o ktérym mowa w wymaganiach
dodatkowych,

d) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, pracownikow samorzadowych,
finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz oraz
Kodeksu pracy,

e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia,
1) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

j) wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

k) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

1) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,

m) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyz;ji,
n) zdolnos$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznosc,

0) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

p) komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

q) obstuga komputera.
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UWAGA: Osoby, ktore nie spetniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

4. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczyta studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub odbyla nie wczes$niej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia, jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmniej wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci

b) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i innych srodkoéw pozabudzetowych,
¢) gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania zlobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
3) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

4) wydawanie  decyzji = administracyjnych ~ windywidualnych  sprawach  zgodnie  z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka,

5) nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan ztobka,
6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Ztobku,

7) zapewnienie  dzieciom  bezpieczenstwa iwlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

8) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
9) zawieranie umow z rodzicami,

10) zatrudnianie izwalnianie pracownikoéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych
z pelnienia funkcji pracodawcy,

11) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Gniezno dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan
zlobka,

12) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i programow gminy, prognoz
w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢émi do lat 3iinnych zadan realizowanych przez Zztobek, a takze
opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,

13) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku,
14) opracowywanie planu finansowego ztobka z podziatem na zadania wtasne i zlecone,
15) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy Gniezno

16) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan jednostki,

18) zapewnienie cigglosci swiadczenia opieki w ztobku,
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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1) CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j

2) list motywacyjny/podanie o prace;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy i dos§wiadczenie zawodowe

4) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy

5) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych ipelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy;

8) Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym; Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowiazany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

9) podpisane przez Kandydata oswiadczenia, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

10) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypehiania obowigzku alimentacyjnego w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

12) inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci,

13) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnial0 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2018 r., poz.1000 ze zm.”;

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1spotecznej oraz zatrudnianiu o0sO6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia, jest nizszy niz 6%.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw w zamknictej
kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie” osobiscie
w Urzedzie Gminy w Gnieznie (urna przy wejsciu do budynku Urzedu) lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zdziechowie”

do dnia 26.05.2020 r. do godz.11:00

Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy. Oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentow
lub wplynely po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. O spetnieniu wymogoéw formalnych oraz
o terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie lub na wskazany adres e-
mailowy. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zabraé oryginaly wszystkich ztozonych dokumentow. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Gniezno.
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Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna u Sekretarza Gminy Gniezno, tel. 61 424 57 65
9. Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji:

Gmina Gniezno - Urzad Gminy Gniezno, ul. Al. Reymonta 9-11, 62-200 Gniezno bedacy administratorem
danych osobowych informuje, Zze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane sa
przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyzszym:

1) Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng otrzymania takich
informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie niezbednym do
realizacji celu przetwarzania danych.

2) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz okre§lonym w wymogach prawa.

3) Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i wynika z art. 22 Ustawy
zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

4) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5) Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane,
a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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