ZARZADZENIE NR 4/2020
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad podzialu §rodkéw na 2020r. na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno

Na podstawie art. 70a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019.2215) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéow szkolenia branzowego oraz trybu iwarunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019r., poz. 1653 ) Wojt Gminy Gniezno zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady podziatu $rodkéw na 2020 rok na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Gniezno okre§lone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte jest stowo ,,szkola” nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty
podstawowe, a takze odpowiednio ich zespoty.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Centrum Uslug Wspdlnych w Gnieznie oraz
dyrektorom szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gniezno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka

Id: DOCCBEA2-FEDO0-4965-AE74-48F4172C7C26. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2020
Wojta Gminy Gniezno
z dnia 16 stycznia 2020 r.

Zasady podzialu Srodkow na wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach na
terenie Gminy Gniezno na 2020 r.

§1

Ze srodkow wyodrgbnionych w budzecie gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli (stawka bazowa —
0,8% planowanych rocznych §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) przeznacza si¢ :

1/ 27% do dyspozycji organu prowadzacego na organizacje szkolen, seminariow oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2/ 73% kwoty bazowej na realizacj¢ planow doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanych przez
dyrektorow szkot oraz szkolenia rad pedagogicznych.

§ 2. O przeznaczeniu $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz szkoleniu rad pedagogicznych
decyduje dyrektor szkoty uwzgledniajac wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki egzaminu 6smoklasisty, zadania
zwigzane zrealizacja podstawy programowej, wymagania wobec szkol iplacowek okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2019r.
poz. 1148 ze zm.) oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Srodki na doskonalenic zawodowe nauczycieli pozostajace w dyspozycji  dyrektorow  szkot
w rozbiciu na poszczegdlne szkoly, zuwzglednieniem regulacji wskazanej w § 1 pkt 2 przedstawiaja sie
nastgpujaco:

- Zespot Szkot w Szezytnikach Duchownych — 22350,00 zt
- Zespot Szkot w Jankowie Dolnym — 11200,00 zt
- Szkota Podstawowa w Zdziechowie —12330,00 zt
- Szkota Podstawowa w Goslinowie — 6500,00 zt
- Przedszkole Gminy Gniezno w Zdziechowie — 6800,00 zt
§ 3. Dofinansowanie ze srodkéw wymienionych w § 1 pkt 2 obejmuje:

1/udzial nauczycieli w seminarium, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe
obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2/udziat nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoly wyzsze
i placowki doskonalenia nauczycieli;

3/wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, prowadzone przez placowki
doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki
pedagogiczne.

§ 4. 1/Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosic:

a/ dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje w formie studidow magisterskich, licencjackich
badz podyplomowych - do 50% wysokosci czesnego;

b/dla nauczycieli uzupethiajacych posiadane kwalifikacje w formie studiow magisterskich, licencjackich
badz podyplomowych — do 30% wysokosci czesnego;

¢/ dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje w formie
kurséw kwalifikacyjnych - do 50% wysokosci odptatnosci za kurs;

d/dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty zdobywajacych dodatkowe umiejetnosci w formie
kursow doskonalacych za ktore odptatnos¢ nie przekracza 400 zt - do 100% odptatnosci za kurs;
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e/ dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje (wskazane przez dyrektora szkoly) w formie
studiow magisterskich, licencjackich badz podyplomowych — do 90% wysokosci czesnego.

Pozostale formy doskonalenia zawodowego dofinansowuje si¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw (udziat
w seminariach, konferencjach, warsztatach itp.).

2/Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie sklada wniosek do dyrektora szkoty, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3/Z nauczycielem, ktory zamierza si¢ doksztalca¢ w formie studiow magisterskich, licencjackich,
podyplomowych badz kursow kwalifikacyjnych, dyrektor szkoty zawiera umowe, ktorej wzor stanowi
zatagcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 4/2020
Wojta Gminy Gniezno

z dnia 16 stycznia 2020 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

( miejsce pracy: nazwa i adres )
Dyrektor
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
I. Dane osobowe

1. Imig¢ i nazwisko

6. Czy wczesniej dyrektor przyznatl doptate do doskonalenia zawodowego TAK/NIE
( niepotrzebne skresli¢).
II. Informacja o podjetej formie doskonalenia

1. Nazwa szkoty/uczelni
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4. Kierunek

(miejscowos$¢, data) (podpis nauczyciela)

III. Opinia dyrektora szkoly/przedszkola/zespolu w sprawie przyznania dofinansowania doskonalenia
zawodowego — uzasadnienie celowosci w tym informacja o sposobie wykorzystania zdobytych przez
nauczyciela kwalifikacji na rzecz uczniow placéwki, ktérej nauczyciel jest zatrudniony:

podpis dyrektora szkoty/ przedszkola

Jednocze$nie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w I cze$ci wniosku.

( pieczatka szkoly/przedszkola ) ( podpis dyrektora szkoly/ przedszkola)

IV. Potwierdzenie przez szkol¢/uczelni¢ informacji zawartych w Il czeSci wniosku lub aktualne
zaswiadczenie ze szkoly/uczelni o podjeciu przez nauczyciela formy doskonalenia zawodowego, wysokoSci
oplaty za calo$¢ i za semestr, aktualny semestr doskonalenia, numer konta szkoly/uczelni.

( miejscowos$¢, data ) ( pieczatka szkoty/uczelni)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 4/2020
Wojta Gminy Gniezno

z dnia 16 stycznia 2020 r.

UMOWA

a

zwanego dalej pracownikiem.

§ 1. Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez pracownika formy doskonalenia zawodowego
(poda¢ informacje¢ o formie doskonalenia zawodowego)

ktora jest zgodna z aktualnymi potrzebami szkoty/placowki.

§ 2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania 3 lat od ukonczenia formy doskonalenia zawodowego
wskazanej w§ 1 w szkole/placowce prowadzonej przez Gming Gniezno oraz wykorzystywania zdobytych
kwalifikacji na rzecz ucznidw uczgszczajacych do placowek na terenie Gminy Gniezno.

§ 3. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracownika tj. rezygnacja z wlasnej woli
z zatrudnienia w szkole/ placowce prowadzonej przez Gming Gniezno przed uplywem okresu, o ktérym mowa w §
2 lub odmowy realizacji zajg¢, do ktorych pracownik zdobyt kwalifikacje spoczywa na nim obowiazek zwrotu
przyznanego przez pracodawce dofinansowania doskonalenia zawodowego.

§ 4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
data i podpis pracownika data i podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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