ZARZADZENIE NR 26/2021
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Gniezno

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), stanowi si¢ co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Gniezno
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 79/2015 Wojta Gminy Gniezno zdnia 31 grudnia 2015r1. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 26/2021

Wojta Gminy Gniezno
z dnia 18 marca 2021r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢edu Gminy Gniezno

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem
zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2020, poz.1070); Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 9 marca 20019 w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych (Dz.U. z 2019. Nr 43,
poz. 349 ze zm.); Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019r., poz. 1701); Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych  oraz  uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz.U.UE.L.- z 2016r. Nr 119 s.1).

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Gniezno (zwanego dalej Funduszem) na poszczegdlne cele
1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Urzad Gminy Gniezno (zwany dalej
Urzedem), w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Gniezno (zwany dalej Wojtem).

4. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy 1 nalezy do decyzji Wojta
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§2
1. Dziatalno$¢ socjalna finansowana jest ze srodkéw Funduszu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z corocznego odpisu. Wysokos¢
odpisu podstawowego  na jednego zatrudnionego  wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie stanowito kwot¢ wyzsza.
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3. Odpis podstawowy zwigksza si¢ 0 6.25 % przecigtnego wynagrodzenia podstawowego na
kazda osobe¢ zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng .

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od jej
rodzaju oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przej$ciem na emeryture lub rente byt Urzad,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3.
§4
Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w § 3 pkt 4 s3:
1) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyly 18 rok zycia,

2) dzieci otrzymujace rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ukonczyty 18 rok zycia.

§5
W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Urzedzie $wiadczenia przyznawane sa ich
dzieciom z tytutu zatrudnienia kazdego z rodzicow.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej

§6

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie:

a) pomoc finansowa osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodzin w okresie Swiat, ( Wielkanoc i Boze Narodzenie )

b) indywidualnego wypoczynku w tym wczasy pod tzw. ,,grusza”,

c) zapomogi bezzwrotne dla pracownikéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

(wypadki losowe, dtugotrwata choroba — do 800 zt raz w roku).
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ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§8
Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§9

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek pracownika po jego
zatwierdzeniu przez Wojta.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem
osoby uprawnione nie moga domagac si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania
$wiadczenia.

3. Podstawe do ustalania ulgowych §wiadczen (dofinansowanie z funduszu) stanowi

sredni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie za rok poprzedni, wykazany
w o$wiadczeniu pracownika.

Pracownicy zamierzajacy ubiega¢ si¢ o $wiadczenia z funduszu skladaja o$wiadczenie
w terminie do 30 kwietnia danego roku — wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
Regulaminu. Powyzsze nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w okresie po dniu
30 kwietnia danego roku kalendarzowego, przebywajacych na urlopach, dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich oraz w przypadkach innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, ktorzy skladaja przedmiotowy wniosek w terminie dwoch miesiecy od daty
zatrudnienia lub powrotu do pracy. Emeryci i rencisci sktadajg o$wiadczenie zgodnie z
zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu podczas ubiegania si¢ o Swiadczenie.

Pod pojeciem dochod nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:
a) Koszty uzyskania przychodu,

b) Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

c) Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne,

d) Podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

4, Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$§wiadczeniu faktyczng wysokos$¢ wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez wspolne zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo
domowe osoby.

S. Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku jedno ze §wiadczen, o ktorych mowa w
§ 6 pkta, b.
6. Warunkiem przyznania dofinansowania indywidualnego wypoczynku tzw. grusza”

jest ztozenie przez pracownika w komorce organizacyjnej Urzgdu wiasciwej ds. kadr
zaakceptowanego przez Wojta lub kierownika referatu, wniosku o urlop wypoczynkowy,
obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz ztozenie przed pdjsciem
na urlop wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowigcego zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Wysoko$¢ §wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” jest przyznawana kazdorazowo
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na dany rok kalendarzowy przez Komisj¢ Socjalng z zachowaniem kryterium

dochodowego.

7. Warunkiem przyznania dofinansowania na Swicta jest zlozenie wniosku o
dofinansowanie stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu najp6zniej na 5 dni przed
Swietami.

8. Wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen, o ktéorych mowa § 6 pkt. a okresla tabela

stanowigca zalacznik nr 7 do Regulaminu.

9. Wysoko$¢ dofinansowania $§wiadczen, o ktérych mowa § 6 pkt. b okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

ROZDZIALVI
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od
osoby, ktérej dane dotycza - ZZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODQO”) informuje, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Gniezno jest: Wojt Gminy Gniezno , Al. Reymonta 9-11, 62-200 Gniezno.

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Gniezno, e-mail:
iod@lesny.com.pl

3. Dane os6b uprawnionych s3g przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) w zwiazku zart. 6 ust. 1 lit. c
RODO, w celu przyznania §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych
osobowych, oraz dziatajagcych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkow zaktadowej
komisji socjalnej oraz upowaznionych pracownikow, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
0sOb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne w celu
przyznania ulgowej uslugi 1 $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
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(np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
zasadach 1 w przypadkach okreslonych w RODO.

7. Osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é
przyznania $wiadczenia.

ROZDZIALVII
Postanowienia koncowe

§10

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawne.

2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu dla swej wazno$ci wymagajg formy pisemne;.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej] w Urzedzie oraz zlozeniu o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢
Regulaminem.

(podpis Wojta Gminy Gniezno)
Zalaczniki:
1. Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodzie w celu przyznania §wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodzie w celu przyznania §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — emeryci i rencisci.

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Whniosek o dofinansowanie na Swicta.

5. Wniosek o zapomoge.

6.  Tabela wysokosci doptat do wypoczynku.

7. Tabela wysokosci doptat do Swiat.

8.  Tabela wysokos$ci doptat dla emerytow i rencistow.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Urz¢edu Gminy Gniezno

Miejsce pracy — Referat Data wptywu:

Nr telefonu kontaktowego

Podpis osoby przyjmujace;j

OSWIADCZENIE

0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze §wiadczen
ZFSS Urzedu Gminy Gniezno

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktadka si¢ z ........ 0sOby/0s0b, §redni miesigczny
dochod wszystkich cztonkdw mojej rodziny, osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie ze
mng zamieszkujace i gospodarujace, uzyskany w ....... roku mies$ci si¢ w przedziale:

1 do 2.500,00 zt

1 0d2.501,00 zt do 3.500,00 zt

1 powyzej 3.500,00 zt

Oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ pracownicza za skladanie nieprawdziwych
oswiadczen 1 §wiadome wprowadzanie pracodawcy w biad.

(data 1 podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016
Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gniezno, Al. Reymonta 9-11, 62-200 Gniezno.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé poprzez e-mail:sekretariat@urzadgminy.gniezno.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty
i rozliczania §wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku
z wypehlieniem obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacja
zadan ZFSS.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c* oraz art. 9 ust. 2 lit. b? RODO
a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Gniezno, jak rowniez ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze swiadczef
ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen
wyplacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczen — do osiggniecia celu przetwarzania,
a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodno$ci przyznanego §wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organow panstwowych (np.
US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych przepisow dla wykonywania
obowiazkéw archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej. Po uplywie okresu
przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia, o ile pozwalaja na to przepisy
prawa.

10. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom realizujacym ustuge
badz dostawg towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie
ZFSS.

11. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt. powyzej odbywa si¢ na podstawie
odrebnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te beda zawieraly postanowienia okreslajace warunki i zasady
przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujace dostawe towardow / ustug.

12. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

TArt. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze.

2 Art. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie szczegblnych kategorii danych osobowych jest niezbedne do wypehienia
obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;j.

Data i podpis
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urz¢edu Gminy Gniezno

Nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow Data wptywu:

Nr telefonu kontaktowego

Nr rachunku bankowego w przypadku emerytow i rencistow Podpis osoby przyjmujace;j

OSWIADCZENIE

o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze §wiadczen
ZFSS Urzedu Gminy Gniezno

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktadka si¢ z ........ 0sOby/0s0b, §redni miesigczny
dochod wszystkich cztonkdw mojej rodziny, osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie ze
mng zamieszkujace i gospodarujace, uzyskany w ....... roku miesci si¢ w przedziale:

1 do 1.500,00 zt

1 od 1.501,00 zt do 3.000,00 zt

1 powyzej 3.000,00 zt

Oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno§¢ pracownicza za skladanie nieprawdziwych
oswiadczen 1 §wiadome wprowadzanie pracodawcy w biad.

(data 1 podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016
Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gniezno, Al. Reymonta 9-11,
62-200 Gniezno.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé poprzez e-mail:sekretariat@urzadgminy.gniezno.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty
i rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku
z wypelieniem obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacja
zadan ZFSS.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c* oraz art. 9 ust. 2 lit. b> RODO
a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Gniezno, jak rowniez ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze Swiadczef
ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpnianic podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkoéw
przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen
wyplacanych ze $rodkoéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do osiagniecia celu przetwarzania,
a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organdéw panstwowych (np.
US), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow dla wykonywania
obowiazkéw archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastapi pozniej. Po uplywie okresu
przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile pozwalajg na to przepisy
prawa.

10. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom realizujacym ustuge
badZ dostawg towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie
ZFSS.

11. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt. powyzej odbywa si¢ na podstawie
odrgbnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te beda zawieraty postanowienia okreslajace warunki i zasady
przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujace dostawe towardow / ushug.

12. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

LArt. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze.

2 Art. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie szczegblnych kategorii danych osobowych jest niezbedne do wypehienia
obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;.

Data i podpis
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Urz¢edu Gminy Gniezno

Miejsce pracy — Referat Data wptywu:

Nr telefonu kontaktowego Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK

o dofinansowanie ze §rodkéw ZFSS wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Prosze o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasow pod grusza”.

Oswiadczam ze w dniach od ..................... 20.....1.dO e 20..... . przebywatam/lem
na urlopie wypoczynkowym.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia danych
cztonkow mojej rodziny, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku i zataczonych dokumentach, w
celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Gminy Gniezno.

podpis osoby uprawnionej

Potwierdzenie osoby ds. kadr przebywania przez pracownika na urlopie wypoczynkowym w

terminie wskazanym powyzej

data i podpis osoby ds. kadr
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Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabelg wysokosci dofinansowania wypoczynku
tzw. ,,wczasy pod grusza” oséb uprawnionych wynosi:............ 7t

/przewodniczacy Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Wojta Gminy Gniezno:

Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania

Wojt Gminy Gniezno

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Gniezno

Adres zamieszkania
Data wplywu:

Podpis osoby przyjmujace;j

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia ze Srodkéw ZFSS w zwiazku z nadchodzacymi §wietami

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia z tytutu Swigt
Wielkanocnych/Bozego Narodzenia* w formie $wiadczenia pieni¢znego..

Ja, nizej podpisana(y) o§wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym o$wiadczeniu.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze §wiadczenia
danych cztonkéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zatgczonych

dokumentach, w celu skorzystania ze §wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Gminy Gniezno.
* niepotrzebne skresli¢

podpis osoby uprawnionej
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Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabela wysokosci dofinansowania do §wiat
WYNosi:............ zt

/przewodniczacy Komisji ZFSS /cztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Wojta Gminy Gniezno:

Przyznano/ nie przyznano dofinansowania

Wojt Gminy Gniezno
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Gniezno

Miejsce pracy — Referat Data wptywu:

Nr telefonu kontaktowego Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi ze §rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie ze $rodkéw ZFSS jednorazowej zapomogi.

Whniosek motywuje:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze §wiadczenia
danych czlonkéw mojej rodziny, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku 1 zataczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Gminy Gniezno.

podpis osoby uprawnionej
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Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania wynosi: .................... zt

/przewodniczacy Komisji ZFSS/ Jcztonek Komisji ZFSS/ Jeztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Wdéjta Gminy Gniezno:

Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania

Wojt Gminy Gniezno

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Gniezno

Tabela

doplat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Dochod przypadajacy na jedng osobe wedlug
ztozonego przez uprawnionego pisemnego
o$wiadczenia o dochodzie

Kwota dofinansowania z ZFSS/
Wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS

do 2.500,00 zt 765,00 zt

od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt 694,00 zt

Powyzej 3.500,00 zt.
651,00 zt

Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ corocznie w ramach posiadanych srodkow.

Id: D766FCFA-6B7A-4FD6-8202-AD7FB480B8BC. Uchwalony Strona 1



Tabela

Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Gniezno

wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

Swiat dla pracownikéw

Dochdd przypadajacy na jedng osobg wedtug
ztozonego przez uprawnionego pisemnego
oswiadczenia o dochodzie

Kwota dofinansowania z ZFSS

do 2.500,00 zt 550,00 zt
od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt 500,00 zt
powyzej 3500,00 zt 450,00 zt

Wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ corocznie w ramach posiadanych srodkow.
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Tabela

Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Gniezno

wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej dla emerytéw i rencistow z ZFSS otrzymywana

jeden raz w roku (w okresie przed$wiatecznym badz wypoczynkowym)

Dochdd przypadajacy na jedng osobg wedtug
ztozonego przez uprawnionego pisemnego
oswiadczenia o dochodzie

Kwota dofinansowania z ZFSS

Do 1.500,00 zt 250,00 zt
od 1.501,00 zt do 3.000,00 zt 230,00 zt
powyzej 3.000,00 zt 210,00 zt

Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ corocznie w ramach posiadanych srodkéw.
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