ZARZADZENIE NR 86/2024
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢ecego Nasze Gzuby
w Szczytnikach Duchownych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.
poz. 1465) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Nasze Gzuby w Szczytnikach
Duchownych, Szczytniki Duchowne 59E, 62-214 Szczytniki Duchowne.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Nasze Gzuby w Szczytnikach
Duchownych wyloni komisja konkursowa, ktoéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Gniezno,
2) tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gniezno.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gniezno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 86/2024
Wojta Gminy Gniezno
z dnia 15 listopada 2024 r.
WOJT GMINY GNIEZNO
OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO KIEROWNIKA
Gminnego Klubu Dzieci¢cego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Klub Dziecigcy Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych, Szczytniki Duchowne 59 E, 62-214
Szczytniki Duchowne, dalej jako ,,Klub Dziecigcy”.

II. Stanowisko:
Kierownik / Opiekun Klubu Dziecigecego
III. Wymagania niezbedne:
1. Kierownikiem / Opiekunem Klubu Dziecigcego moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

2. Kierownikiem / Opiekunem Klubu Dzieciecego moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosei lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jezeli osoba nie pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia zatrudnienia odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

b) przed zatrudnieniem odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢é
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

3. jest obywatelem polskim;
4. ma petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
7. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona;
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9. wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;
11. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
12. posiada stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze;
13. posiada znajomos¢ przepisoOw ustaw i rozporzadzen, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.);
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135);
¢) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.);
d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 . poz. 1465 z p6zn. zm.);
e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023r. poz. 120 z p6zn. zm.);
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z p6zn. zm.);
g) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320);

h) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019r.
poz. 72).

1) ustaw z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2023, poz. 1606) (tzw. Ustawa Kamilka).

UWAGA: Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
2) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow;
3) znajomos¢ obstugi komputera;
4) gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;
5) wysoka kultura osobista;
6) uprzejmosé, zyczliwosc, odpornosé na stres, kreatywnos$¢, systematycznosc, dyspozycyjnosé;

7) znajomo$¢ procedur ipraktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych iinnych $rodkow
pozabudzetowych.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie 1ikierowanie dziatalnoscia Klubu Dziecigcego oraz zapewnienie jego
prawidtowego funkcjonowania;

2) reprezentowanie Klubu Dziecigcego na zewnatrz;
3) petnienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecigcym;

4) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, w szczego6lnoSci w zakresie ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu Klubu Dzieci¢cego;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Klubie Dziecigcym;
6) rekrutacja pracownikow i ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

7) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Klubie Dziecigcym
pracownikow;

8) prowadzenie procesu rekrutacji do Klubu Dziecigcego i zwigzanej z tym dokumentacji;

9) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;
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10) nadzorowanie czynno$ci zwigzanych zregulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywanie dzieci w Klubie
Dziecigcym;

11) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

13) wspotpraca zrodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczg¢szczajacych do Klubu Dziecigcego, Wojtem,
instytucjami i organizacjami, w szczego6lno$ci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

14) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

15) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

16) opracowywanie rocznych planoéw finansowych oraz nadzor nad wykonywaniem zatwierdzonego planu
1 budzetu;

17) terminowe i rzetelne wypetnienie obowigzkow stuzbowych, w tym sporzadzenie wymaganych przepisami
sprawozdan i analiz;

18) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu Dziecigcego;

19) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie ich pobytu
w Klubie Dziecigcym;

20) zapewnienie cigglosci §wiadczenia opieki w Klubie Dziecigcym;
21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych.
VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa o prace;
2) wymiar czasu pracy: 8 godzin dzienne (1 etat);
3) praca jednozmianowa;
4) przewidywany termin zatrudnienia: 01 stycznia 2025r.
VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu;
2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j;
3) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy i dos§wiadczenie zawodowe;
4) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
5) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;
6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z peini praw publicznych ipeinej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiagce
przed rozpoczeciem pracy;

8) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:

- przestepstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu)
i rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci) oraz
przestepstwa z art. 189a k.k. tj. handlu ludzmi oraz odpowiadajace mu przestgpstwo lub czyn zabroniony
w przepisach prawa obcego,
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- przestgpstwa z art. 207 k.k. tj. zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inna
osobg pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznos$ci od sprawcy oraz odpowiadajace mu
przestepstwo lub czyn zabroniony w przepisach prawa obcego,

- przestgpstw z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz odpowiadajagcym im
przestepstw lub czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego

9) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywego o$wiadczenia.

10) W przypadku, gdy osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita lub panstwo obywatelstwa to jest obowigzana przedstawi¢ informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
a jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji przektada si¢ informacj¢ z rejestru karnego
tego panstwa.

9) podpisane przez Kandydata oswiadczenia, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypehiania obowigzku alimentacyjnego w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

12) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

13) inne dokumenty potwierdzajgce zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiej¢tnosci,

14) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnial0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1781);

15) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktoéry zamierza skorzystacé
zuprawnienia o ktorym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane imieniem i nazwiskiem, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule:
"stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem", wraz z datg sktadania o§wiadczenia oraz wlasnorgcznym podpisem
imieniem i nazwiskiem.

VIII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia, jest nizszy niz 6%.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego
w Szczytnikach Duchownych” osobiscie w Urzedzie Gminy w Gnieznie lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego w Szczytnikach
Duchownych”

do dnia 25.11.2024 r. do godz.11:00

Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy. Oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych
dokumentow lub wptynely po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O spelnieniu wymogow
formalnych oraz o terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bgda informowani telefonicznie lub na
wskazany adres e-mailowy. Na rozmowe kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich ztozonych
dokumentow. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Gniezno.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna u Sekretarza Gminy Gniezno, tel. 61 424 57 65
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X. Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji:

Gmina Gniezno - Urzad Gminy Gniezno, al. Reymonta 9-11, 62-200 Gniezno bedacy administratorem
danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane
sg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1) Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng otrzymania takich
informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie niezbednym do
realizacji celu przetwarzania danych.

2) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz okre§lony w wymogach prawa.

3) Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych iich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

5) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane, a takze
nie s przekazywane do panstw trzecich.

Woéjt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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