ZARZADZENIE NR 2/2025
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowiska pracy do Gminnego
Klubu Dzieci¢cego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych oraz okres$lenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pdzn. zm oraz Statutu Gminnego Klubu Dziecigcego Nasze Gzuby zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powotuje¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowiska pracy do Gminnego Klubu
Dziecigcego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych — Ogloszenie o naborze pracownikéw do Gminny Klub
Dziecigcy Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych z dnia 02.01.2025: opiekun/ka dziecigcy/a - peten etat (3
etaty); wozna/wozny (tj. pomoc opiekuna/ki — peten etat (1 etat); osoba do sprzatania — peten etat (1 etat)

1. Emilia Kaczmarek - przewodniczaca komisji
2. Renata Olejniczak - cztonek komisji
3. Anna Grajkowska - cztonek komisji

§ 2. Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okre$la regulamin, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gniezno.

§ 4. Zarzadzanie wchodzi z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/2025
Woéjta Gminy Gniezno
z dnia 10 stycznia 2025 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowiska pracy do
Gminnego Klubu Dzieci¢cego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych
§ 1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polegajacego na analizie formalnej
przedlozonych przez kandydatow dokumentow ipodjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez rozmowe¢ kwalifikacyjng
z kandydatami;

3) ustalenie wynikow naboru;
4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postepowania

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Gniezno kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia na stanowisku kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych.

§ 2. 1. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowej oraz kieruje jej praca.
2. Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polega na:

1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru;

2) ztozeniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej o§wiadczen o bezstronnosci;

3) weryfikacji przez Komisj¢ Konkursowa ztozonych przez kandydatéw dokumentow pod wzgledem spetnienia
wymogow formalnych.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do
drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Cztonkowie Komisji Konkursowej decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykla
wigkszos$cia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
6. W pierwszym etapie postepowania konkursowego kandydaci nie uczestniczg.

§ 3. Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego polega na: przeprowadzeniu rozmow,
w trakcie ktorej nastepuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow niezbgdnych do wykonywania pracy na
stanowiskach: opiekun/ka dzieciecy/a ; wozna/wozny (tj. pomoc opiekuna/ki — peten etat; osoba do sprzatania do
Gminnego Klubu Dziecigcego Nasze Gzuby w Szczytnikach Duchownych.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kandydatow na poszczegdlne stanowiska pracy
W oparciu o przeprowadzong rozmowe.

2. W przypadku gdy kandydat nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze gtosowania podejmuje
decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do oceny punktowej. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

3. W przypadku gdy kandydat spelnia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza ocen¢ punktow3.
4. Kazdy z cztonkoéw komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.

5. Komisja Konkursowa wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw na jedno stanowisko
speliajacych niezbgdne wymagania oraz w najwickszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Wojtowi Gminy Gniezno.
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§ 5. 1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokot.

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej, aw razie jego nieobecno$ci zastgpca przewodniczacego
niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy Gniezno informacje, o ktorej mowa w § 4. ust.5 regulaminu.

3. Wojt Gminy Gniezno dokonuje ostatecznego wyboru kandydatow.
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