OGLOSZENIE
z dnia 12 lutego 2019 r.
WOJT GMINY LISKOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY W LISKOWIE ul. ks. Waclawa Blizinskiego 56

Stanowisko urzednicze: mlodszy referent w Referacie Infrastruktury

i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy w Liskowie.

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

® obywatelstwo polskie,

® peina zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

® minimum wyksztatcenie $rednie,

® odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

® brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

@ posiadanie nieposzlakowanej opinii.
2. Wymagania dodatkowe

znajomo$¢  przepisow ustaw wymaganych na zajmowanym stanowisku,
a w szczegoOlnosci: ustawa prawo lowieckie, ustawa o lasach, ustawa o ochronie
przyrody, ustawa o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich,
ustawa o ochronie zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych, ustawa
o ochronie gruntow rolnych i lesnych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzgadowych, ustawa o ochronie danych osobowych, kodeks
post¢powania administracyjnego, ustawa o doste¢pie do informacji publiczne;j.

mile widziany staz pracy,

obstuga  komputera i1 programéw komputerowych zwigzanych z zwigzanych
z realizacjg zadan na stanowisku pracy,
organizacja pracy zorientowana na zadania,
zorientowanie na rozwoj osobisty,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,
umieje¢tnos¢ redagowania pism

umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

postawa etyczna,

sumiennosg¢,

sprawnos¢,

bezstronnos¢,

wytrwato$¢ 1 odpornos¢ na stres,



® komunikatywnos¢.
® prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, w tym:

a) wspolpraca z zakresu rolnictwa z : Urzedem Statystycznym, ARiIMR, Wielkopolska
Izba Rolnicza, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Urzedem Wojewodzkim, Powiatowym
Inspektoratem Weterynarii,

b) zapobieganie zagrozeniom fitosanitarnym,

¢) sprawy gospodarki lesnej.

d) lowiectwo

e) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

f) sprawy dotyczace ochrony zwierzat, w tym wylapywanie bezdomnych zwierzat,

g) umowy dzierzawy.
2) Sprawy zwiazane z wycinka drzew i krzewow.
3) Sprawy zwiazane z obrona cywilna.
4) Prowadzenie kancelarii materialdéw niejawnych, do ktorego zakresu naleza sprawy
zwigzane z prowadzeniem ewidencji materialdw niejawnych oraz wszelkich spraw
zwigzanych z rejestrowaniem i wydawaniem dokumentéw niejawnych.
5) Organizowanie dzialan i wspolpraca z innym jednostkami w zakresie klesk
zywiolowych.
6) Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Gminie, w tym miedzy
innymi: przygotowywanie materialdéw na posiedzenie Zarzadu Gminnego OSP, udzial w
posiedzeniach Zarzadu Gminnego OSP, wspélorganizacja uroczystosci, zawodow
i innych imprez strazackich na terenie Gminy Liskow, prowadzenie rejestru wydatkow
z podzialem na poszczegélne jednostki OSP oraz nadzéor nad kartami drogowymi
pojazdow strazackich.
7) Nadzor i zarzadzanie placem targowym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Pelny wymiar czasu pracy — planowane zatrudnienie od 1 marca 2019 r.
b) Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy w Liskowie,
c) Praca z monitorem ekranowym,
d) Obstuga urzadzen biurowych,

f) Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu i zewngtrzne z instytucjami
1 organizacjami wspierajagcymi dzialania jednostki,

g) Gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi w zwigzku z obstuga klienta wewnetrznego
1 zewnetrznego (kontakt bezposredni i telefoniczny).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Liskowie, W rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:



- Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j
- List motywacyjny

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studidow, $wiadectwa),

- Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

- Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach (np. o ukonczonych kursach i szkoleniach itp.),

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wg Wwzoru
okreslonego w zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 . (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 894),

- Oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
lub kopia aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 lutego 2019 r.
osobiscie w dni robocze w godz. od 7.30 do 1530 w siedzibie Urzedu Gminy,
62-850 Liskow, ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 43 — sekretariat lub poczta na adres Urzedu
Gminy. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem "Nabor — mlodszy referent w Referacie Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska”.

Urzad Gminy w Liskowie zastrzega sobie prawo nie zwracania dostarczonych
dokumentow aplikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( bip.liskow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Liskowie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzulg
"Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych przez Urzgd
Gminy w Liskowie, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Gminy w Liskowie, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajgcych poza zakres
okreslony w art 22 § 1 Kodeksu pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.
Zapoznatam/em si¢ 7 zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne 1 oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem.

Klauzula informacyjna

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Urzad Gminy w Liskowie
reprezentowany przez Wojta Gminy Liskéw, majacy swojg siedzib¢ w Liskowie
ul. ks. Wactawa Blizinskiego 56.



Przekazane przez Panig/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne urzgdnicze stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Liskowie na podstawie art. 6 ust 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
(ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie
wynikajacym z art 22' § 1 Kodeksu pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art 221 § 1 Kodeksu pracy (np. numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej) —art. 6 ust. 1 lit a RODO- zgoda na przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane beda przechowywane wylacznie przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru, a po jego zakonczeniu takze do celéow archiwalnych przez okres wynikajacy
z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych ma Pan/pani prawo zadania dostepu
do swoich danych. Jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze dane sg nieprawidlowe lub niekompletne, ma
Pan/Pani prawo zadania ich sprostowania lub uzupehienia. Jezeli bedzie to wymagato
wyjasnien ze strony Administratora danych moze Pani/Pan zadaé ograniczenia przetwarzania
tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych. Ma Pani/Pan prawo
wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku
podania danych objetych udzielong zgoda ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie (bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz usunigcia tych danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda
wymogiem umownym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania danych, a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze. Podanie danych w zakresie
objetych zgoda nie jest obowigzkowe a ich nie podanie nie ma wpltywu na Pani/Pana udziat
w naborze. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda
wykorzystywane do profilowania.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Wojt Gminy Liskow

/-/ Maria Krawiec



