Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu
z dnia 6 maja 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakoslawiu

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art.8 ust.2 Ustawy z dnia
4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 poz.288)
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 .
W sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnienia w celu naliczenia odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)

zarzadza si¢, co nastepuje :

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Os$rodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu, stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2021 z dnia 11 stycznia 2021 roku.

§ 3.

W Rozdziale V. § 7. punkcie 6 zmienia si¢ zapis: $wiadczenia rodzinne (500 plus) na (800 plus)
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2024 r..



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Osrodka
Kultury i Rekreacji w Pakostawiu z dnia

6 maja 2024 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin gospodarowania §rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi wewnatrzzaktadowe
zrodto prawa pracy obowigzujace u Pracodawcy jako akt okreslajacy zasady i warunki
korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych z Funduszu.

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

2) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.].
Dz.U.2024 poz. 288),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnienia w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/ 46 WE (RODO).

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami.



4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Regulamin i jego zmiany, coroczny preliminarz dziatalnosci socjalnej oraz jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.

6. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego preliminarza dzialalno$ci socjalnej
naleza do wspolnej kompetencji pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikow.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych O$rodka Kultury i
Rekreacji w Pakostawiu

2)Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Os$rodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu

3)Osrodku — 0znacza to Osrodek Kultury i Rekreacji w Pakostawiu,

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu
5)Pracodawcy — oznacza to Osrodek Kultury i Rekreacji w Pakostawiu,

6)osobach uprawnionych - oznacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu,
7)uprawnionych cztonkach rodziny — 0znacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu,

8)rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to 0Soby
wymienione w § 6 Regulaminu,

9)pracownikach — oznacza to pracownikéw Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu.

ROZDZIAL I1.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

§3.

Regulamin okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych
z Funduszu, a w szczegdlnosci:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu,

2) zakres, formy i postaci prowadzonej dziatalnosci socjalnej,

3) zasady okre$lania przychodéw i wydatkéw na ZFSS w danym roku kalendarzowym,



na zasadzie preliminarza,

4) kryteria socjalne stosowane w procesie przyznawania swiadczen,

5) sposob badania i weryfikacji kryteriow socjalnych,

6) druki stosowane w procesie gospodarki funduszem socjalnym.

1.

6.

ROZDZIAL I11.
ZASADY TWORZENIA | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 4.

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.

. Kwoty bedace przedmiotem dofinansowania dla oséb uprawnionych w przypadku

korzystania ze §wiadczen socjalnych, sa kazdorazowo ustalane odr¢bnie dla kazdego
roku kalendarzowego, po dokonaniu oceny w zakresie dostgpnych srodkoéw finansowych.

. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny preliminarz dzialalnosci

socjalnej ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow,
nie pozniej niz do 10 lutego danego roku. Preliminarz jest podstawa wydatkowania
srodkow finansowych na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany
rok kalendarzowy. W przypadku wyczerpania $rodkow pienigznych na poszczegdlny
cel dzialalno$ci socjalnej, Pracodawca wraz z przedstawicielem pracownikOw moga
podja¢ decyzje o przesunigciu srodkéw z innych form dziatalnosci socjalnej. Dziatanie
takie wymaga dokonania zmiany preliminarza co nastgpuje w formie aneksu.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow

1 innych oséb uprawnionych na zasadach okreslonych w Regulaminie.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia

do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi socjalne nie s3
$wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

Przyznawanie ulgowych ushug 1 $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Przyznawane z Funduszu ulgowe uslugi i1 $wiadczenia oraz doptaty podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.



PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.

1.Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych, w tym w szczeg6lnosci na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
okreslanego jako tzw. ,,wczasy pod grusza”, pod warunkiem korzystania przez pracownika
z wypoczynku w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, a w przypadku
0sOb zatrudnionych na niepelnym etacie — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
w przypadku osob rozpoczynajacych prace w trakcie roku kalendarzowego warunkiem
dofinansowania jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego przynajmniej przez 7 dni
kalendarzowych;

2) pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach przed$§wiagtecznych w formie
Swiadczen finansowych;

3) dofinansowanie wypoczynku po pracy, ktory realizowany jest poprzez dofinansowanie do:
- wycieczek (w tym : koszty transportu, koszt organizacji i pobytu na wycieczce, koszt

przewodnika, biletow wstepu),
- dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, realizowanej w formie zakupu biletéw wstepu do kina,
teatru, opery, muzeum, wWystepow estradowych, koncertow, wystaw;
- dziatalnos$ci 0 charakterze sportowo — rekreacyjnej i turystycznej,

- transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy;

4) udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomog pienigznych lub pomocy
rzeczowej dla 0sob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
oraz materialnej spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub
dhugotrwata choroba.

ROZDZIAL 1V.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU
§o.
1. Osobami uprawnionymi do korzystani ze srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Kultury i Rekreacji w Pakostawiu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy o prace, wymiar etatu,
a takze fakt przebywania na urlopach,

2) cztonkowie rodzin o0sob wymienionych w pkt.1, ppkt 1, pod pojeciem ktoérych
rozumie si¢ malzonkOw oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci



wspotmatzonkow, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Osrodek Kultury i Rekreacji
w Pakostawiu byt ostatnim miejscem pracy, a pomiedzy zakonczeniem stosunku pracy
a przejsciem na emeryturg lub rent¢ zachodzi zwigzek bezposredniosci, tj. pracownik nie
podejmowat zatrudnienia w innym zaktadzie pracy oraz nie podejmowat innej aktywnosci
zawodowej, np. w postaci prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j,

4) partnerzy osob wymienionych w pkt.1, ppkt 1.
ROZDZIAL V.

OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7.

1. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz wielkosci srodkéw Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu, za wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt. 3, przyznaje sie
na wniosek osoby uprawnionej, ktéry powinien zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnione;,

2) okre$lenie swiadczenia, o ktore ta osoba si¢ ubiega,

3) o$wiadczenie o osobach prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz o dochodzie
przypadajacym na osobe w rodzinie, o ktorym mowa w pkt. 6, ktérego wzor stanowi
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

4) inne informacje istotne do okre$lenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
uprawnionego,

5) dokumenty potwierdzajace okreslone okolicznosci, jesli s3 wymagane,

6) podpis uprawnionego.

3. Pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0s6b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub dtugotrwalg choroba,
moze by¢ przyznana takze na wniosek Dyrektora.

4. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 2, moze by¢ ztozony wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych sktadane sg u przedstawiciela pracownikow.

6. Poprzez dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie rozumie si¢ sum¢ dochodow brutto
faktycznie osiagnigtych przez cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielong przez
12 oraz przez liczbe cztonkéw tej rodziny.

Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosci:



- dochdd przez ktory nalezy rozumie¢ wszelkie zrodta dochodow ( w szczegdlnosci
dochody ze stosunku pracy, umow cywilno — prawnych osiggany zar6wno w kraju jak
| za granica),

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- alimenty, stypendia,

- dochdd z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczany na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9, ust. 7 lub 8 ustawy
0 pomocy spotecznej,

- dochod z dziatalno$ci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochéd z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowana przez
0soby osiggajace ten dochod kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

- $wiadczenia rodzinne ( w tym 800 plus),

- inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z
petnieniem obowigzkdéw spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

7.Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na podstawie wysokosci dochodu brutto na osobe
w rodzinie.

8.Wstepnej oceny wnioskow pracownikow o przyznanie $wiadczen dokonuje pracownik
upowazniony przez Dyrektora.

9. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

10.Wnioski sktadane przez Dyrektora sg rozpatrywane i akceptowane przez wyznaczonego
przez zatoge pracownicza pracownika Osrodka.

11. Pracodawca prowadzi imienng ewidencje¢ przyznawanych swiadczen dla poszczegdlnych
uprawnionych.

ROZDZIAL V1.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 8.

1. Dane osobowe pracownikoéw przetwarzane beda przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia jego
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, upowazniona
jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych
zobowigzana jest do zachowania przetwarzanych danych w tajemnicy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania informacji o przetwarzaniu danych
osobowych w ramach Funduszu wszystkim uprawionym do korzystania z Funduszu.

4. Pracodawca dokonuje corocznie przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu
przekazane przez uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady beda dokonywane w terminie do dnia 31 stycznia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

5.Udokumentowanie dokonania corocznego przegladu odnotowane bedzie w formie
sprawozdania z przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. W przypadku, gdy pracodawca stwierdzi, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w § 8 pkt.2, jest zbedne do ustalania, przyznawania wysokosci §wiadczen
z ZFSS , jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen przez uprawnionych do $wiadczen ,
dane te nalezy niezwlocznie usunac.

ROZDZIAL VII.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy
Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

2.Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

1.Traci moc Regulamin z dnia 11 stycznia 2021 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2024 r.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow



Zatacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Kultury

I Rekreacji w Pakostawiu z dnia 6 maja 2024 r.

OSWIADCZENIE O UZYSKANYM DOCHODZIE BRUTTO

DANE OSOBY SKL.ADAJACEJ OSWIADCZENIE
IMig 1 NAZWISKO ..o

DOCHODY ( na podstawie zeznan podatkowych do Urzedu Skarbowego za rok
oraz §rodki finansowe nieopodatkowane, zgodnie z § VII, pkt. 6 Regulaminu).

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Laczna suma dochodéw za ............ rok wszystkich oséb stanowigcych wspdlne
gospodarstwo domowe wynosi:  ........c.eeeieiininnnn. brutto.

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu :

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi : ..................... brutto.

Oswiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Data i podpis pracownika
sktadajacego oswiadczenie



Zatacznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Kultury

I Rekreacji w Pakostawiu z dnia 6 maja 2024 r.

Pakostaw,..........coovviiiiiiiiin

(stanowisko)

Osrodek Kultury i Rekreacji
w Pakoslawiu

Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

(podac jakie)
Umotywowanie:
(jesli jest wymagane)
Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze suma dochodow za ............ rok
wszystkich 0sob stanowigcych wspolne gospodarstwo domowe Wynosi:
........................ brutto,
cCoOWwprzeliczeniuna ...........coeevviviviniennennnnnnn. 0sOb bedacych na moim utrzymaniu

] 107017 E zt na jedng osobe brutto miesiecznie.



Informacje uzupetniajace:

(podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE O UZYSKANYM DOCHODZIE BRUTTO

DANE OSOBY SKYL.ADAJACEJ OSWIADCZENIE
Imig i NAZWISKO ..o

DOCHODY ( na podstawie zeznan podatkowych do Urzedu Skarbowego za rok...............
oraz $rodki finansowe nieopodatkowane, zgodnie z § VII, pkt. 6 Regulaminu).

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze:

Laczna suma dochodéw za ............ rok wszystkich 0sob stanowigcych wspolne
gospodarstwo domowe wynosi:  ........ceeeeieiinnnnnn. brutto.

Liczba 0sob we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu :

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi : ..................... brutto.

Oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Data i podpis pracownika
sktadajacego oswiadczenie



Pakostaw,...........cccoeviiii

(stanowisko)

Osrodek Kultury i Rekreacji
w Pakoslawiu

Whniosek 0 przyznanie swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

(jesli jest wymagane)

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze suma dochodow za ............ rok
wszystkich 0s6b stanowigcych wspolne gospodarstwo domowe Wynosi:
........................ brutto,

cCoOWw przeliczeniuna ...........ooevvviviviniennnennnnnnn. 0sOb bedacych na moim utrzymaniu

1107017 E zt na jedng osobe brutto miesi¢cznie.



Informacje uzupetniajace:

Zataczam nastepujace dokumenty (jesli s3 wymagane):

(podpis wnioskodawcy)



