
Klauzula informacyjna RODO - Rekrutacja pracowników  

Administrator Pani/Pana danych:  
Rawicka Biblioteka Publiczna ul. Szarych Szeregów 3, 63-900 Rawicz, e-mail: biblioteka@rawicz.eu, 
tel. 656164920. 
Inspektor Ochrony Danych:  
We wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 
iod@rbp.rawicz.eu 
Cele przetwarzania | podstawa prawna 
Przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko 

 Dane przetwarzane są na podstawie Ustawy Kodeks pracy i/lub Karta Nauczyciela - art. 6, ust. 1 

lit. c) RODO - wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,  

 Jeżeli poda Pani/Pan inne dane, które nie wynikają z przepisów prawa, będą one przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na przetwarzanie danych 

 Jeżeli w dokumentach zawarte będą dane o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane 

szczególnej kategorii) i nie będą one wymagane na dane stanowisko, konieczna będzie 

Pani/Pana odrębna zgoda na ich przetwarzanie. W przypadku gdy dane będą zbędne, zostaną 

zanonimizowane 

 Dane przechowywane będą także w celu dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zw. z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych 

W przypadku gdy nie prowadzimy procesu rekrutacji a prześle Pani/Pan do nas dokumenty 
aplikacyjne, konieczna będzie Pani/Pana zgoda na wykorzystanie ich w przyszłych procesach 
rekrutacji. 
Odbiorcy:  
Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia m.in.: 

 Dostawcy usług hostingowych tj. poczta e-mai. 

Przysługujące Pani/Panu prawa:  

 Prawo żądania dostępu do danych 

 Prawo żądania przenoszenia danych 

 Prawo żądania sprostowania danych 

 Prawo żądania usunięcia danych 

 Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

 Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

 Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych  

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa  

Informacja o możliwości wycofania zgody:  
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie udzielonej zgody, przysługuje Pani/Panu 
prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem 
Obowiązek podania danych:  
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 § 1 KP jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

 
…..………………………………………                                                                            …………….…………………………………                                      
       (miejscowość i data)                                           (czytelny podpis) 
 


