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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

BIBLIOTEKARZ — ANIMATOR KULTURY

Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej o gt a sz a nabér na wolne stanowisko

Rawicka Biblioteka Publiczna

ul. Szarych Szeregéw 3
63-900 RAWICZ

1. Warunki pracy:

Wymiar etatu: 1/1 etatu
Umowa o prace

Miejsce pracy: Rawicka Biblioteka Publiczna, ul. Szarych Szeregdéw 3, Rawicz

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy od grudnia 2024 roku

Praca w systemie zmianowym z przewaga zmian popotudniowych.

Praca od poniedziatku do soboty z zachowaniem przecietnie 5 dniowego tygodnia

pracy

2. Oferujemy:

Ciekawe srodowisko pracy
Mozliwos¢ rozwoju osobistego
Dobre warunki pracy

3. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia

Scigane

Wyksztatcenie minimum Srednie, preferowane bibliotekoznawstwo, wyksztatcenie humanistyczne,

pedagogiczne lub specjalizacja z dziedziny kultury, animacji spoteczno-kulturalnej

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

www.rbp.rawicz.pl

@ biblioteka@rawicz.eu

Szarych Szeregow 3, 63-900 Rawicz
®) 656164920
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Dobra znajomosé ustawy o bibliotekach i ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

Dobra znajomos¢ ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Znajomos¢ standarddéw bibliotecznych

Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole

Dobra znajomos¢ zrodet informacji

Znajomosc postugiwania sie katalogami i inwentarzami

Dobra znajomos$c¢ zasad udostepniania zbioréw

Gotowosc do pracy w godzinach popotudniowych

4. Wymagania dodatkowe:

Samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania

Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wtasnej

tatwosé nawigzywania kontaktow

Skrupulatnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwaj biblioteki

Kreatywno$¢, innowacyjnosc oraz silna motywacja do pracy

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

Gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji

Dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzagdzen multimedialnych i biurowych oraz nowych technologii
Mile widziane doswiadczenie w pracy z klientem

Minimum 3 miesigce stazu w bibliotece

Mile widziane doswiadczenie z zakresu prowadzenia i opracowywania zbioréw
Dobra orientacja na rynku wydawniczym

Prawo jazdy kat. B (mobilnos¢)

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wspotorganizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatéw, imprez kulturalnych promujgcych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujgcych srodowisko lokalne

Gromadzenie, udostepnianie i porzgdkowanie zbioréw biblioteki

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

Opracowywanie zbioréw

Udzielanie informacji

Udziat w skontrum ksiegozbioru

www.rbp.rawicz.pl Szarych Szeregow 3, 63-900 Rawicz
@ biblioteka@rawicz.eu ®) 656164920
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Dbatos¢ o stan powierzonego mienia

Wspoétpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami

Obstuga czytelnikdéw i doradztwo w doborze literatury, gier planszowych

Animacja czasu wolnego

Promocja biblioteki polegajgca na przygotowywaniu zapowiedzi oraz relacji z wydarzen

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

List mot

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

List motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie- kserokopie

Oswiadczenie kandydata:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych, o nie skazaniu za przestepstwo popetnione umysinie,

c) podpisana klauzula informacyjna rekrutacja,

Kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukoriczone kursy

specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

ywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).”

7. Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

Wymagane  dokumenty nalezy sktada¢ do  dnia 10 grudnia 2024  roku
(termin dotyczy takze ofert przesytanych pocztg)
osobiscie w godzinach pracy Biblioteki, ul. Szarych Szeregéw 3, 63-900 Rawicz

listownie na adres Rawicka Biblioteka Publiczna, ul. Szarych Szeregéw 3, 63-900 Rawicz (decyduje

data wptywu do Rawickiej Biblioteki Publicznej).

www.rbp.rawicz.pl Szarych Szeregow 3, 63-900 Rawicz
@ biblioteka@rawicz.eu ®) 656164920
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e Dokumenty nalezy przekazac w zamknietej kopercie z dopiskiem

,Nabodr na stanowisko bibliotekarza — nie otwierac¢”

e Oferty, ktére wptyng do Rawickiej Biblioteki Publicznej po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej biblioteki
http://bip.rawicz.pl/artykuly/850/rejestr-instytuciji-kultury/ oraz na stronie internetowej Biblioteki
http://www.rbp.rawicz.pl

e Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatéw,
a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 65 616 49 20, wew. 110

Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy przygotowaé propozycje dziatan,
ktére kandydat/tka chciat/a by realizowa¢ w bibliotece.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjna.
W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatéw, ktdrzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone, ktdre nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej biblioteki http://bip.rawicz.pl/artykuly/850/rejestr-instytucji-kultury oraz na stronie internetowej
Biblioteki www.rbp.rawicz.pl

Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej

Adrianna Kaczmarek

www.rbp.rawicz.pl Szarych Szeregow 3, 63-900 Rawicz
@ biblioteka@rawicz.eu ®) 656164920
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