BURMISTRZ GMINY RAWICZ

Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 1389/2023
Burmistrza Gminy Rawicz
Z dnia 28 czerwca 2023 .
Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko
DYREKTORA RAWICKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W RAWICZU

ul. Szarych Szeregdw 3, 63-900 Rawicz
W wymiarze Czasu pracy: petny etat
Stosunek pracy na podstawie Powotania - 5 lat (peten etat)

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

4, Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

6. Wyksztatcenie wyzsze.

7. Piecioletni staz pracy w bibliotekach lub innych instytucjach kultury.

8. Znajomos¢ ustaw o: bibliotekach, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych, przepisdw prawa pracy.

9. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ wystgpien publicznych.

10. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw pozabudzetowych.

11. Umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz zdolnosci menadzerskie i organizacyjne.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
2. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturaing.

lll. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1. Avutorska koncepcija funkcjonowania i rozwoju Biblioteki w oparciu o statut instytucii
kultury, zawierajgca miedzy innymi:

- ramowy program dziatalnosci instytuciji na okres obejmujgcy czas tfrwania umowy,

- sformutowanie misji i celdw strategicznych,

- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,
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- plan gospodarowania Srodkami finansowymi (w tym pozyskiwanie Srodkdw z innych

zrédet zewnetrznych),

- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

- plan wspdtpracy z samorzgdami terytorialnymi w tym z powiatem rawickim, innymi

bibliotekami, a takze podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, organizacjami

pozarzgdowymi.

2.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. list motywacyjny,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy,

5. oSwiadczenie kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- stwierdzajqce, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

- nie skazaniu za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

- braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na okreslonym

stanowisku,

podpisana klauzula informacyjna rekrutacja,
6. kopie innych zaswiadczeh dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukohczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

IV. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 21 lipca 2023 roku w zamkniete] kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem:
~konkurs na Dyrektora Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu ”.

a) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Biurze Obstugi Klienta,

b) listownie na adres Urzgd Miejski Gminy Rawicz Wydziat Organizacji i Nadzoru,
ul. Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego). Oferty,
ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedqg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 65 616 49 88 wew. 405.

V. Informacje dodatkowe:

1. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw: do 25 lipca 2023 roku
2. Rozmowy kwadlifikacyjne z kandydatami, ktérych oferty spetnity wymogi formalne

zostang przeprowadzone przez Komisje do dnia 31 lipca 2023 roku.
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3. Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim
odrebna umowa okredlajgca warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci Rawickiej
Biblioteki Publicznej w Rawiczu oraz program jej dziatania zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

4, Odmowa zawarcia umowy, o ktdérej mowa w pkt. 3 przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

5. Przewidywane zatrudnienie od sierpnia 2023 roku.

6. Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogqg zapoznacd sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi, ponizej zamieszczony zostanie:

a) Statut Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu,
b) Plan finansowy Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu,

Szczegodtowe informacje o konkursie znajdujqg sie na stronie: www.rawicz.pl


http://www.rawicz.pl/
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Zatgcznik nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 1389/2023
Burmistrza Gminy Rawicz

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu.

1.Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swdj udziat

w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu

o Konkursie.

2. Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Komisja Konkursowa pracuje w sktadzie minimum 3 osobowym.

4, Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

7. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

8. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantéw,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1.Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentdéw tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu

o Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczgcego Komisji zawiadamia aplikantdw

dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia
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rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonac nie pdzniej niz na 2
dni przed rozmowq,.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie

telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantéw

niezbednych do kierowania Rawickq Bibliotekg Publiczng w Rawiczu.

2.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci:

— dokonajqg autoprezentacii,

— przedstawiq swéj program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania
Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce
przedstawionego programu,

— udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Rawickiej Biblioteki Publicznej

w gtosowaniu tajnym.

2. Przewodniczqcy, Sekretarz, a takze kazdy z cztonkdw Komisji dysponuje 1 gtosem bez
mozliwosci wstrzymania sie lub oddania gtosu niewaznego.

3. Iwyciezcqg Konkursu zostaje aplikant, ktéry otrzymat minimum 51% poparcie obecnego
na posiedzeniu sktadu Komisji.

4, Burmistrz Gminy Rawicz przed powotaniem wytonionego w konkursie kandydata na
Dyrektora Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu zawiera z nim odrebng umowe w
formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Rawickiej Biblioteki Publicznej w Rawiczu oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w
zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

5. Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacii
Publicznej, na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego Gminy Rawicz oraz Rawickiej

Biblioteki Publicznej w Rawiczu.
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6. Dokumenty ztozone przez aplikantéw, ktérzy nie zostali wytonieni na kandydata na

Dyrektora mogq je odebra¢ po uprzednim zawiadomieniu.



