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Zalacznik
do uchwaty Nr LVI/604/22
Rady Miegjskiej Gminy Rawicz
z dnia 23 listopada 2022 r.
STATUT
Rawickiej Biblioteki Publicznej

Rozdzial 1. ;
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Rawicka Biblioteka Publiczna, zwana dalej ,Biblioteka”, jest samorzadowa instytucja kultury
posiadajgca osobowos¢ prawna. Biblioteka wpisana jest do gminnego rejestru instytucji kultury pod numerem
3/2001 (data wpisu: 9 kwietnia 2001 r.).

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Rawicz, zwana dalej ,,Organizatorem”.
§ 2. Prawng podstawa funkcjonowania Biblioteki jest:
1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479 z pézn. zm.),

2) ustawa zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 ., poz. 559 z pozn. zm.),
4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479 z p6zn. zm.),
5) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z pozn. zm.),
6) niniejszy statut.
§ 3. 1. Siedziba Biblioteki jest miasto Rawicz.

2. Terenem dziafania Biblioteki jest obszar gminy Rawicz oraz, w przypadku okreslonym w ust. 3, powiat
rawicki.

3. Biblioteka moze realizowaé zadania biblioteki powiatowej dla powiatu rawickiego na podstawie
odrgbnego porozumienia zawartego migdzy Gming Rawicz a Powiatem Rawickim.

§ 4. Biblioteka uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz danymi teleadresowymi.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 5. 1. Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujac i zapewniajac dostep do
zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz §wiatowe;.

2. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa gminy
oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
4) zachgcanie mieszkancow gminy Rawicz i powiatu rawickiego do czytelnictwa,

5) prowadzenie wymiany migdzybibliotecznej iumozliwienie korzystania z zasobow innych bibliotek
w ramach tej wymiany,

6) prowadzenie  dzialalnosci  bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej.

2. Do szczegolnych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie ksigzek, wydawnictw, czasopism, materiatéw multimedialnych,
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2) gromadzenie wydawnictw, drukéw, artykutow prasowych, filméw dokumentujgcych wszystkie dziedziny
Zycia w regionie,

3) katalogowanie, naukowe opracowywanie oraz digitalizacja gromadzonych zbioréw,
4) przechowywanie i udostgpnianie gromadzonych zbiorow,

5) zabezpieczanie 1 konserwowanie zbiorow,

6) organizowanie wystaw i pokazéw w siedzibie i filiach,

7) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo-edukacyjnej,

8) promowanie rawickiego srodowiska tworczego,

9) publikowanie wydawnictw z zakresu swej dzialalnosci,

10) organizowanie  czytelnictwa  iudostgpnianic  materialtow  bibliotecznych  osobom  chorym
1 niepelnosprawnym,

11) organizowanie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy,

12) przygotowanie irealizacja roznorodnych inowoczesnych ofert ustug informacyjnobibliotecznych
uwzgledniajgcych potrzeby spoteczenstwa oparte na wiedzy 1 informacji,

13) organizacja edukacji czytelniczej imedialnej wraz zpopularyzacja ksiazki, czytelnictwa, mediow
clektronicznych i internetu poprzez réznego rodzaju dzialania, w tym spotkania autorskie i tematyczne,
wystawy, warsztaty, konkursy, panele dyskusyjne, kiermasze i targi ksigzki,

14) wspolpraca  z organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi mieszkancéw w zakresie
prowadzonej dziatalnosci,

15) organizowanie przeptywu informacji o normach, przepisach iinnych elementach warsztatu
bibliotekarskiego dla bibliotek publicznych na obszarze powiatu rawickiego,

16) prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej na obszarze powiatu rawickiego.

Rozdzial 3.
ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§ 7. 1. Organem zarzadzajagcym Bibliotekg jest Dyrektor, zwany dalej ,,Dyrektorem Biblioteki”, ktory
kieruje jej dziatalnoscig ireprezentuje Bibliotek¢ na zewnatrz. Do zakresu dzialania Dyrektora Biblioteki
nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prowadzenia przez Bibliotek¢ dzialalno$ci zgodnej ze statutem,
2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan okreslonych w § 6 statutu,
3) dbalos¢ o mienie Biblioteki oraz wlasciwa gospodarke tym mieniem,

4) przedstawianie wiasciwym instytucjom i organom nadzoru planéw dzialalnosci Biblioteki oraz wnioskdw
i sprawozdan merytorycznych i finansowych zgodnie z wymogami Organizatora,

5) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulaminéw, instrukeji i zarzadzen wewnetrznych.

2. Dyrektor Biblioteki jest powolywany iodwolywany przez Burmistrza Gminy Rawicz na zasadach
1w trybie przewidzianym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

3. Dyrektor Biblioteki wytaniany jest w drodze konkursu.

4. Burmistrz Gminy Rawicz wykonuje wobec Dyrektora Biblioteki czynnosci z zakresu prawa pracy oraz
Jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.,

5. W strukturze Biblioteki moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora Biblioteki. Powolanie
1 odwolanie zastgpcy dyrektora Biblioteki nastgpuje na wniosek Dyrektora Biblioteki przez Burmistrza Gminy
Rawicz.
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6. Podczas nieobecnosci  Dyrektora Biblioteki (np. w czasie urlopu lub choroby), w przypadku
nie utworzenia stanowiska zastgpcy dyrektora Biblioteki lub wakatu na tym stanowisku, Dyrektora Biblioteki

zastgpuje osoba, ktéra otrzymuje jednorazowe pemomocnictwo do podejmowania czynnosci niezbednych dla
funkcjonowania Biblioteki.

§8.1. W skiad struktury Biblioteki wchodza: dzial gromadzenia, opracowania 1 kontroli zbiordéw
bibliotecznych, dzial udostgpniania zbioréw bibliotecznych, dzial multimedialny, dzial administracyjno-
kadrowy, dzial techniczno-porzadkowy, oddziat dla dzieci i mtodziezy, dzial organizacji i promocji wydarzen
kulturalnych, samodzielne stanowisko, a takze filie.

2. Biblioteka prowadzi nastepujace filie:
1) Filie w Rawiczu, Rynek Sarnowski,
2) Fili¢ w Debnie Polskim,
3) Fili¢ w Stupi Kapitulnej,
4) Fili¢ w Ziclonej Wsi.
3. Do podstawowych zadan kazdej z Filii bibliotecznych, wymienionych w ust.2, nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
4) zachgcanie mieszkancéw gminy Rawicz i powiatu rawickiego do czytelnictwa.
4. Do szczegblnych zadan kazdej z Filii bibliotecznych, wymienionych w ust.2, nalezy:
1) gromadzenie ksiazek,
2) katalogowanie, opracowywanie gromadzonych zbioréw,
4) przechowywanie 1 udostgpnianie gromadzonych zbiorow,
5) zabezpieczanie i konserwowanie zbiordow,
6) organizowanic wystaw 1 pokazow w siedzibie,
7) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo-edukacyjnej,
8) promowanie lokalnego srodowiska twoérczego,

9) organizowanie  czytelnictwa  iudostgpnianie = materialow  bibliotecznych  osobom  chorym
i niepetnosprawnym,

10) organizowanie form pracy z czytelnikiem shuzacych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy,

11) organizacja edukacji czytelniczej wraz z popularyzacja ksiazki, czytelnictwa, mediow elektronicznych
1 Internetu poprzez réznego rodzaju dziatania, w tym spotkania autorskie i tematyczne, wystawy, warsztaty,
konkursy, panele dyskusyjne,

12) wspélpraca  z organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi mieszkancéw w zakresie
prowadzonej dzialalnosci,

13) prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej.
§ 9. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow stuzby bibliotecznej, administracji oraz obshugi.

2. W miarg potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudniani specjaliSci z innych dziedzin, zwigzanych
z dzialalnos$cig Biblioteki.

3. Dyrektor Biblioteki jest przelozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

4. Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢, okreslone w odrgbnych przepisach, kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i1 petnionych funkcji.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Wielkopolskiego =1 Poz. 9270

5. Wynagrodzenia pracownikéw okreslone sa na podstawie regulaminu wynagrodzen pracownikéw
Biblioteki, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami prawa.

) Rozdzial 4.'
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA BIBLIOTEKI

§ 10. Nadzoér merytoryczny nad dzialalnoscia Bibliotcki sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna
1 Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

e Rozdzial 5.
ZRODEA FINANSOWANIA

§ 11. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielonym inabytym mieniem oraz prowadzi
samodziclng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celéw wynikajacych z zakresu dziatania
Biblioteki.

§ 12. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowoséci.

2. Za gospodarke finansowa Biblioteki odpowiada Dyrektor Biblioteki.

§ 13. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez Dyrektora
Biblioteki, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, ktéry w trackie roku kalendarzowego moze ulec
zmianie.

§ 14. 1. Dziatalnos¢ Biblioteki finansowana jest z:
1) dotacji podmiotowych i celowych z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
2) dotacji podmiotowych i celowych z budzetu panstwa,
3) wptywow ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
4) srodkow otrzymanych od osob fizycznych i prawnych ,
5) darowizn, spadkow i zapisow

6) z oplat za ustugi - wg zasad ustalonych w regulaminie korzystania z Biblioteki i w zakresie dopuszczonym
przez ustawe o bibliotekach,

7) ze srodkéw uzyskanych z dziatalnoéci, o ktorej mowa w § 15 statutu,
8) odsetek z rachunkow i lokat bankowych,
9) innych zrédel, w tym z funduszy zewnetrznych.

2. Wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu planu finansowego
sporzadzonego przez Dyrektora Biblioteki przekazanego Burmistrzowi Gminy Rawicz.

Rozdzial 6. o
INNA DZIALALNOSC

§ 15. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ jako dodatkowa inng dzialalnoéé¢, w szczegolnosci w zakresie:
1) dzialalno$ci wydawniczej,
2) wynajmu i dzierzawy pomieszczen oraz innych sktadnikéw majatkowych,

3) produkeji i sprzedazy wydawnictw ksigzkowych, audiowizualnych, multimedialnych, map, planow, zdjeé
oraz innych publikacji i materialow bibliotecznych,

4) organizacji spotkan 1 wystaw,
5) ustug kserograficznych,

6) sprzedazy dziel i utworéw powstatych w zwigzku z realizacja zadan statutowych.
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2. Dodatkowa dziatalno§¢ nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ wykonywania zadan statutowych Biblioteki

a srodki uzyskane zjej prowadzenia moga by¢ wykorzystane wylacznie na realizacj¢ zadan statutowych
Biblioteki.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sa w trybie okre$lonym dla jego nadania.



