
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 
Zgodnie z wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (zwanego dalej ogólnym 
rozporządzeniem o ochronie danych osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania 
Państwa danych osobowych oraz o przysługujących Państwu prawach:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Centrum Usług Wspólnych 

w Rawiczu jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje  
Dyrektor Gminnego Centrum Usług Wspólnych w Rawiczu, ul. Wały Jarosława 
Dąbrowskiego 33, 63-900 Rawicz (e-mail gcuw@rawicz.eu ; telefon 573208399 ). 

2. We wszystkich sprawach związanych z ochroną i przetwarzaniem danych osobowych 
mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: 
iodo@gcuwrawicz.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:  
1)  realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru: 

- na podstawie Kodeksu Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorządowych w związku 
z art.6 ust.1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, w ramach 
realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych, 

- na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 
9 ust. 2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w 
jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie 
wszelkich danych nie wymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie 
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przysługuje 
Pani/Panu prawo cofnięcia zgody oraz żądania ich sprostowania. Zgodę można cofnąć 
drogą, którą została wyrażona. 

2)  archiwizacji, na podstawie przepisów prawa, w tym rozporządzenia w sprawie 
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji zakresu działania archiwów zakładowych w związku z art.6 ust. 1 lit. c 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych w ramach realizacji 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:  
1) w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zawierające dane 

osobowe zostaną dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres 
przewidziany dla dokumentacji pracowniczej; 

2) dane osobowe zawarte w ofercie pracy, w przypadku nie zakwalifikowania do 
kolejnych etapów naboru oraz nie wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole 
naboru, mogą być odebrane przez Panią/Pana osobiście w terminie miesiąca od 
dnia ogłoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostaną komisyjne zniszczone; 

3) jeżeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana 
dane osobowe, zawarte w ofercie pracy, będą przechowywane przez okres 5 lat 
od dnia 1 stycznia następnego roku po ostatecznym zakończeniu procedury 
naboru;  

4) protokoły z posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzającej nabór posiadają 
kategorię archiwalną A; 

5) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, do czasu jej wycofania, 
lecz nie dłużej niż przez okresy wskazane powyżej. 
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5. Odbiorcami danych osobowych będą inni administratorzy danych, którzy otrzymają 
dane w związku z realizacją własnych celów np. podmioty prowadzące działalność 
pocztową lub kurierską, podmioty, którym dane zostaną powierzone do zrealizowania 
celów przetwarzania, podmioty, którym należy udostępnić dane osobowe na podstawie 
przepisów prawa bądź wyrażonej zgody. W przypadku wygrania naboru dane osobowe 
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w myśl 
przepisów Kodeksu Cywilnego zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 
oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Centrum Usług Wspólnych w Rawiczu na okres 
co najmniej 3 miesięcy. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania 
lub prawo do ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na 
podstawie udzielonej zgody do ich usunięcia. 

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

8. Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostałym 
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje niemożnością 
realizacji procesu rekrutacji. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji 
międzynarodowej. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 
profilowane. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


