KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (zwanego dalej ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Panistwu prawach:

1.

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Centrum Ustug Wspdlnych
w Rawiczu jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu, ul. Waty Jarostawa
Dabrowskiego 33, 63-900 Rawicz (e-mail gcuw@rawicz.eu ; telefon 573208399 ).

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych
mogg Panstwo kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
iodo@gcuwrawicz.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych w zwigzku
z art.6 ust.1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych,

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art.
9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w
jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych nie wymaganych przepisami prawa jesttraktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu
prawo cofniecia zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ drogg,
ktérg zostata wyrazona.

2) archiwizacji, na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zwigzku z art.6 ust. 1 lit. ¢

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w ramach realizacij
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zawierajgce
dane osobowe zostang dotgczone do akt osobowych i bedg przechowywane
przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;

2)  dane osobowe zawarte w ofercie pracy, w przypadku nie zakwalifikowania do
kolejnych etapéw naboru oraz nie wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole
naboru, mogg by¢ odebrane przez Panig/Pana osobiscie w terminie miesigca od
dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjne zniszczone;

3) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana
dane osobowe, zawarte w ofercie pracy, bedg przechowywane przez okres 5 lat
od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakoriczeniu procedury
naboru;



10.

4)  protokoty z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabdr posiadajg
kategorie archiwalng A;
5)  wprzypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, do czasujej wycofania,
lecz nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyzej.

Odbiorcami danych osobowych bedg inni administratorzy danych, ktérzy otrzymajg dane
w zwigzku z realizacjg wtasnych celdw np. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg
lub kurierskg, podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celdéw
przetwarzania, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa bgdz wyrazonej zgody. W przypadku wygrania naboru dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl|
przepiséow Kodeksu Cywilnego zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu na okres
€O najmniej 3 miesiecy.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub prawo do ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody do ich usuniecia.
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje niemoznoscia
realizacji procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.



