Zarzadzenie nr 2/2022
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
z dnia 03.01.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Centrum Ustug
Wspolnych w Rawiczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 r. poz.
1960) oraz § 5 ust. 2 Uchwaty Nr X11/123/19 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 18 wrzeénia 2019 r. w
sprawie utworzenia samorzadowe]j jednostki organizacyjnej pod nazwg Gminne Centrum Ustug
Wspdlnych w Rawiczu oraz nadania jej statutu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Ustug Wspélnych
w Rawiczu, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 2/2019 Burmistrza Gminy Rawicz z dnia 4 listopada 2019 r.

§3
Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomodci
pracownikom Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu poprzez ogtoszenie na stronie BIP.

—







Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu z dnia 03.01.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw GCUW w Rawiczu.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne.

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego oraz innych
dodatkow i swiadczen,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii oraz nagrdd innych
niz nagroda jubileuszowa,
5) postanowienia koricowe.
2. W zakresie okreslonym w Regulaminie ma takze zastosowanie dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania.

§2
llekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:

1. GCUW w Rawiczu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w
Rawiczu,

3. Zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Gminnego Centrum Ustug
Wspolnych w Rawiczu oraz Kierownika Wydziatu,

4. Giownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego Gminnego Centrum
Ustug Wspdlnych w Rawiczu,

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego
Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu,

6. Karcie stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ opis czynnosci do wykonania na danym
stanowisku pracy,

7. Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Gminnym Centrum Usfug
Wspolinych w Rawiczu w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

8. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 21 paZdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960). —

§3

1. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie ma stuzy¢
nastepujacym celom:

a) jest jednym z narzedzi zarzadzania i motywowania pracownikéw GCUW w Rawiczu do
realizacji zadan statutowych w réznych obszarach dziatania,




b) ma sktaniaé pracownikéw do wzajemnej wspotpracy i rozwoju zawodowego,

c) jest dochodem pracownika za wykonang prace.

W GCUW w Rawiczu bedy obowigzywaly nastepujgce zasady zwigzane z ksztattowaniem
wynagrodzen:

zasady wynagradzania okreslone w Regulaminie oraz innych przepisach towarzyszacych sg
jawne;

wysokos$¢ i zrdéznicowanie ptac majg zacheca¢ do dobrej pracy oraz awansu.

Na wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow wplywac beda nastepujgce czynniki:

zakres wykonywanych czynnosci (zakres wykonywanych czynnosci zostanie okreslony w opisie
stanowiska pracy),

odpowiedzialno$¢ pracownika za wykonywane czynnosci (przyjecie odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i innych odpowiedzialnosci),

wyniki pracy (okreslone m.in. przez instytucje kontrolujgce, dyrektora GCUW w Rawiczu,
Zastepce Dyrektora GCUW w Rawiczu, Gtéwnego Ksiegowego).

System wynagradzania pracownikow ma za zadanie budowanie wiezi miedzy pracownikami
w celu osiggniecia zatozonych zadan statutowych na bardzo wysokim, profesjonalnym
zawodowym poziomie.

W GCUW w Rawiczu wynagrodzenie za prace wypfacane bedzie w ostatnim roboczym dniu
miesigca. W miesigcu grudniu, wynagrodzenie jest wyptacane na dzien 28 grudnia, a w
przypadku dnia wolnego od pracy wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ w dniu poprzedzajgcym.
Wyptata wynagrodzenia nastepowac bedzie w formie bezgotéwkowej na podane przez
pracownika konto. Wyptata w formie gotdwkowej moze nastgpic jedynie w przypadku ztozenia
przez pracownika pisemnego wniosku o dokonanie takiej wypfaty.

Bezposredni nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Zastepca Dyrektora GCUW
w Rawiczu.

Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§4
Wymagania kwalifikacyjne (minimalne wyksztatcenie na stanowisku pracy oraz wymagany staz
pracy) oraz kategorie zaszeregowania okresla wykaz stanowisk stanowigcy zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania.
W zakresie nieuregulowanym w zatgczniku nr 1 obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

Rozdziat 3.
Szczegotowe warunki wynagradzania.

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za terminowa realizacje wyznaczonych pracownikowi
zadan, w szczegdlnosci okreslonych w karcie stanowiska pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze odpowiada pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

Wysokos¢ minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresia
zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.
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Rozdziat 4.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego , dodatku funkcyjnego
oraz innych dodatkdéw i swiadczen.

§ 8.
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu:

1) okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych,

2) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadar poza opisanymi w karcie stanowiska pracy,

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze zostac
przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokos$ci wyzszej niz okreslono w ust. 1, zwtaszcza

ze srodkow pozyskanych w ramach funduszy zewnetrznych, w zwigzku z realizacjg projektéw,

grantéw oraz ich rozliczeniem itp.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny przyznawany jest przez Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w

Rawiczu na wniosek Zastgpcy Dyrektora GCUW lub Kierownikéw Wydziatéw. Do wniosku nalezy

podac uzasadnienie przyznania tego dodatku.

Przyznanie dodatku specjalnego wymaga uzasadnienia. Pismo o przyznaniu dodatku

specjalnego umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Dodatek specjalny moze zosta¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji o jego

przyznaniu, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub jezeli realizacja zadania,

za ktory jest on wyptacany budzi istotne zastrzezenia.

Dodatek specjalny stanowi podstawe do naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu

wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych $wiadczen przewidzianych przepisami prawa.

Dodatek specjalny nie jest pomniejszany w sposdb proporcjonalny za okres pobierania

wynagrodzenia chorobowego i zasitku za czas choroby oraz pozostatych éwiadczern w razie

choroby i macierzyistwa. Podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku na zasadach

okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie

choroby i macierzyistwa.

§9.
Dodatek funkcyjny

1. Przyznanie dodatku funkcyjnego zwigzane jest z petnieniem funkcji kierowniczej. Dodatek
funkcyjny moze by¢ przyznany takie osobom na samodzielnych stanowiskach nie
kierowniczych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) poziomu kierowania zespotem pracownikow,

2) obcigzenia praca kierownicza w relacji do innych 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
na tym samym poziomie kierowania,

3) zakresu i skali trudnosci koordynacji prac.

3. Dodatek funkcyjny nie jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania

wynagrodzenia chorobowego i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie

choroby i macierzyfistwa. Podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku na zasadach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 okreslono w treéci zatacznika nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania.



1.

§6.

W  Gminnym Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu obowigzuje czasowy system
wynagradzania.

Dla poszczegdlnych pracownikéw ustala sie kategorie osobistego zaszeregowania, miesieczng
stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty przystugujacych dodatkdow.

Decyzje o zastosowaniu dla kazdego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
i wysokos¢ wynagrodzenia podejmuje Dyrektor w porozumieniu z bezposrednim przetozonym
pracownika w oparciu o obowigzujgcy Regulamin Wynagradzania i przepisy prawa.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zalezy od zajmowanego stanowiska stuzbowego
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zaszeregowanie pracownika wynika z:

1) powierzonego stanowiska pracy,

2) wykonywanych czynnosci na tym stanowisku pracy i zwigzanymi z nim wymaganiami,

3) kompetencji pracownika,

4) oceny pracy pracownika.

informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika
i nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi przepisami prawa.

§7.

Procedury ksztattowania wynagrodzen w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu nie
naruszajg zasady rownego traktowania bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym fub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zmiana wysokosci wynagradzania zasadniczego moze wynikac ze:

1) zwiekszenia lub zmiany zakresu zadan na zajmowanym stanowisku,

2) waloryzacji wynagrodzen,

3) wynikdw ocen okresowych pracownika,

4) zakonczenia umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Dokonywanie zmian wysokosci ptacy zasadniczej pracownika (pomijajac awanse i degradacje

stanowiskowe) — moga mie¢ charakter:

1) powszechny, wynikajacy z dorocznej waloryzacji ptac (waloryzacja procentowy lub
kwotowa) pod warunkiem, ze w budzecie GCUW w Rawiczu zabezpieczono na ten cel
odpowiednie $rodki finansowe,

2) indywidualnego wzrostu pfac, ktdry jest zwigzany z osiggnieciami zawodowymi
poszczegdlnych pracownikow, osigganiem przez nich wysokiej jakosci pracy oraz
wystepowaniem z inicjatywami poprawiajacymi wydajnos¢ pracy.

Indywidualne podwyzki ptac moga objgé cze$¢ pracownikdw, w zwigzku z wyrdzniajacy praca

lub realizacjg celowej polityki ptacowej w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Polityka ptacowa w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu ma prowadzi¢ do

szybszego zwiekszania wynagrodzen w tych obszarach, gdzie sg one zbyt niskie w stosunku do

ztozonosci pracy, jej odpowiedzialnosci, osigganych efektow, wysitku jakiego ta praca wymaga

oraz w relacji do ptac rynkowych. Zatozenia polityki ptac w tym zakresie sg wypracowywane i

okresowo aktualizowane we wspdtpracy z osobami kierujgcymi. Od poszczeg6lnych

Kierownikéw Wydziatdw oczekuje sie aktywnosci, obiektywizmu, lojalnosci wobec Dyrektora

GCUW oraz Gminy Rawicz i jego polityki ptac, a takze profesjonalnej komunikacji.




5.Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w ust. 1 stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania.

§10
Dodatek przedemerytalny

1. Pracownik w okresie 3 lat od osiggnigcia ustawowego wieku emerytalnego, okreélonego w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
moze ubiegac si¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego.

2. Dodatek przedemerytalny wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek przedemerytalny przyznaje Dyrektor GCUW na wniosek pracownika zawierajgcego
deklaracje przejscia na emeryture. Wzdr wniosku okre$lono w zataczniku nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania.

4. Dodatek wyptaca sig od dnia ztozenia wniosku do dnia osiagniecia wieku emerytalnego, o ktérym
mowa w ust. 1.

5. Dodatek przedemerytalny ma charakter jednorazowy. W przypadku braku rozwigzania stosunku
pracy w zadeklarowanym terminie nie podiega przedtuzeniu.

6. Dodatek przedemerytalny nie jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
choroby i macierzyristwa. Podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku na zasadach
okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

§11
Inne dodatki i Swiadczenia

1. Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie z wszystkimi dodatkami albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas na wniosek pracownika.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 § 1 Kodeksu pracy.

3. Pracownikowi, ktory nie przepracowat ustalonej dobowej lub tygodniowej normy czasu pracy,
w zwigzku z obowigzkiem udzielenia przez pracodawce odpoczynku dobowego lub
tygodniowego, o ktédrym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy, przystuguje za czas
nieprzepracowany wynagrodzenie jakie otrzymywatby za wykonang prace.

4. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych
oraz w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

5. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie réwniez do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania.

§12
Nagroda za-podnoszenie kwalifikacji zawodowych —

1. Pracownicy GCUW w Rawiczu mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw doksztatcania, o
ktérych mowa ponize;j.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by realizowane:
1) zinicjatywy pracodawcy,
2) na wniosek pracownika, za zgodg dyrektora GCUW.




3.

6.
1)

2)

3)

4)

5)

1.

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow moze zostac objete dofinansowaniem,
jezeli obrany kierunek studiéw, wybrany kurs lub inna forma doksztatcenia pracownika
jest potrzebna na stanowisku pracy pracownika. Przydatnos¢ danego kierunku doksztatfcenia
lub doskonalenia zawodowego ocenia Dyrektor GCUW w Rawiczu po zaciggnieciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika.

Decyzja Dyrektora GCUW o sposobie udzielenia fakultatywnej pomocy pracownikom
podnoszgcym kwalifikacje zawodowe sg uzaleznione od:

1) potrzeb kadrowych GCUW,

2) posiadanych srodkow finansowych,

3) oceny pracownika przez bezposredniego przetozonego.

Dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg otrzymac pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony, na podstawie umowy o prace lub powotania. Pierwszenstwo
w dofinansowaniu kosztéw doksztatcania zawodowego majg pracownicy GCUW o dtugoletnim
stazu pracy.

Ustala sie nastepujace zasady przyznawania dofinansowania:

Nagroda za podnoszenie kwalifikacji zawodowych do wysokosci 2.000 zt. Wysokos¢ nagrody
nie moze przekroczy¢ wysokosci poniesionych optat przez pracownika. Nagroda przystuguje
po zakoniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W celu uzyskania nagrody pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ wniosek z oceng bezposredniego przetozonego o przydatnosci
ukonczonych studidow, kurséw, szkolen na danym stanowisku pracy wraz z potwierdzeniem
dokonania zaptaty oraz z dyplomem. Z wnioskiem o przyznanie nagrody nalezy wystapic¢
do Dyrektora GCUW nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od ukoniczenia studidw, kursow, szkolen.
Wzdr wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgeznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania.
Dopftata do ksztatcenia w postaci pokrycia wydatkéw czesnego za studia, optaty za kursy, optaty
za inne formy doksztatcania. Doptata do ksztatcenia przystuguje po okazaniu potwierdzenia
uiszczenia optaty lub w formie bezposrednich wptat na konto organizatora doksztatcania
po otrzymaniu stosownych dokumentow. W celu uzyskania doptaty pracownik zwraca sie
z wnioskiem do Dyrektora GCUW o dofinansowanie, ktére wynosi 50% opfat, jednak nie wiecej
niz kwote 2.000 zi. Wysoko$¢ doptaty nie moze jednak przekroczy¢ wysokosci poniesionych
optat. Dopfata do kosztéw ksztatcenia nie obejmuje opftat manipulacyjnych, kosztéw
~wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez instytucje ksztatcgce w zwigzku z podjeciem
nauki. Wzdr wniosku o przyznanie doptaty do ksztatcenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Wynagradzania. Pracownik korzystajacy z doptaty, zobowigzany jest po ukonczeniu nauki
przedstawi¢ dyrektorowi GCUW odpowiednio dyplom, swiadectwo ukonczenia lub certyfikat
wystawiony przez uczelnie lub inng instytucje prowadzgca doksztatcenie.
Nagroda lub dopfata do ksztatcenia podlega zwrotowi w catosci jezeli pracownik
bez uzasadnionej przyczyny przerwie ksztatcenie.
Dyrektor GCUW moze zazadac¢ od pracownika, ktéry uzyskat dofinansowanie w formie nagrody
lub doptaty, aby pracownik pozostat u niego w zatrudnieniu po zakonczeniu nauki nie dtuzej
niz 3 lata od momentu zakonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Pracownik z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze skorzystac tylko z jednej formy
dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1i 2.

§13
_Nagroda uznaniowa.

W ramach zaplanowanych w budzecie srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie w roku
budzetowym fundusz nagrdod dla pracownikéw GCUW, ktérego wysokos¢ okreslono w
Zarzgdzeniu Burmistrza Gminy Rawicz.

Nagrody indywidualne przyznawane sg za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Planowana wysokos¢ funduszu nagrod moze zostaé podwyzszona przez Dyrektora GCUW
w ramach powstatych oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw.
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4. Fundusz nagrod pozostaje do dyspozycji Dyrektora GCUW w Rawiczu.

5. Wysoko$¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci, dobre;j
organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy.

6. Nagrody przyznawane sg dla wyrdzniajgcych sie w pracy zawodowej pracownikow GCUW,
a w szczegodlnosci za:

1. Inicjatywy i dziatania wykraczajgce poza ich obowigzki zawodowe, sprzyjajace realizacji
zadan wiasnych GCUW oraz zadan statutowych Gminy Rawicz.

2. Dziatania przynoszgce GCUW wymierne korzysci ekonomiczne.

3. Kreatywnosc¢ i inicjatywnos$¢, ktéra moze poprawic¢ zarzadzanie GCUW oraz wspdtprace
z dyrektorami innych jednostek organizacyjnych gminy i réznych instytucji.

4. Wyrdzniajgca skutecznos¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow.

5. Znaczgca poprawe jakosci funkcjonowania GCUW , w tym jakosSci procesdw pracy.

6. Wyrdzniajaca realizacje projektdw, grantdéw lub innych zadan dofinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

7. Zwiekszenia zakresu obowigzkow wynikajgcych z zastepstw pracownikéw podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyzej 14 dni.

8. Wykonywania zadan dodatkowych poza zakresem obowigzkéw , wynikajacych z potrzeb
organizacyjnych.

9. Woyrodzniajgce wyniki oceny okresowej pracownika.

10. Efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow.

11. Znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika wykorzystywanych w pracy
zawodowej.

12. Istotny wktad w promowanie etycznych postaw i zachowania wsrod pracownikéw GCUW.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane doraznie tzn. bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych
okolicznosci.

8. Zaszczegodlne osiggniecia i catoksztatt pracy zawodowej GCUW pracownikom odchodzgcym na
emeryture lub rente Dyrektor GCUW moze przyznac¢ nagrode. O przyznanie takiej nagrody
wnioskuje bezposredni przetozony zawierajgc we wniosku szczegdtowe uzasadnienie oraz
proponowang kwote nagrody.

9. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody moze zosta¢ pomniejszona za okres pobierania
zasitku chorobowego.

10. Nagrode dla Dyrektora GCUW przyznaje Burmistrz Gminy Rawicz.

11. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie majg zastosowanie takie do pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania.

§14
Premia uznaniowa

1. Ustala sie zasady premiowania pracownikéw podlegtych Dyrektorowi GCUW, zatrudnionych w
Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugowych.

2. Premia ma charakter uznaniowy i stanowi motywacje do zwiekszenia wydajnosci pracy,
przestrzegania terminowosci oraz poprawy stylu, organizacji i dyscypliny pracy.

3. Premia uznaniowa do kwoty 2000 zt. Moze by¢ przyznana i wyptacana pracownikowi za dodatkowe
zadania premiowe wychodZgce poza jego zakres czynnosci. T
4. Wniosek premiowania okreslono w zatgczniku nr 7 do Regulaminu Wynagradzania, ktéry sporzadza
zastepca dyrektora i przedkfada do zatwierdzenia Dyrektorowi GCUW.




§15
Utrata prawa do dodatku przedemerytalnego i uzyskania nagrody.

Pracownikowi nie przystuguje dodatek przedemerytalny, o ktérym mowa w & 10, a takze nagroda,
o ktorej mowa w § 13 niniejszego Regulaminu Wynagradzania w okresie 12 miesiecy od uzyskania
negatywnej oceny okresowej lub natozenia kary porzadkowej.

Rozdziat 5
Postanowienia korncowe.

§16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Wynagradzania majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrdw w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych oraz Kodeks pracy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

PRACY ORAZ ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko ‘ Kategoria Maksymalny Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia dodatku oraz {w latach)

zasadniczego | funkcyjnego | umiejetnosci
| zawodowe
| |
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor GCUW XIX - XXII 8 Wyzsze? lub | 5 lub wedtug
wedtug odrebnych
odrebnych przepiséw
przepiséw
2. | Zastepca dyrektora XVII - XX 6 Wyzsze® lub 5
wedtug
odrebnych
przepisow

3. | Gtéwny ksiegowy XVI - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw

4. | Zastepca gtéwnego XIV - XVIlI 4 Wyzsze ) 3

ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

5. | Administrator Xl - XVl 2 Wedtug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa
informacji

6. | Kierownik wydziatu XIl - XVII 6 Wyzszel 5

Stanowiska urzednicze

7. | Radca prawny | X - XVl - | wedtug odrebnych przepisdw

8. | Gtéwny: specjalista, | X=XVl - Wyzsze® 4

programista
Gtowny specjalista do XI =XVl - Wedtug odrebnych przepiséw
spraw bhp

9. | Starszy specjalista, X — XVI - Wyzszel? 3

Starszy informatyk, -- —
Starszy specjalista do X=XV - Wedtug odrebnych przepisow |
spraw bhp

10. | Starszy inspektor IX - X1l ' - Wyzszel 2

2 | Srednie® 4
Inspektor IX - X1l - | Wyizsze®? 1
| Srednie® 3
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11. | Specjalista do spraw bhp IX - Xl - | Wedtug odrebnych przepiséw |
12. | Samodzielny referent, VIE- X1 - Wyzsze? ‘ 2
Starszy ksiegowy Srednie® _ 4
13. | Archiwista VI - X i . Srednie® j - )
14. | Starszy referent VI- X - Wyzsze'? [
Starszy intendent Srednie®® | 2
Podinspektor
Ksiegowy I
Kasjer ‘ L
15. | Referent V-Vl | - | Srednie® -
| Stanowiska pomocnicze i obstugi
16. | Pomoc administracyjna H=vi . Srednie® -
{biurowa, techniczna) |
17. | Starszy: portier, wozny, -V - | Podstawowe'® -
| dozorca, sprzataczka
18. | Goniec _ -1V - Podstawowe' -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
19. | Pracownik il stopnia X - Wyiszel? 5
wykonujgcy zadania w VIl - Wyisze®? 4
ramach robét publicznych - /Srednie® 5
lub prac interwencyjnych VI Wyisze!? 2
/Srednie® 4
20. | Pracownik | stopnia Vi = Wyiszel? .
wykonujacy zadania w v - Srednie®
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw
stuzby bhp okreslajg odrebne przepisy.

2. Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajg wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk kierowniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4. Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5. Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(w ztotych)
I 2.150-3.200
Il 2.200-3.450
I 2.250-3.700
v 2.300-3.850
\Y 2.350-4.000
Vi 2.400-4.200
Vil 2.450-4.500
VI 2.500-4.700
IX 2.550-5.000
X 2.600-5.100
X 2.650-5.200

XIl 2.700-5.300 ]
Xh 2.750-5.400
X 2.800-5.500
XV 2.850-5.600
XVI 2.900-5.700
XVl 2.950-5.800
XVl 3.000-5.900
XIX 3.100-6.000
XX 3.200-6.500
XXI 3.400-7.000
XX 3.600-7.500
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Zatfacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Grupa dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w
ztotych

I do 800,00

Il do 1.200,00

m do 1.600,00

v do 2.000,00

\% do 2.400,00

Vi do 2.800,00

Vil do 3.200,00
Vil do 4.000,00
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Rawicz, dnia

Do Dyrektora

Gminnego Centrum Ustug Wspoéinych w Rawiczu
Ul. Waty Jarostawa Dabrowskiego 33

63-900 Rawicz

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Pracownik (Pan/Pani)
Zatrudniony(a) Na STANOWISKU .......civiiiiiricieiiireris et caaesis s ess seseasass s et ene saeessasebesaes st ersesn ens
oswiadcza co nastepuje:
* Prosze o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego NAa CZas 00 ANIE it aee e s ssess st saesresesnesns s aeraees na
zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikdw Gminnego

Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu.

* Deklaruje rozwigza¢ umowe o prace z Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

dO dNHa oo z powodu przejscia na emeryture.
Czytelny podpis pracownika: v .
Przyznaje dodatek w kwocie ........................ Zt poczawszy 0d dnia .......coccoovieeeiciiiiecc i

Podpis Dyrektora GCUW: e !
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Rawicz, dnia

Do Dyrektora

Gminnego Centrum Ustug Wspoélnych w Rawiczu
Ul. Waly Jarostawa Dabrowskiego 33

63-900 Rawicz

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ZA PODNIESIENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

l. Dane pracownika:
1) Imie i nazwisko

2) Staz pracy

3) Staz pracy w GCUW W RAWICZU  ..cccimrrieicniciiircirsiniresse s ,

4) Obecnie zatrudniony Na stanNOWIiSKU ........c.c.ocoeeiiiciiniiiiiiiie e e ;

5) Imie i nazwisko bezposredniego przetozonego .........ccmviineinciinceceensiinee, ;

I. Rodzaj ukoniczonych studiéw (kurséw i innych form doksztatcania zawodowego)

[1. Uzasadnienie przydatnosci ukonczonych studiow (kurséw i innych form
doksztatcania zawodowego) w pracy:

Czytelny podpis pracownika: ........cccceivvieviccinnns

Przyznaje nagrode w kwocie .........cccoovveercceeecnne,

Podpis przetozonego: ........ccceveeveeicnciecncanens
zt.

Podpis Dyrektora GCUW: ......ccocvveiceinennnn.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Rawicz, dnia .c.ccccoeevnnvnnnnnn,

Do Dyrektora

Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
Ul. Waly Jarostawa Dabrowskiego 33

63-900 Rawicz

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOPtATY DO KSZTALCENIA

|. Dane pracownika
1. IMiQ i NAZWISKO e iueen et creee ettt ettt st st st es
2. STANOWISKO Praty..ccccierce ettt se et e e e s e
3. 5taz pracy W GCUW RAWICZ.......cuveeeeceeee ettt e s e e
4. Bezposredni PrzetoZoNy.....o.ic o ereeeeceerecerece e s s sers s ser s e s

ll. Rodzaj studiéw/ksero dowodu wptaty/rachunek wystawiony na stuchacza

lll. Uzasadnienie przydatnosci doksztatcania na danym stanowisku pracy:

Podpis pracownika

Podpis Dyrektora GCUW



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Do Dyrektora

Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Ul. Waly Jarostawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz

Whniosek o przyznanie premii uznaniowej

Na podstawie § 15 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Centrum Uslug
Wspdlnych w Rawiczu wnosze 0 przyznanie premii UzZnaniowej W mieSigCu ........c.ceicieiiiniiiisscmranne

L.P.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Whnioskowana wysoko$¢
premii uznaniowej w zt

(data i podpis zastepcy dyrektora)

Zatwierdzam premie w wysokosci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli,
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(data i podpis dyrektora GCUW)




