Zarzadzenie nr 23/2021
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
Z dnia 21 grudnia 2021 roku

W sprawie przyjecia Procedury reakcji na zgtoszenie naruszenia prawa Unii Europejskiej
i przepisow prawa krajowego w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu przez osobe
nieuprawniong do bycia Sygnalistg

Na podstawie § 47. Ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2021
poz. 1372 z péin.zm.) w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937
z dnia 23.09.2019 w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i przepiséw
prawa krajowego przez osobe nieuprawniong, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam procedure reakcji na zgtoszenie naruszenia prawa Unii Europejskiej i przepisdw prawa
krajowego przez osobe nieuprawniong do bycia Sygnalista w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych

w Rawiczu, ktéra stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Za realizacjg zarzadzenia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Gminnego Centrum Ustug
Wspdlnych w Rawiczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






. Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 23/2021
EE’iyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu
z dnia 21 grudnia 2021r.

Procedura reakcji na zgtoszenie naruszenia prawa Unii Europejskiej i przepiséw

prawa krajowego przez osobe¢ nieuprawniong do bycia Sygnalista

w Gminnym Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu.

|. Definicje

1.

GCUW (Organizacja) - nalezy przez to rozumieé pracodawce w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z
2021 r. poz. 1162)- Gminne Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona przez GCUW na podstawie umowy o prace.
Wspotpracownik - osoba fizyczna swiadczaca na rzecz GCUW ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto) jak i na kazdej innej
podstawie prawnej niz stosunek pracy, bez wzgledu na nazwe lub rodzaj taczacej
strony umowy.

Procedura - niniejszy dokument pod nazwa Procedura reakcji na zgtoszenie osoby
nieuprawnionej naruszenia prawa Unii Europejskiej i przepiséw prawa krajowego
W Gminy Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Sygnalista - osoba dokonujgca zgltoszenia wewnetrznego zgodnie z przepisami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019rr.

Dyrektor GCUW (Najwyisze Kierownictwo) - osoby sprawujace nadzér nad
dziatalnoscig GCUW.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Zasady ogdlne

8.

GCUW dokonato oceny koniecznosci wdrozenia wymogéw dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (,Dyrektywa”). Zgodnie z tg
oceng GCUW obecnie nie ma obowigzku wdrozenia wymogdéw wynikajacych z o
ochronie Sygnalistéw. Jednoczesnie GCUW dokonuje okresowej oceny
koniecznosci stosowania wskazanych wymogéw.



9. Niniejsza Procedura ma na celu przyjecie zasad postepowania w przypadku

zgtoszenia naruszenia przepisow prawa, pomimo, ze w GCUW nie zastosuje sie
wymogoéw ochrony sygnalistow.

10. Za dokonywanie aktualizacji Regulaminu odpowiada Dyrektor GCUW.

11. Za stosowanie procedury odpowiada Dyrektor GCUW w Rawiczu.

12. Sygnalista moze — niezaleznie od zasad wskazanych w niniejszej procedurze —
dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego do wyznaczonych organéw publicznych na
zasadach przewidzianych w przepisach prawa o ochronie sygnalistow. Organem
ustawowo wskazanym do rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych jest m.in. Rzecznik
Praw Obywatelskich, ktérego obowigzkiem jest m.in. udzielanie porad osobom
zgtaszajgcym oraz udzielanie informacji o innych organach odpowiedzialnych za
podejmowanie dziatart w ramach zgtoszen zewnetrznych.

3. Obowigzki

13. W przypadku wptyniecia zgtoszenia do GCUW - pomimo braku stosowania
wymogow ochrony sygnalistow - od osoby nieuprawnionej nalezy zweryfikowa¢
zgtoszenie w nastepujacy sposdb:

1) czy zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa zgtoszenie nalezy przekazaé do
uprawnionych organdw juz na tym etapie. Jesli tak, to czy nalezy zgodnie
z Regulaminem poinformowa¢ Dyrektora GCUW);

2) czy podobne lub takie samo zgtoszenie dokonano juz wczesniej i jak zostato
rozstrzygniete.

14. Na podstawie wstepnej oceny nalezy:

1) Przekaza¢ osobie dokonujacej zgtoszenia informacje, ze GCUW nie spetnia
kryteriow obowigzkowego stosowania wymogow dotyczacych Sygnalistéw,
w zwigzku z czym wskazana osoba nie uzyskuje statusu Sygnalisty;

2) Poinformowa¢ osobe zgtaszajgcg o procedurze w ramach, ktorej moze zgtosié
sprawe (np. w trybie skargi w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego);

3) Podja¢ dziatania niecierpigce zwtoki, ktore sg niezbedne w $wietle zgtoszenia;

4) Poinformowac Dyrektora GCUW o sprawie.

5) Podja¢ dziatania w celu ochrony danych osobowych, osoby zgtaszajacej
naruszenie a takze innych wskazanych w zgtoszeniu;

6) Dokona¢ oceny koniecznosci zgtoszenia zawiadomienia do okreslonych
organow.



15. Dyrektor GCUW podejmuje decyzje czy zgloszenie wymaga, aby przekazaé je do
wiasciwych podmiotéw.

. Retencja danych osobowych

16. GCUW przy przetwarzaniu danych osobowych o ktérych mowa w przedmiotowe;j
Procedurze, stosuje przepisy ogdlne o ochronie danych osobowych wyrazone
w Rozporzgdzeniu RODO oraz przepisach krajowych.

17. GCUW okresla retencje przetwarzanych danych osobowych oraz ewidencjonuje proces
przetwarzania w prowadzonym wewnetrznym Rejestrze Czynnosci Przetwarzania.

18. GCUW przetwarza dane osobowe 1z uwzglednieniem zasady ograniczenia
przechowywania i zapewnia, ze przechowuje dane osobowe w formie umozliwiajacej
identyfikacje podmiotu danych przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw,
w ktorych te dane osobowe s przetwarzane (okres retencji).

19. W przypadku gdy dla okreslonych danych osobowych, nie wystepuja zadne prawne
uzasadnione cele przetwarzania, GCUW zaprzestaje realizowania jakichkolwiek
operacji na tych danych osobowych, z wyjatkiem ich usuniecia lub nieodwracalne;j
anonimizacji (przez ktdra rozumie sie modyfikacje danych osobowych w taki sposéb,
ze nie jest mozliwa identyfikacja podmiotéw danych).

20. W przypadku gdy okres retencji nie wynika wprost z przepiséw prawa, GCUW ustala te
okresy samodzielnie, uwzgledniajac ogdlne zasady przetwarzania danych osobowych
przewidziane w RODO. W przypadku gdy okres retencji wynika z przepisow prawa, ma
on pierwszenstwo przed postanowieniami Procedury i Rejestr Czynnosci
Przetwarzania.

21. Dane osobowe mogga by¢ przetwarzane dtuzej niz wynosi okres retencji, w przypadku,
gdy sg one przetwarzane wytacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych, pod
warunkiem, ze wdrozone sg odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu
ochrony praw i wolnosci podmiotéw danych.

. Usuwanie danych osobowych

22. GCUW usuwa dane osobowe zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

23. Zafaktyczne usuwanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi okresami retencji
odpowiedzialne jest Dyrektor GCUW niemniej jednak to osoba przetwarzajaca dane
osobowe w ramach konkretnego procesu przetwarzania danych osobowych jest
odpowiedzialna za dofozenie wszelkich staran by dane zostaty wtasciwie usuniete.



24. Przed usunieciem danych osobowych nalezy zweryfikowaé, czy nie zachodzg przestanki

wydtuzenia okresu retencji, w szczegdlnosci poprzez sprawdzenie czy:

1) nie wystepuje obowiazek prawny cigzacy na GCUW, ktdrego wykonanie wymaga
nadal przetwarzania danych osobowych, a ktéry nie zostat uwzgledniony
w Rejestrze Czynnosci Przetwarzania,

2) nie nastapito przerwanie lub zawieszenie okresu przedawnienia roszczen, zgodnie
z wiasciwymi przepisami prawa, skutkujgce koniecznoscia dalszego przetwarzania
danych osobowych.

25. W razie watpliwosci przed usunieciem danych osobowych Dyrektor GCUW przed

usunieciem danych osobowych zasiegajg opinii Koordynatora Ochrony Danych
Osobowych.

6.Postanowienia koncowe

26. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Dyrektora.



