GMINNE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W RAWICZU
ul.Waty Jaroslawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz

NIP: 6991964675 REGON: 384596682 Zarzadzenie Nr 8/2019

Dyrektora Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu
z dnia 13 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaly nr X1I/123/19 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 18 wrzesnia
2019 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa Gminne Centrum
Ustug Wspdlnych w Rawiczu oraz nadania jej statutu.

zarzadzam co nastepuje:

§t
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Centrum
Ustug Wspdlnych w Rawiczu, ktdry stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINNE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W RAWICZU
1. Waly Jaroslawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz

NIP: 6991964675 REGOM: 384596682 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2019

Dyrektora
Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu
z dnia 13 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Centrum Uslug Wspolnych w Rawiczu

§1

1.Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania s$rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla osob
uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.. z 2018 r.
poz. 1316 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. Z 2018 r. poz.
1608 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. 2 2019 r. poz. 263 ze zm.)

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Z 2009 r. nr 43 poz. 349 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)
7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)

2. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1, moga by¢
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy. - Odrebne upowaznienie do przetwarzania danych dla czlonkow
komisji socjalnej (wzor zalgcznik nr 8 do Regulaminuy).

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. la, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktoérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w
ust. laa 1e.””; -



- art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U,. z 2018, poz. 1316 z p6zn. zm.)
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

1. Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych i
rzeczowych.

2. Srodki funduszu administruje Dyrektor Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu.
3. Przyznanie swiadczen z funduszu nalezy do decyzji Dyrektora Gminnego Centrum Ustug
Wspdlnych w Rawiczu, w porozumieniu z przedstawicielami zalogi, zwanymi dalej

» Komisjg”.

4. W skiad trzyosobowej Komisji Socjalnej powotywanej przez Pracodawce wchodza
pracownicy z pionu ptacowego i ksiegowego.

5. Komisja proponuje podziat srodkéw na dany rok kalendarzowy, ktory zatwierdza Dyrektor
Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu.

§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem spozycia zbiorowego.

2. Nie korzystanie ze Swiadczenia tego funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu i
odszkodowania z tego tytuhu.

3. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan wydatkow zatwierdzony na
wniosek Komisji przez Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspoélnych w Rawiczu.

5. Zasady korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych Funduszu (kryterium dochodowe) okresla
tabela stanowiaca zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§4

1. W razie odmowy przyznania swiadczenia zainteresowany ma prawo odwotaé sie do
pracodawcy w ciggu 7 dni. Rozpatrzenie odwolania nastepuje niezwlocznie. Ponowna
negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

2. Swiadczenia socjalne nie sg Swiadczeniami naleznymi. Zatatwione odmownie wnioski nie
wymagaja uzasadnienia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

§5
1. Sposob tworzenia i gromadzenia srodkéw funduszu oraz wysokosci odpiséw reguluje wyzej
wymieniona ustawa o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszu zwigksza sie o:
a. wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j,
b. darowizny oraz zaptaty osob fizycznych i prawnych,
c. odsetki od srodkow funduszu,
d. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
e. inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.



§6

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej i rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Podstawc; do
ustalenia ulgowych ustug (z doptatg z funduszu) stanowi dochdd netto —tj. ptaca brutto minus podatek
i sktadki ZUS, za rok poprzedni przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wykazany na
o$wiadczeniu pracownika, skladanym corocznie do 31 marca danego roku, w przypadku nie
ztozenia o$wiadczenia przyjmuje sie dla celow ustalenia $wiadczen z Funduszu, iz pracownik
znajduje si¢ w najwyzszym progu dochodowym ( wzdr — zalgcznik nr 2 do Regulaminu).

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich
dochodow (wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, emerytury, renty, zasitku dla
bezrobotnych, $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego.
otrzymywanych alimentdw po odliczeniu ptaconych komus, renty rodzinnej, dochodu z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, stypendiéw itd.,)
uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Srednig oblicza si¢ z sumy dochodéw czlonkéw gospodarstwa domowego z roku poprzedzajgcego
zlozenie wniosku, podzielonej przez 12, a nastepnie przez liczbe czlonkéw rodziny pracownika
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. W razie powziecia watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, Komisja moze poprosié o dostarczenie
dokumentow potwierdzajacych podane informacje — do wgladu deklaracji PIT. Odmowa dostarczenia
takich dokumentéw skutkuje przyznaniem §wiadczenia z najwyzszego progu dochodowego.

§7

I. Do korzystania ze Swiadczen i ustug finansowych z funduszu uprawnionymi sa:
a) pracownicy, w tym zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
na okres probny, na zastgpstwo, na podstawie powotania, wyboru;
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
¢) cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci z uwzglednieniem ust.
2;
d) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktérych Gminne Centrum Ushug Wspolnych w Rawiczu
byt ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty i nie posiadaja prawa do
korzystania z funduszu u innego pracodawcy, oraz cztonkowie ich rodzin;
e) osoby, ktérym pracodawca przyznal prawo do korzystania z funduszu, tj. dzieci do czasu
ukonczenia nauki oraz wspdétmatzonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli
osoby te byly na utrzymaniu zmartych, dzieci z placéwek opiekuficzo — wychowawczych objetych
opieka pracodawcy .

2. Za czionkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza sie:
a) wspétmalzonkéw — pracownikéw, emerytow i rencistow, jezeli zamieszkujg razem z osobg
uprawniong 1 prowadza wspolnie z nig gospodarstwo domowe;
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do 18 lat, a jesli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukofczenia 25 lat, a osoby niepelnosprawne bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem nie pozostawania w zatrudnieniu.

§8
Srodki zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przeznaczone s na:

1. Czgsciowe finansowanie réznych form wypoczynku:



a) wezasow pracowniczych, wezaséw profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez zaklad pracy,
b) roznych form turystyki grupowej (np. wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy, splywy itp.);
¢) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza™) - trwajacy nie
krocej niz 7 dni kalendarzowych - dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego;
d) uprawnieni mogg korzysta¢ z czesciowej refundacji za wypoczynek, o ktérym mowa w lit. a..
co dwa lata.
2. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢:

a. dopfat do biletow wstepu: do kina, teatru, opery, wystepow estradowych, koncertdw,
wystaw, imprez sportowo — rekreacyjnych, biletow (karnetéw) wstepu na basen i do silowni -
zakupionych przez Pracodawce;

b. dofinansowanie do udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych,

1 sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
wycieczki)

¢. zabawa dla dzieci moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom w wieku do 14 lat
skromnych paczek (jako pomocy rzeczowe;j).

W zaleznosci od posiadanych srodkow mozna je wydatkowaé z innych okazji niz wyzej wymienione.
3. Bezzwrotng pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla 0séb dotknietych
wypadkami losowymi, borykajacych si¢ z cigzkg lub dtugotrwatg choroba, smiercig lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci od
potrzeb oraz mozliwoéci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze byé udzielona w rdznej
formie.

4. Swiadczenia socjalne z okazji swigt (w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny. osoby
samotnej) i innych okolicznosci w formie gotdwkowe;j, ktorych wysokosé zalezy od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i  materialnej przyznawane raz lub dwa razy w roku (w zaleznosci od posiadanych
funduszy).

§9

1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych:

a. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” skladamy nie pdzniej
niz przed rozpoczeciem planowanego urlopu br. (wzdr — zalgcznik nr 3 do Regulaminu);
dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest tylko na podstawie zlozonego wniosku (bez
koniecznosci udokumentowania poniesionych wydatkow),

b. warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, jest zlozenie wniosku o
przyznanie dofinansowania ( wzdr zalqcznik nr 4 do Regulaminu ) oraz dokumentu potwierdzajacego
poniesione wydatki, w ktérym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba osob
korzystajacych z wypoczynku oraz wysoko$é poniesionego wydatku za wypoczynek. Doptata nie
moze by¢ wyzsza niz cena skierowania na kolonie, 0b6z, zimowisko. Dziecko pracownika tylko raz w
roku moze korzysta¢ z doptaty funduszu §wiadczen socjalnych do kolonii i obozéw letnich, zimowisk
1 obozéw zimowych, “zielonych szkél”, wypoczynku zdrowotnego i specjalistycznego bez wzgledu
na to czy oboje z rodzicéw pracuja w jednym zaktadzie pracy:;

c. Osobie uprawnionej przystuguje mozliwos¢ czesciowej refundacji kosztéw uczestnictwa w
imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez Gminne Centrum Ustug
Wspdlnych w Rawiczu. Wysokos$é dofinansowania ustalana jest kazdorazowo w ramach posiadanych
srodkow:

d. Zapomogi bezzwrotne i pomoc rzeczowa moga by¢ przyznawane osobom uprawnionym
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych. Podstawg do udzielenia  $wiadczenia jest zlozenie
udokumentowanego wniosku (wzdr -zalgcznik nr 5 do Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem o
dochodzie na czlonka gospodarstwa domowego (pracownicy — netto z ostatnich trzech miesiecy).



W szczegllnych przypadkach zapomoga bezzwrotna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana
z inicjatywy przedstawicieli zalogi po zatwierdzeniu przez Dyrektora Gminnego Centrum Ushig

Wspolnych w Rawiczu.

Wysokos¢ swiadczenia ustalana jest indywidualnie. Ustala sie maksymalng kwote $wiadczenia w

wysokosei 2.000 zt. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Gminnego Centrum Ustug

Wspolnych w Rawiczu moze zdecydowac o przyznaniu zapomogi lub pomocy rzeczowej w wyzszej

wysokosci niz podana wyzej kwota.

W celu udokumentowania zaistnialej, ciezkiej sytuacji pracodawca ma prawo zada¢ dokumentow

potwierdzajacych sytuacje, w szczegdlnosci takich jak: zaswiadczenia o zarobkach cztonkéw rodzin,

zaswiadczenia o ewentualnym braku dochodow, zaswiadczenia lekarskie, protokot policyjny, biezace

rachunki, wykaz zaleglosci w ptatnosciach.
§10

1. Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sklada¢ w terminie do 31 stycznia danego roku.
( wzor — zalgceznik nr 6 ). W przypadku, gdy wysoko$¢ srodkow funduszu nie pozwala na udzielenie
pozyczki wszystkim uprawnionym, ktérzy zlozyli wnioski w terminie, pierwszefstwo majg
uprawnieni:

- uprawnieni wg kolejnosci ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki.

2. Niezalatwione wnioski z powodu braku srodkéw przechodzg do zatatwienia na nastepny rok.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym. Wymagaja poreczenia
dwoch o0sob — pracownikéw Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu ( wzdr — zalgcznik nr
7 do Regulaminu).

3. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 6.000 zt.

4. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe udziela si¢ w formie pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 4% od udzielonej kwoty pozyczki na:

a. budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

b. zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub sp6tdzielni mieszkaniowe;j;

¢. modernizacje 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;

d. uzupetnienie wktadu budowlanego w sp6tdzielni mieszkaniowej;

e. wykup zajmowanych lokali na wiasnosé;

f. remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu

5. Obliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych nastepuje wedtug wzoru:

S m+1
Odsetki=Px 100 x 24 przy czym:
P = kwota pozyczki
S = stopa procentowa

m = ilos¢ rat sptaty pozyczki

100
1 - sg to wielkosci state
24

§11

1. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.
2. Wczesniejsza splata nie wpltywa na zmiane umniejszenia kwoty naliczonej z tytutu oprocentowania
pozyczki.



3. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach zawiesic¢ sptate pozyczki lub przedtuzy¢ splate na
okres nie dtuzszy niz 5 lat. Zawieszenie okresu splaty pozyczkii przedtuzenie wymaga zawarcia
aneksu do umowy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. smierci Pracownika, Pracodawca moze umorzyé w
calosci lub w czesci niesptacong pozyczke.

§12

1. Osoba, ktora otrzymala z Funduszu pozyczke mieszkaniows zobowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu pozostajgcej do zaplaty kwoty w przypadkach:

a. zlozenia przez osobg korzystajaca ze srodkéw Funduszu nieprawdziwych os$wiadczen lub
dokumentéw, ich sfalszowania Jub innego sposobu wprowadzania Dyrektora Gminnego Centrum
Ustug Wspdlnych w Rawiczu w biad,

b. gdy zostal rozwigzany stosunek pracy z inicjatywy pracownika lub bez wypowiedzenia z winy
pracownika, oraz w przypadku wygasniecia stosunku pracy;

c. gdy wykorzystano otrzymane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem;

d. gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§13
Srodki funduszu znaj duja si¢ na odrgbnym rachunku bankowym.
§ 14

Regulamin  wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu jego zapiséw
z przedstawicielami zatogi.




Zalaeznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

Prég dochodowy zmienia si¢ co roku zaleznie od ptacy minimalnej.

Grupd'_ Przedziat dochodu na 1 czlonka | % wysokosci
rodziny pracownika, emeryta | refundacji/dofinansowania
i rencisty _

I Do 2 600,00 zk 100%

I 2601,00 2t— 3 600,00 7 95 %

1 3 601,00 zt- 4 600,00 zt 90 % |

v 4 601,00 zt — 5 600,00 zt 85 % '
Y Powyzej 5 601,00 zt 80 %

UWAGA! Placa netto — tj. placa brutto minus podatek i skladki ZUS.



Zalgcznik nr 2 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

OSWIADCZENIE
o wysoko$ci dochodé6w i liczbie
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz ze mna wspélne gospodarstwo domowe tworza nizej wymienione osoby:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewieristwa
z wnioskodawcqg

L. B
2.

3, |
z‘ _

N _ — —|
6.
.7 .

8.
T _
10. ]

Grupa Przedzial dochodu netto* Zaznacyyd
/ 1 cdonka gospodarstwa wilasciwg grupe
domowego pracownika, znakiem X
emeryta i rencisty
I Do 2 600,00 zt
II | 2601,00 zt — 3 600,00 zt
I 3 601,00 zt- 4 600,00 zt
v 4 601,00 zt — 5 600,00 zt
v Powyzej 5 601,00 zt

* dochéd netto (tj. ptaca brutto minus podatek i skladki ZUS)
w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku miesci si¢ w przedziale.

Jednoczesnie na podstawie zlozonego o$wiadczenia wnioskuje o przyznanie mi $wiadczen w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny zwiazanymi ze Swigtami Wielkiej Nocy oraz Swietami Bozego Narodzenia.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng.

.................. s

/miejscowosc i data/ /podpis Wnioskodawcy/



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

.......................................................... Komisja Socjalna
( Adres ) Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu
( Nazwa jednosiki organizacyjnc) )
.............. (Numeltelefonu)
INE SPrAWY v e
WNIOSEK

o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”

Zwracam si¢ z prosbg o refundacje moich wezasdéw organizowanych we wlasnym zakresie.

( Data i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz bedg przebywal/przebywata na urlopie wypoczynkowym tzw. "wczasy pod grusza” w dniach:

( Kolejno 7 dni kalendarzowych)
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng.

( Data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Swiadczei Socjalnych:

Przyznano kwote w wysoKOSCI: .......ooooviiii i

Aa1a 1 POAPIS! ayuvsussumsvens i iirissmmssmimsss i st s s sas




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

( Nazwisko i imig) Komisja Socjalna
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku dziecka/dzieci

Prosz¢ o przyznanie doptaty do kolonii, obozu, zimowiska, ,,zielonej szkoly”, wypoczynku
zdrowotnego 1 specjalistycznego dla mojego dziecka / moich dzieci:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Miejsce nauki

(Data i podpis wnioskodawcy)

W zalgczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu kolonii, obozu, zimowiska.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalna.

(Data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych:

Przyznano kwote w wysoKoSCi: .....c.ocooiiiiiiiiceeeecs e

data 1 POAPIS: ..cveverireeiiiireiee et %



numer telefonu

Numer sprawy........c.coeeveennn. P

Jako uzasadnienie podaje:

Zalgeznik Nr S do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

Rawicz, dnia......ccccoevevrnieeciicrieirs e

Komisja Socjalna
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

..............................................................

.......................

........................

................................................................

........................................................

............................

....................................

......................

Oswiadczam, ze w roku biezacym korzystatam/em (nie korzystatam/em)*z zapomogi bezzwrotnej.

Wspdlnie ze mng zamieszkujg nizej podane osoby:

Nazwisko i imie

* niepotrzebne skresli¢

Stosunek rodzinny Dochod**
Dzieci - podac wiek

podpis wnioskodawcy

** dochod brutto za 3 m-ce poprzedzajace ziozenie wniosku



Oswiadczam, ze Sredni dochdd ze wszystkich zrédet ( opodatkowany i nie opodatkowany ) na czlonka rodziny
Netto WYNOSI ..o..ovveveecvreennene. zl /za 3 miesigce poprzedzajace ztozenie wniosku/.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 kodeksu pracy.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie moze by¢
weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalna.

podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalne;j:

Przyznano kwote W wWySOKOSCI: ..ccvviiieviriiiiciiicciiiccis e

data 1 POAPIS: .veeeiiieiiiesiee e eas

Podpisy:



Zatycznik Nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Ustlug Wspélnych w Rawiczu

Komisja Socjalna

(Nazwisko i imie) Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

( Numer telefonu )

NUMETL SPIaAWY ....eeviieieievenaeevveeneeenes
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFSS

na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki z
przeznaczeniem

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyltacznie na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych:

Przyznano kwote W wysokoS$Ci: ....ceivieiiieiiiiiiiiiic e

data 1 POAPIS: ...eiiiiiieiiiieeiere et

* do wniosku dotaczyé Zatacznik nr 7



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczka zaciagnietej

( imi¢ i nazwisko, adres)

ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako spélodpowiedzialni
DA POKTYCIE KWOLY.c..vitieieieerieeeteie ettt cee ettt eene e

wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele:

ZATUANIOILY/A W ..ttt sttt es e s ss s s st es et saes et ssessse et seseeseneneasssanesenses st enaneemeesenensenes
Nr dowodu 0S0biStego.........cc.cvviieiiiiieriiciiiiiiaenee,
WYSLAWIONY PIZEZ..uveuveuierieriierissieeisesessesseseasssesseseessessseseesesessnessoseres

ZATUANTONY/R W ... uasssuwssusioeissmsonsesssssns s s st D S S e S W S oSS Ve
Nr dowodu 0SObIStegO...cveeveviiiiieeeeereceeieeeeanne
WYSLAWIOILY PIZEZ....conennnrnen srississisiss iy i i oot

(data i podpis porgczyciela)



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Uslug Wsp6Ilnych w Rawiczu

Rawicz, dnia .....coooovvveennnnnnnn.
(miejscowos¢, data)

(pieczeC jednostki organizacyjnej)

Upowazniam i polecam przetwarzanie danvch osobowyeh

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 RE oraz art. 8.1b ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych upowazniam:

Panig/Pana:

(imie i nazwisko)

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w tym dane szczegdlnej kategorii
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktorych dostep wynika z zakresu prac w Komisji Socjalne;
funkcjonujgcej w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Jednoczesnie zobowiazuje Panig/Pana do zachowania ich w tajemnicy zgodnie z art. 8.1b ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych.

(podpis upowaznionego) podpis Administratora Danych Osobowych

*niewla$ciwe skreslié 01
']



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w
Rawiczu

............................................................ Rawicz, dniad......ccceeeveeeeceve e,

( Adres) Komisja Socjalna
Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w

Prosz¢ o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy w

Wspélnie ze mng zamieszkuja nizej podane osoby:

Nazwisko i imig Stosunek rodzinny
Dzieci - podaé wiek

podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalna. @{

podpis wnioskodawcy



) Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjainych
w Gminnym Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodow i liczbie
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz ze mna wspdlne gospodarstwo domowe tworza nizej wymienione osoby:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa
Z wnioskodawcqg
T _
2. |
3. - _ &
5.
6.
- ==
B
9.
10. . : 1
Grupa Przedzial dochodu netto* Zaznaczyé
/ 1 czlonka gospodarstwa wlasciwg grupe
domowego pracownika, znakiem X

emeryta i rencisty

I Do 3 490,00 zt

on 3 491,00 2t — 4 490,00 2t

m 4491,00 7 - 5 490,00 zk )
v ©5491,00 2t — 6 490,00 zk
v Powyzej 6 491,00 zt

* dochéd netto (tj. placa brutto minus podatek i skiadki ZUS)
w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku miesci si¢ w przedziale.

Jednoczesnie na podstawie ztozonego o$wiadczenia wnioskuje o przyznanie mi $wiadczen w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny zwiazanymi ze Swigtami Wielkiej Nocy oraz Swietami Bozego Narodzenia.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalna.

/miejscowosc i data/

/podpis Wnioskodawcy/



