Zarzadzenie Nr 8 /2022
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu
z dnia 10.01.2022 roku

w sprawie powotania sktadu osobowego Komisji Socjalnej i ustalenia Planu na rok 2022 Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

Na podstawie § 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 8/2019 Dyrektora GCUW w Rawiczu z dnia 13.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Centrum Ustug
Wspolnych w Rawiczu zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotujg sktad Komisji Socjainej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Centrum
Ustug Wspdlnych. W skiad Komisji wchodza:
Przewodniczgca Komisji — Ewa Zyto - Kaczan
Cztonek Komisji — Matgorzata Wascinska
Cztonek Komisji — Anna Duda
Cztonek Komisji — Agnieszka Domaniecka
§2
Plan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych stanowi
zafacznik do zarzgdzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 8/2022
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW DZIAtALNOSCI SOCJALNEJ

GMINNEGO CENTRUM UStUG WSPOLNYCH

na rok 2022
Lp. Tresc Przychody Rozchody
Naliczenie Funduszu za 2022 r. 30 895,84
1. Stan funduszu na poczatku roku (BO) 2 295,84
2. Sptaty pozyczek 0,00
3. Odpis za 2022 rok 28 600,00
4. Pozostate zwiekszenia (odsetki bankowe itp.) 0,00
Swiadczenia zaplanowane na 2022 . 30 895,84
1 Wypoczynek dla pracownikéw 10 000,00
2. Swiadczenia w formie pienieznej, w tym: 14 500,00
a. | Zokazji Swigt Wielkanocnych 4 500,00
b. | Z okazji Swiagt Bozego Narodzenia 10 000,00
3. Zapomogi losowe i zdrowotne 3 000,00
4. Dofinansowanie do zakupu biletéw, wyjazdéw dla 3 000,00
pracownikdw, pokrycie kosztéw transportu,
przewodnik itp.
5. | Zaplanowana rezerwa finansowa 395,84
OGOLEM 30 895,84 30 895,84

....... 10-01-2022......,

(podpisy prradstawitlela zwigzkow zawordowych (data)
lub przedstawiciela zalogi)

albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczer
w imieniu pracodawcy)



