GMINNE CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
WRAWICZU
ul.Waly Jarostawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz

NIP 6991964675. REGON: 384596682
ZARZADZENIE NR 2/2020

DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM USEUG WSPOLNYCH W RAWICZU

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia systemu pracy zdalnej dla pracownikéw Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w
Rawiczu w zwigzku z pandemig COVID-19.

Na podstawie art. 3 ustawy zdnia 2 marca 2020 roku o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych zarzadzam, co nastepuje:

81
Z dniem 16 marca 2020 roku wprowadzam system pracy zdalne;.
§2

Praca zdalna oznacza gotowo$¢ osoby do podjecia czynnosci pracowniczych w godzinach pracy ido
wykonywania zleconych czynno$ci w miejscu zamieszkania i pozostania w kontakcie telefonicznym lub e-
mailowym z pracodawca.

83

SzczegOtowe warunki pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalnej, stanowigcy zatacznik nr 1do
niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie obowigzuje do odwotania.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINNE CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
WRAWICZU

ul.Waly Jarostawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz Zalgcznik do zarzadzenia Nr 2/2020

NIP: 6991964675. REGON: 384596682 . , .
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu

z dnia 16 marca 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
GMINNEGO CENTRUM USEUG WSPOLNYCH W RAWICZU

W celu zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem COVID-19 irozprzestrzeniania sie choroby
zakaZznej u ludzi wywotanej tym wirusem, zgodnie z art. 3 ustawy z 2 marca 2020 roku o szczeg6towych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwigzku z art. 207,
211 1100 81 Kodeksu pracy - wprowadzam mozliwos$¢ wykonywania pracy w formie - Pracy zdalnej

81
Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

*Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace okre$long w umowie o prace Pracownika z Pracodawca,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

ePracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace w miejscu ich
statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

eUstawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.).

2. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa wart. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1 Pracownik jest zobowigzany do S$wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19 po otrzymaniu  polecenia  stuzbowego na  prace zdalng od  pracodawcy
jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce pracy statego jej
wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie¢ COVID-19.

83
Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb umozliwiajgcy Pracownikowi prace
zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zagda¢ od pracownika informacji
0 jej wynikach.



§4
Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie ztreScig umowy lgczacej go
z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

epozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych w umowie godzinach pracy i przyjmowania do
realizacji biezgcych zadann przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego obowiazkow,
w szczegOInosci z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej,

*biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej pracy Pracodawcy,

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwtocznie zgtasza
Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. W przypadku pracy na prywatnym sprzecie, pracownik jest zobowigzany do zainstalowania programu
antywirusowego.

5. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

6. Pracownik w kontaktach z przetlozonym wykorzystuje stuzbowy lub prywatny telefon komorkowy.
85
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowiazuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych
i informacji przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujgcymi.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowien
Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

3. Przesylanie dokumentow zawierajgcych dane osobowe powinno nastepowac z wykorzystaniem ich
szyfrowania.

86
Postanowienia kohcowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre$lony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze
dowolnie  ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopie  zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie CON/ID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje ztrescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oS$wiadczeniem izobowigzaniem do jego
przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne procedury
obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zakgcznik do Regulaminu pracy zdalnej

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z treScig Regulaminu pracy zdalnej w Gminnym Centrum Ustug Wspolnych
w Rawiczu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sa mi zasady ochrony danych osobowych.

/imie i nazwisko Pracownika/



