GMINNE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
WRAWICZU

.|.Waly Jarostawa Dgbrowskiego 33 ZARZADZENIE NR 3/2020
63-900 Rawicz

NIP 6991964675. REGON 3©YRSK¥ORA GMINNEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W RAWICZU
z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie Regulaminu rozliczania pracy zdalnej dla pracownikow Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu

Na podstawie art. 31, art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz.506 z pozn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacjami kryzysowymi (Dz. U. z 2020r. poz. 374), zarzgdzam co nastepuje:

81

W zwiagzku z wprowadzeniem systemu pracy zdalnej dla pracownikéw Gminnego Centrum Ushug
Wspolnych w Rawiczu wprowadzam Regulamin rozliczania pracy zdalnej.

82

Szczegotowe warunki rozliczania pracy zdalnej okres$la Regulamin rozliczania pracy zdalnej, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzadzenie obowigzuje do odwotania.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjgtkiem § 2 pkt 1 lit. e) i pkt 2 lit. €) Regulaminu
rozliczania pracy zdalnej, ktore wchodzg w zycie z dniem 30 marca 2020 roku.



GMINNE CENTRUM  UStUG WSPOLNYCH

W RAWICZU
ul.Waty Jarostawa Dabrowskiego 33 Zalgcznik do zarzadzenia Nr 3/2020
63-900 Rawicz
JIP 6991964675. REGON: 384596682 Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

z dnia 23 marca 2020 r.

REGULAMIN ROZLICZANIA PRACY ZDALNEJ]
GMINNEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W RAWICZU
§1
Postanowienia ogodlne
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

*Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace Pracownika z Pracodawca,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

ePracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace,
§2
Zasady rozliczania pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do efektywnego wykonywania pracy zgodnie ztreScig umowy o prace
i zakresem obowigzkow, z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy oraz Regulaminu pracy zdalnej
u Pracodawcy, a ponadto:

1) Pracownicy, ktérzy otrzymali od pracodawcy do realizacji ww. zadan laptop z modemem do Internetu,
zobowigzani sa do:

a) logowania sie do systemu w godzinach pracy zgodnie z ustalonym czasem pracy w umowie o prace;

b) pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez niego o0sobg
w ustalonych godzinach pracy;

c) przyjmowania do realizacji biezacych zadan zleconych przez przetozonego w ramach powierzonego zakresu
obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej;

d) biezagcego informowania bezposredniego przetozonego o wynikach swojej pracy w formie elektronicznej;

e) sporzadzania dziennej karty pracy, zawierajgcej informacje o wykonanych czynnosSciach, zatatwionych
sprawach podczas pracy w danym dniu roboczym i przesytanie jej do przetozonego najpdzniej do konca
nastepnego dnia roboczego. Forme sporzgdzonej informacji okresla bezposredni przetozony;

f) osobistego stawiennictwa w siedzibie Pracodawcy w razie uzasadnionych potrzeb Pracodawcy;

2) Pracownicy, ktorzy wykonujg prace zdalng z wykorzystaniem swojego sprzetu komputerowego, zobowiazani
sg do:

a) potwierdzania obecnosci w pracy poprzez wystanie maila do swojego przetozonego z informacjg o gotowosci
do pracy w danym dniu roboczym;

b) pozostawania w kontakcie z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez niego osobg w ustalonych
godzinach pracy;

¢) przyjmowania do realizacji biezagcych zadan zleconych przez przetozonego w ramach powierzonego zakresu
obowiazkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

d) biezacego informowania bezposredniego przetozonego o wynikach swojej pracy w formie elektronicznej;



e) sporzadzania dziennej karty pracy, zawierajacej informacje o wykonanych czynnosciach, zatatwionych
sprawach podczas pracy w danym dniu roboczym iprzesylanie jej do przetozonego najpdzniej do konca
nastepnego dnia roboczego. Forme sporzadzonej informacji okresla bezposredni przetozony;

f) osobistego stawiennictwa w siedzibie Pracodawcy w razie uzasadnionych potrzeb Pracodawcy;

Dyrektor

Arieta PrkJTdirozna



Zalgcznik do Regulaminu rozliczania pracy zdalnej

KARTA PRACY

/imie i nazwisko Pracownika/

/data/

l.p. Zestawienie wykonywanych czynnosci, zatatwionych spraw uwagi

/podpis Pracownika/



